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UVOD

Procjena rizika je postupak kojim se utvrduje razina opasnosti, Stetnosti i napora u smislu nastanka
ozljede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u svezi s radom te poremecaja u procesu rada koji bi
mogao izazvati Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.

Pojmovi koji se koriste u ovoj procjeni rizika imaju sljedeée znacenje:

1) Bioloske Stetnosti su bioloski agensi, odnosno mikroorganizmi, ukljucujuci i genetski
modificirane, stanicne kulture 1 endoparaziti covjecjeg i zivotinjskog porijekla, koji mogu
uzrokovati zarazu, alergiju ili trovanje, a koji se koriste u radu ili su prisutni u radnom okolisu

2) Druga osoba je osoba koja se po bilo kojoj osnovi rada nalazi na mjestu rada (poslovni suradnik,
davatelj usluga 1 dr.)

3) Eksplozivna atmosfera je smjesa zraka sa zapaljivim plinom ili parom ili maglicom ili prasinom
pri atmosferskim uvjetima, u kojoj se nakon pocetnog paljenja, proces gorenja prenosi na cijelu
smjesu, zbog cega predstavlja moguci izvor eksplozije ili pozara na mjestu rada te moze dovesti do
ozljedivanja radnika i drugih osoba

4) Izdvojeno mjesto rada je mjesto rada u kojemu radnik ugovoreni posao obavlja kod kuce ili u
drugom prostoru koji nije prostor poslodavca

5) Mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici 1 osobe na radu moraju biti, ili na koje moraju iéi,
ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca, kao i1 svaki
prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i koja je pod njegovim
izravnim ili neizravnim nadzorom

6) Napori su statodinamicki, psihofizioloski napori, napoti vida i napori govora, koji mogu uzrokovati
ostecenje zdravlja radnika koji su im izlozeni

7) Nezgoda je neocekivani i nezeljeni dogadaj na radu ili u vezi s radom koji nije uzrokovao
ozljedivanje radnika, ali bi ga pri minimalno izmijenjenim subjektivnim, odnosno objektivnim
okolnostima, u ponovljenom slucaju mogao uzrokovati

8) Opasne kemikalije su tvari, smjese i1 pripravci u skladu s posebnim propisom

9) Opasnosti su svi uvjeti na radu i u vezi s radom, koji mogu ugroziti sigurnost i zdravlje radnika

10) Osoba na radu je fizicka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali za njega

obavlja odredene aktivnosti, odnosno poslove (osoba na stru¢nom osposobljavanju za rad; osoba
na sezonskom radu za obavljanje privremenih, odnosno povremenih sezonskih poslova u
poljoprivredi; osoba koja radi na odredenim poslovima u skladu s posebnim propisom; redoviti
student i redoviti uc¢enik srednjoskolske ustanove na radu u skladu s posebnim propisom; osoba
koja radi kao volonter, nau¢nik, student i u¢enik na praksi, osoba koja radi u vrijeme izdrzavanja
kazne zatvora ili odgojne mjere i slicno)

11) Ovlastenik je radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim poslovima, dao

ovlastenja za provedbu zastite na radu

12) Ovlastena osoba je pravna ili fizicka osoba koju je ministarstvo nadlezno za rad ovlastilo za

obavljanje poslova zastite na radu

13) Ozljeda na radu je ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u kojemu obavlja rad, ili ga

tijekom rada koristi, ili mu moze pristupiti, odnosno drugi prostor koji nije prostor poslodavca,
ali radnik u njemu obavlja rad

14) Poslodavac je fizicka ili pravna osoba za koju radnik, odnosno osoba na radu obavlja poslove

15) Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi pri ¢ijem obavljanju radnik koji radi na tim

poslovima mora, osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavati propisane posebne
uvijete koji se odnose na dob, stru¢nu osposobljenost, zdravstveno stanje, odnosno psihicku
sposobnost

16) Povjerenik radnika za zastitu na radu je radnik koji je u skladu s ovim Zakonom izabran da

zastupa interese radnika na podrucju zastite na radu

17) Prevencija je planirana, odnosno poduzeta mjera u svakom radnom postupku kod poslodavca, s

ciljem sprjecavanja ili smanjenja rizika na radu



18) Radiliste je privremeno ili pokretno mjesto rada, kao §to je gradiliste, Sumarsko radiliSte, mjesto
gradnje broda te mjesta na kojima se obavljaju privremeni radovi na odrzavanju, rusenju 1
popravcima, poljoprivredni radovi i radovi na istrazivanju i iskoristavanju mineralnih sirovina

19) Radna oprema su strojevi i uredaji, postrojenja, sredstva za prijenos i prijevoz tereta i alati te skele
1 druga sredstva za povremeni rad na visini

20) Radni okolis cine fizikalni, kemijski i bioloski ¢imbenici na mjestu rada i u njegovom okruzenju

21) Radnica koja doji dijete je radnica majka djeteta u dobi do navrsene prve godine zivota djeteta
koje doji, koja je o tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku najkasnije 30 dana prije
povratka na rad

22) Radnica koja je nedavno rodila, je radnica kojoj od poroda nije proslo vise od Sest mjeseci, koja
je o tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku

23) Radnik je fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca

24) Rizik je umnozak vjerojatnosti nastanka opasnog ili Stetnog dogadaja 1 Stetnosti toga dogadaja,
odnosno njegove posljedice

25) Specijalist medicine rada je specijalist izabran od strane poslodavca u skladu s propisima o
specifi¢noj zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju

26) Sredstva rada su gradevine namijenjene za rad s pripadajuéim instalacijama, uredajima i
opremom, prometna sredstva i radna oprema

27) Stres na radu su zdravstvene 1 psihicke promjene koje su posljedica akumulirajuéeg utjecaja
stresora na radu kroz dulje vrijeme, a ocituju se kao fizioloske, emocionalne i kognitivne reakcije
te kao promjene ponasanja radnika

28) Strucnjak zastite na radu je radnik kojeg je poslodavac odredio za obavljanje poslova zastite na
radu 1 koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova

29) Stetnosti su kemijske, bioloske i fizikalne §tetnosti, koje mogu uzrokovati o$tecenje zdravlja
radnika i drugih osoba koje su im izlozene

30) Trudna radnica je radnica koja je o trudnodi obavijestila poslodavca u pisanom obliku

31) Zastita na radu je sustav pravila, nacela, mjera, postupaka i aktivnosti, ¢ijjom se organiziranom
primjenom ostvaruje i unapreduje sigurnost 1 zastita zdravlja na radu, s ciljem sprjecavanja rizika
na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih materijalnih i
nematerijalnih $teta na radu i u vezi s radom.
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1. PODACI O POSLODAVCU

Puni naziv

Gradevinska tehnicka skola

Sjediste, adresa

Rijeka, Podhumskih Zttava 4

OIB

09922829861

Ravnatelj

Boris Petrovié

Pocetak rada poslodavca

1992.

Osnovna djelatnost koju
obavlja prema NKD 2007

8532 - tehnicko i strukovno srednje obrazovanje

Ukupan broj radnika

49 (Cetrdesetdevet)

Odbor za zastitu na radu

Nema obveze osnivanja odbora za zastitu na radu, jer je zaposleno
manje od 50 radnika.

Obavljanje poslova zaStite
na radu

Poslove obavlja ovlastena pravna osoba za obavljanje poslova
za$tite na radu, temeljem ugovora.

Stru¢njak zastite na radu

Povjerenik  radnika
zaStitu na radu

za

Miranda Petrié

Ovlastenik poslodavca za
provedbu zastite na radu

Boris Petrovi¢, ravnatelj

2. MJESTA RADA GDJE SE POSLOVI OBAVLJAJU S NAZNAKOM LOKACIJE

) ) Lokacija objekta
RB Naziv objekta -
Adresa Mijesto
1. | Gradevinska tehnicka skola Podhumskih Zrtava 4 | Rijeka
2. | Drvodjeljska 1 strojarska skola Rijeka | Joze Vlahovic¢a 10 Rijeka
3. | Drvodjeljska i strojarska skola Rijeka | Vukovarska 12 Rijeka




3. PODACI O RADNICIMA, ODNOSNO NJIHOVIM PREDSTAVNICIMA KOJI SU
UKLJUCENI U POSTUPAK PROCJENE RIZIKA

U postupak procjene rizika ukljuceni su: potpis:

- Boris Petrovi¢, ravnatelj

- Lana Stipanc¢u¢, administrator

- Miranda Petri¢, pedagog

- Ktrunoslav Versi¢ , domar-kotlovnicar

Nijthova uloga kod postupka procjene rizika sastojala se u tome s§to su clanovima radne skupine za
izradu procjene rizika davali sve potrebne informacije, na uvid stavljali svu raspolozivu
dokumentaciju te bili nazocni pri svim obilascima organizacijskih cjelina kod utvrdivanja stanja
zastite na radu u ustanovi.

Svojim potpisom potvrdujem sudjelovanje u postupku procjene rizika i vjerodostojnost prikupljenih
podataka te se s istim slazem.

3.1. PODACI O RADU ODBORA ZA ZASTITU NA RADU

Nema obveze osnivanja odbora za zastitu na radu jer je zaposleno manje od 50 radnika.



4. PODACI O OVLASTENO]J PRAVNOJ OSOBI ZA OBAVLJAN]JE POSLOVA ZASTITE
NA RADU KOJE JE IZRADILO PROCJENU RIZIKA

Naziv

ZASTITAINSPEKT d.o.o.

Sjediste

Reisnerova 95a, Osijek

Broj rjesenja o ispunjavanju uvjeta za
izradu procjene rizika

Klasa: UP/1-115-01/23-01/52
Urbroj : 524-03-03-02/1-23-4 od 13. prosinca 2023.

5. CLANOVI RADNE SKUPINE

Ime i prezime

Broj ovlastenja/ rjeSenja

Darko Crnkovi¢, struc.spec.ing.sec., ing.el.

Voditel;

Sre¢ko Miculinié, strué.spec.ing.sec., ing.str.

Clan

6. DATUM POCETKA AZURIRANJA PROCJENE, RAZLOG AZURIRANJA
PROCJENE RIZIKA I DATUM ZAVRSETKA AZURIRANJA PROCJENE RIZIKA

Datum pocetka azuriranja procjene rizika: 18.03.2024.

Azuriranje Procjene rizika obuhvaca sljedece:

- uskladivanje s Pravilnikom o zastiti na radu radnika izlozenih statodinamickim, psihofizioloskim

i drugim naporima na radu (NN 73/21)

Datum zavrsetka azuriranja procjene rizika: 25.03.2024.

Voditelj:

MP

Darko Crnkovic,

struc.spec.ing.sec., ing.el.



B. PRIKUPLJAN]JE PODATAKA NA MJESTU RADA
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1. OPIS RADNOG PROCESA S NAZNAKOM OPASNOSTI, STETNOSTI I NAPORA
1.1. OPIS RADNOG PROCESA
Gradevinska tehnicka $kola je javna ustanova koja obavlja djelatnost odgoja i osnovnog obrazovanja.

Unutarnjim ustrojstvom skole osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i drugih
oblika odgojno-obrazovnog rada, administrativno-strucnih, racunovodstveno-financijskih i pomoc¢no-
tehnickih poslova.
Skola obavlja sliede¢e poslove:
- upise 1 ispise iz $kole s vodenjem odgovarajuce evidencije i dokumentacije
- organizacija i izvodenje nastave 1 drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s ucenicima i vodenje
odgovarajucih evidencija
- vrednovanje i ocjenjivanje ucenika i vodenje odgovarajucih evidencija o tome i vodenje evidencija
o ucenickim postignucéima
- izricanje 1 provodenje pedagoskih mjera i vodenje evidencija o njima
- organiziranje predmetnih i razrednih ispita 1 vodenje evidencije o njima
- izdavanje javnih isprava i potvrda
- upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-maticu- zajednicki elektronicki upisnik
ustanova.

Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u dvije smjene.
1.2. MOGUCE OPASNOSTI, STETNOSTI I NAPORI

Pri radu se pojavljuju sljedece opasnosti, Stetnosti i napori:

- mehanicke opasnosti prilikom rukovanja radnom opremom, upravljanja prijevoznim sredstvima
u prometu, rukovanja predmetima pri radu

- opasnosti od padova radnika i drugih osoba (na istoj razni, s visine, visine iznad 3 metra), pad
predmeta

- opasnosti od elektri¢ne struje

- opasnosti od pozara i eksplozije

- termicke opasnosti

- kemijske Stetnosti (korozivi, nadrazljivci)

- fizikalne $tetnosti koje nastaju prilikom rukovanja radnom opremom (buka, vibracije), nepovoljni
klimatski i mikroklimatski uvjeti - rad na otvorenom, vruci okolis, neionizirajuce zracenje te
nedovoljne osvijetljenosti 1 blijestanja na radnom mjestu

- statodinamicki napori koji nastaju zbog nefizioloskog polozaja tijela pri obavljanju radova u
prisilnom ili neprirodnom polozaju tijela te fizickog rada (dugotrajno stajanje, sjedenje, pognut
polozaj tijela, ¢ucanje, klecanje, ruke iznad glave, dizanje i nosenje tereta)

- psihofiziolo$ki napori nastali kao posljedica radnih zahtjeva i uvjeta rada (nepovoljan ritam rada -
ritam uvjetovan radnim procesom, odgovornost za zivote ljudi i materijalna dobra - rukovodenje,
radni zahtjevi — zahtjev za visokom kvalitetom rada, komunikacija s osobama)

- napori vida

- napoti govora.
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2. RADNA OPREMA

Radna oprema su strojevi 1 uredaji, postrojenja, sredstva za prijenos i prijevoz tereta 1 alati te skele 1
druga sredstva za povremeni rad na visini.

Poslodavac je obvezan osigurati da je radna oprema na mjestu rada koja se koristi u svakom trenutku
sigurna, odrzavana, prilagodena za rad i u ispravnom stanju, u skladu s pravilima zastite na radu.
Poslodavac je obvezan obavljati preglede, odnosno ispitivanja radne opreme koja se koristi 1 o tome
posjedovati Zapisnik o pregledu i ispitivanju radne opreme, radi utvrdivanja jesu li na njima
primijenjena pravila zastite na radu 1 jesu li zbog nastalih promjena tijekom njihove uporabe ugrozeni
sigurnost 1 zdravlje radnika.

Popis radne opreme koja se koristi nalazi se u prilogu_2 Procjene rizika.

Radna oprema se redovito pregledava sukladno clanku 42. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14,
118/14,94/18196/18) od strane ovlastene pravne osobe te su izdani Zapisnici o pregledu i ispitivanju
radne opreme.

3. OPASNE KEMIKALIJE

Opasne kemikalije su tvari koje imaju nadrazujuce, nagrizajuce, otrovno, Stetno, kancerogeno,
mutageno 1 reproduktivno toksi¢no djelovanje na zdravlje ljudi, odnosno imaju zapaljiva, eksplozivna
ili korozivna svojstva. Opasnost od pojedine kemikalije ovisi o njenim fizikalnim, kemijskim i
toksi¢nim svojstvima.

Opasne kemikalije poslodavac smije koristiti samo ako ne moze iste radne rezultate posti¢i primjenom
bezopasnih kemikalija. Poslodavac je obvezan osigurati da opasne kemikalije budu tako pakirane i
oznacene da prilikom njihovog koristenja ne postoji opasnost, odnosno stetnost za zdravlje i sigurnost
radnika. Poslodavac je obvezan osigurati da za opasne kemikalije radnicima budu dani podaci o
opasnostima ili Stetnostima vezanim uz njihovo koristenje, kao i o pravilima, odnosno mjerama zastite
na radu.

U radnom procesu se koriste opasne kemikalije. Prilikom prikupljanja podataka za izradu ove procjene
rizika predocen je popis opasnih kemikalija koje se koriste u radnom procesu.

Opasne kemikalije koriste se u ucionici kemije pri obavljanju kemijskih pokusa i sastavni je dio
predmetne procjene rizika. Sve kemikalije su smjestene u metalni ormar zakljucan u kabinetu. Ormar
je odgovarajuce oznacen, oznakama zabrane i oznakama opasnosti. Pri koristenju kemikalija potrebno
je postivati zahtjeve vazecih pravilnika koji ureduju opisano podrucje (koriStenje, oznacavanje,
skladiStenje, mjere zastite na radu, mjere zastite od pozara, izvedba opce i lokalne ventilacije,
pribavljanje i postavljanje odgovarajucih sigurnosno-tehnickih lista ovjerenih od strane HZT-a; oznaka
opasnosti s uputama za postupanje pri ozljedivanju i dr.) te ostale zahtjeve navedene u sigurnosno-
tehnickom listu svake pojedine kemikalije koja se koristi pri radu.

Opasne kemikalije koriste se na radnom mjestu spremacice i kuharice, a ¢ine ih razna sredstva za
c¢is¢enje u originalnim tvornickim pakiranjima koja bi samo uslijed krajnjeg nemara i nepaznje mogla
postati opasna (prskanje u uci, gutanje i sl.).

Opasne kemikalije koriste se jo§ povremeno na radnom mjestu domara, a ¢ine ih boje i lakovi, goriva

1 maziva u originalnim tvornickim pakiranjima koja bi samo uslijed krajnjeg nemara 1 nepaznje mogla
postati opasna (npr: gutanje, prskanje u ocii slL.).
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Analizom koristenih opasnih kemikalija uocljivo je njithovo stetno djelovanje, a s time povezane mjere
zatite detaljno su obradene u sklopu sigurnosnog-tehnickog lista pojedine kemikalije. Radnicima su
stavljeni na raspolaganje sigurnosno-tehnicki listovi.

U donjoj tablici su navedene najcesce koristene opasne kemikalije koje se koriste i podaci iz sigurnosno
tehnickih-listova navedenih kemikalija.

Nadzorni parametri

Naziv Piktogra Razvrstavanje prema
kemikalije m Uredbi (EZ) br. Naziv opasne GVI/ KGVI
opasnosti | 1272/2008 (CLP/GHS) tvari
ppm | mg/m?
Nadraz. oka 2: H319; . L
TCOJ 3: H335 - Upozorenie Limunska kdselina | - ]
. okso alkohol C11
ARF BLIC Ozlj. oka 1.; H318 BOPO skt - -
Nadra#. oka 2;; H319 natrijev p-kumen | -
sulfonat
Nadraz. oka 2: H319; . L
TCOJ 3: H335 - Upozorenje Limunska kiselina | - ]
KH-7 PROTIV <!> Nadraz. oka 2: H319 - DL-jabucna
KAMENCA Upozorenje kiselina( ] ]
Ak. toks. 4: H302; Ozlj. oka 1: | Alkoholi, C12-14,
H318 - Opasnost etoksilirani (EO 7) | )
Benzensulfonska
Ak.toks.4, H302
N ;O Vsl D iBis Kisclina, C10-13-
adraz.koza 2, alkil derivati, i i
Ozlj.oka 1, H318 . .
natrijeve soli
Ak.toks.4, H302 Dekan-1-ol,
Ozlj.oka 1, H318 etoksiliran ) )
Ak.toks.4, H302 Nati Inuger
AJAX FLORAL Nadraz.koza 2, H315 ’i‘f t‘ev auret | -
FIESTA RED @ Ozlj.oka 1, H318 sulta
FLOWERS Ak.toks.3, H301
Ak.toks.2, H330
Nagriz.koza 1B, H314
Resp.senz.1, H334 0,05/
Derm.senz.1, H317 Glutaral 0,05 0.2/0.2

TCOJ 3, H335
Ak.toks.vod.okol.1, H400
Kron.toks.vod.okol.2, H411

Nagtiz. koza 1B, H314

SOLNA KISELINA klorovodic¢na
19-20 % @ TCOJ 3, H335 Kisclina 1920 % | /10 | 8/15
Nagtiz.metal 1, H290

Ozlj. oka 1; H318 .. .
Nadra?. koza 2.; H315 natrijev alldleter ; ;

. sulfat C12A14
ARF DEOBAD 5X Kron.toks.vod.okol.3; H412 —
DUZE @ Ak. toks. 4.(oral); H302 Féo o bl 7
DJELOVANJE Ozlj. oka 1.; H318 Eg) SoaTORO ) )
Nadraz. oka 2.; H319 . .
TCOJ 3; H335 limunska kiselina - -
Ak.toks.4;H302 natrijev lauril sulfat | - -
Nadraz. koza 2;H315 aClgk_ﬂC};gliglikozi d - -
ARF STAKLO :
ANTISTATIC Ozlj. oka 1;H318 >-butoksipropan- | _ :
Kron.toks.vod.okol.3;H412 denaturirani etilni | 405, | 1909
alkohol
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PERMETAL

Nadraz. oka 2 ) 25/7
UNIVERSAL @ 2-amonietanol 1/3 D
ODMASCIVAC H319 6-
Nagtiz. koza 1B; H314 natrijev hipoklorit,
Ozlj. oka 1; H318 otopina 95% i 2
Ak. toks. vod. okol. 1; H400 aktivnog Cl
DOMESTOS Kron. toks. vod. okol. 1; H410
THICK BLEACH Ak. toks. 4; H302 Amini,  C12-16-
MOUNTAIN @ Nadraz. koza 2; H315 alkildimetil, N-
FRESH Ozlj. oka 1; H318 oksidi - -
Ak. toks. vod. okol. 1; H400
Kron. toks. vod. okol. 2; H411
Nagriz. koza 1A; H314 Kokamin oksid - -
Ak. toks. gutanjem 4: H302 Anionska
Nagriz. koza 1B:H314 povrsinski aktivna | - -
BLUR WC tvar
SANITARIE @ Nagriz. koza 1B: H314 Fosforna kiselina - 1
ORIGINAL Ozlj. oka,1: H318 NCIO?SI‘; iy
Ak. toks. gutanjem 4; H302 poviinstl axivaa | - -
Zap. tek. 2.; H225 denaturirani etilni
Nadraz. oka 2.;H319 alkohol ) )
Ak.toks.4.; H302
Derm. senz.,1.; H317
Ozlj. oka 1.; H318 poliheksametilen
BIS DEZLCLEAN Ak. toks. 2,: H330 b%guanid _ - -
NEW @@ TCO] 3; H335 hidroklorid
Ak.toks.vod. okol. 1.;H400
Kron. toks. vod. okol. 1,: H410
Ak.toks.4.; H302
Nagtiz. koza 1.; H314 alkil (C12-16)
Ak.toks.vod.okol. 1.;H400 dimetilbenzil ) )
Kron. toks. vod. okol. 1,: H410
Ak. toks. 4.(oral.); H302
Nagtiz. koza 1B; H314 Bis (2-hidroksietil)
Ak.toks.vod okol. 1.; H400 oleilamin ) )
PERIN WC @ Kron.toks.vod.okol. 1.; H410
STRONG Nagtiz.metal 1; H290 K i
. . orovodic¢na
Nagtiz. koza 1B; H314 kiselina - -
TCO]J 3; H335
vodikov klorid 5/10 8/15

4. ANALIZA OZLJEDA NA RADU

Podaci o ozljedama na radu su preuzeti iz dokumentacije o ozljedama na radu kao §to su prijave o

ozljedi na radu (OR).

Nije bilo evidentiranih ozljeda na radu.
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C. ANALIZA I PROCJENA PRIKUPLJENIH PODATAKA
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1. ANALIZA PRIMJENE OSNOVNIH PRAVILA ZASTITE NA RADU

Jedno od bitnih nacela provedbe zastite na radu je prvenstvena primjena osnovnih pravila zastite na
radu, a to su ona pravila koja se odnose na sredstva rada.

1.1. ZASTITA OD MEHANICKIH OPASNOSTI

Sva sredstva rada (sredstvima rada se u ovom kontekstu pored radne opreme namijenjene radu,
smatraju i objekti namijenjeni za rad s pripadaju¢im prostorijama, instalacijama i uredajima) moraju
biti opskrbljena potrebnim zastitnim napravama $to se utvrduje propisanim ispitivanjima te o cemu se
izraduje 1 vodi propisana dokumentacija 1 evidencija. Poslodavac je obvezan osigurati da sredstva rada
u uporabi budu u svakom trenutku u ispravnom stanju.

Poslodavac je obvezan obavljati preglede 1 ispitivanje radne opreme radi provjere ispunjavanja
sigurnosno zdravstvenih zahtjeva na radnoj opremi, odnosno radi otkrivanja i otklanjanja nedostataka
koji bi mogli ugroziti sigurnost i zdravlje radnika.

Popis radne opreme koja se koristi nalazi se u prilogu_2 Procjene rizika.

Rucni i mehanizirani alati koji se koriste u radnom procesu moraju se odrzavati u ispravnom stanju.
Radnici koji rukuju tim alatima duzni su svakodnevno kontrolirati ispravnost istth. U slucaju
neispravnosti moraju obavijestiti nadleznu osobu.

Ispravnost i funkcionalnost opskrbljenosti sredstava rada zastitnim napravama i sigurnosnim
uredajima potvrdena je pregledom radne opreme od strane ovlastene pravne osobe za obavljanje
poslova zastite na radu.

1.2. ZASTITA OD UDARA ELEKTRICNE STRUJE

Strujni udar nastaje uslijed dodira dijelova pod naponom. Razlikujemo dvije vrste dodira:
- 1zravni ili direktni dodir
- neizravni ili indirektni dodir.

Izravni ili direktni dodir predstavlja najvecu razinu opasnosti, a nastaje sluc¢ajnim dodirom elemenata
pod naponom. Zastita se provodi na nacin da se zastite dijelovi pod naponom izoliranjem, stavljanjem
kucista od nevodljivog materijala distanciranjem ili dopunskom zastitom primjenom zastitnih uredaja
diferencijalne struje.

Neizravni ili indirektni dodir nastaje uslijed kvara na izolaciji vodica, kuéista trosila i opreme te ostaloj
metalnoj masi, koje u redovnom pogonu nisu pod naponom, ali mogu do¢i pod napon i na taj nacin
predstavljati opasnost. Zastita se provodi automatskim iskljuc¢ivanjem napona, uporabom uredaja klase
I1, malim radnim i sigurnosnim naponom, elektri¢nim odvajanjem i zastitnim uredajima diferencijalne
struje.

Ispravnost provedenih mjera zastite od elektricnog udara na elektricnim instalacijama i sredstvima
rada potvrduje se odgovaraju¢im ispitivanjima.

Pregledi elektricne instalacije obavljaju se redovito o cemu postoji propisna dokumentacija. Prikljucni
kabeli elektricnih uredaja nemaju oStecenja, a za elektricne instalacije poslodavac posjeduje Zapisnik
o ispitivanju elektri¢ne instalacije.

1.3. SPRJECAVANJE NASTANKA POZARA I EKSPLOZIJE

Duznost je poslodavca da poduzima sve mjere zastite od pozara koje su potrebne s obzirom na
poslove koiji se obavljaju, a ako ipak do njega dode da se opasnost za sigurnost 1 zdravlje radnika smanji
na najmanju mogucu mjeru. Potrebno je odrzavati prostor Cistim, prohodnim i slobodnim od
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zapaljivih tvari, redovito uklanjati zapaljive materijale i odrzavati Cistocu te osigurati dovoljan broj
aparata za gasenje pozara i redovito ih servisirati.

U radnim prostorijama i prostorima postavljen je dovoljan broj aparata za pocetno gasenje pozara,
koji se redovito servisiraju od strane ovlastenih tvrtki. Pristup opremi za gasenje pozara je moguc, a
oprema je postavljena na vidnom mjestu i propisno je obiljezena. Evidencija o redovhom pregledu
vatrogasnih aparata se vodi redovito.

Ispravnost i funkcionalnost unutrasnje hidrantske mreze potvrduje se provodenjem odgovaraju¢ih
ispitivanja.

1.4. OSIGURANJE MEHANICKE OTPORNOSTI I STABILNOSTI GRADEVINE

Mehanicka otpornost i stabilnost gradevine je osigurana tako da predvidiva djelovanja tijekom
gradenja i uporabe ne prouzroce rusenje gradevine ili njezina dijela, odnosno deformacije nedopustena
stupnja, ostecenja gradevnog sklopa ili opreme zbog deformacije nosive konstrukcije te nerazmjerno
velika ostecenja u odnosu na uzrok zbog kojih su nastala.

Osigurana je sigurnost u koristenju tako da se tijekom uporabe izbjegnu moguce ozljede korisnika
gradevine. Unutar gradevine osigurane su radne prostorije s uredenim podovima, rasvjetom, grijanjem
1 provedenim drugim zahtjevima kojima se osigurava obavljanje djelatnosti na siguran nacin.

1.5. OSIGURAN]JE POTREBNE RADNE POVRSINE I RADNOG PROSTORA

U svim radnim prostorijama mora biti osigurana dovoljna radna povrsina i radni prostor za radnike s
obzirom na poslove koje obavljaju. Ako u radnim prostorijama vladaju normalni mikroklimatski uvjeti,
velicina radne prostorije mora biti takva da na svaku osobu na radu dolazi najmanje 10 m? zracnog
prostora i 2 m? slobodne povrsine poda.

Osigurana je dovoljna radna povrsina i radni prostor za radnike s obzirom na poslove koje obavljaju.

1.6. OSIGURANJE POTREBNIH PUTOVA ZA PROLAZ, PRIJEVOZ 1 ZA
EVAKUACIJU RADNIKA I DRUGIH OSOBA

Poslodavac je obavezan izraditi plan evakuacije 1 spasavanja za slucaj iznenadnog dogadaja koji moze
ugroziti sigurnost 1 zdravlje prisutnih te osposobiti radnike da u slucaju nastanka neposrednih i
znacajnih rizika za zivot 1 zdravlje, kojima su izlozeni ili bi mogli biti izlozeni, a o tome ne mogu
obavijestiti odgovornu osobu, mogu samostalno poduzeti mjere i provesti postupke u skladu sa svojim
znanjem 1 raspolozivim tehnic¢kim sredstvima, kako bi rizike otklonili ili smanjili.

U svim radnim i pomoénim prostorijama i prostorima osigurani su potrebni putovi za prolaz, ptijevoz
1 za evakuaciju radnika. Putevi 1 izlazi u slucaju potrebe evakuacije odrzavaju se slobodni. Putevi
evakuacije su kratki, a pravci izlazenja jednoznacni. U prostoru su postavljene oznake evakuacije 1
spasavanja.

Plan evakuacije i spasavanja je izraden, osposobljen je dovoljan broj osoba za provodenje evakuacije 1
spasavanja.

Vijezbe evakuacije 1 spasavanja redovito se obavljaju.

1.7. OSIGURAN]JE CISTOCE

U svim radnim 1 pomoénim prostorijama osigurana je odgovarajuca cisto¢a redovnim ¢is¢enjem 1
odrzavanjem, smece se odlaze na predvidena mjesta, osigurano je redovito odvozenje smeca.
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1.8. OSIGURANJE PROPISANE TEMPERATURE I VLAZNOSTI ZRAKA I
OGRANICENJA BRZINE STRUJANJA ZRAKA

Potrebna temperatura na radnim mjestima unutar gradevina osigurava se:
- gradevinskim mjerama termoizolacije prostorija
- odgovarajucim zagrijavanjem prostorija u hladnom razdoblju godine
- rashladivanjem prostorija u toplom razdoblju godine putem klima sustava.

Vlaznost i ogranicenja strujanja zraka unutar radnih 1 pomocénih prostorija osigurava se prirodnim
putem — provjetravanjem pomocu prozora.

Iz podataka o postoje¢em stanju utvrdeno je da je provedeno ispitivanje, odnosno mjerenje cimbenika
radnog okolisa u svim prostorijama za koje je utvrdeno da je to potrebno te da zadovoljavaju potrebne
uvjete.

1.9. OSIGURAN]JE PROPISANE RASVJETE

U radnim i pomoc¢nim prostorima osigurani su uvjeti prirodnog i umjetnog osvjetljenja mjesta rada.
Prirodna rasvjeta omogucena je u svim radnim prostorijama putem prozorskih okana odgovarajuce
povrsine.

Umjetna rasvjeta je izvedena u svim radnim prostorijama putem rasvjetnih tijela. Rasvjetna tijela su
ispravna, tako da je osvijetljenost radnih povrsina primjerena zahtjevima s obzirom na vrstu rada i
namjenu prostorija.

Iz podataka o postojecem stanju utvrdeno je da je provedeno ispitivanje, odnosno mjerenje ¢cimbenika
radnog okolisa u svim prostorijama za koje je utvrdeno da je to potrebno te da zadovoljavaju potrebne
uvjete.

1.10. ZASTITA OD BUKE I VIBRACIJA

Ogranicenja buke 1 vibracija provode se:

- gradevinskim mjerama unutar gradevina (pregradivanje, odvajanje i slicno)

- konstrukcijskim rjesenjima na sredstvima rada

- redovitim odrzavanjem strojeva i uredaja 1 pravovremenom zamjenom dotrajalih dijelova.
Ispravnim mjerama zastite od buke ujedno se smanjuje 1 pojava vibracije.

Sredstva rada izvedena su tako da je razina buke i vibracije u granicama zahtjeva.

Iz podataka o postojecem stanju utvrdeno je da je provedeno ispitivanje, odnosno mjerenje ¢imbenika
radnog okolisa u svim prostorijama za koje je utvrdeno da je to potrebno te da zadovoljavaju potrebne
uvjete.

1.11. ZASTITA OD STETNIH ATMOSFERSKIH I KLIMATSKIH UTJECAJA

Zastita od Stetnog djelovanja atmosferskih i klimatskih utjecaja osigurava se:
- gradevinskim mjerama na radnim mjestima unutar gradevina
- konstrukcijskim rjeSenjima na sredstvima rada koja su u uporabi na otvorenom prostoru
- odgovaraju¢om osobnom zastitnom opremom.

Rad se vecinom odvija u zatvorenom prostoru, gdje ne postoji opasnost od stetnih atmosferskih 1
klimatskih utjecaja.

Povremeno se rad odvija 1 na otvorenom prostoru, prilikom odrzavanja objekata i okolisa skole, pa
postoji opasnost od Stetnih atmosferskih i klimatskih uvjeta na koje nije moguée utjecati, stoga je
osigurana mogucnost sklanjanja u slucaju padalina i primjena odgovarajuce osobne zastitne opreme.
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1.12. ZASTITA OD FIZIKALNIH, KEMIJSKIH I BIOLOSKIH STETNIH DJELOVANJA

Poslodavac je obvezan planirati, pripremati i provoditi radne postupke te razraditi i primjenjivati
tehnologiju rada tako da ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika, uvazavajuci pri tome najvisu mogucu
razinu zastite od rizika na radu i u vezi s radom, u skladu s pravilima zastite na radu i drugim propisima.

Zastita od fizikalnih Stetnosti provodi se na nacin da se kontrolira razina buke i vibracije, a
odrzavanjem cistoce prozora 1 rasvjetnih tijela postize se odgovarajuca osvijetljenost radnih prostorija
prema propisanim zahtjevima. LLosa rasvjeta na radnom myjestu izaziva nezadovoljstvo i umor kod
radnika i povecava moguénost pogreSaka u radu i ozljede na radu te stresa. Ova Stetnost moze se
otkloniti redovitom zamjenom neispravnih rasvjetnih tijela odgovarajuéim novim te mjerenjem
intenziteta osvijetljenosti radnog mjesta. Osvijetljenost radnih prostorija treba prilagoditi propisanim
zahtjevima, a pri izmjeni rasvijetnih tijela obratiti pozornost da se od tih zahtjeva ne odstupi.

Zastitu od nepovoljnih klimatskih i mikroklimatskih uvjeta tesko je posti¢i osnovnim pravilima zastite
na radu te je osigurana primjena posebnih pravila zastite na radu, dakle primjena odgovarajuce osobne
zadtitne opreme, organizacijske mjere, ¢es¢i kraci odmori i sl. Radne prostorije su prozracne, dovoljno
prostrane s prozorima, ventilacijom (prirodnom ili umjetnom), odgovaraju¢om rasvjetom i grijanjem.

Zbog cestog kontakta sa kemikalijama (kemikalije potrebne za izvodenje nastave te sredstva za
c¢iséenje, pranje i dezinfekciju) moguce su alergijske reakcije te je za smanjenje rizika dovoljno
primijeniti ispravne radne postupke i koristiti osobnu zastithu opremu u skladu s uputama
proizvodaca.

Moguca je pojava bioloskih stetnosti prilikom c¢iséenja. Primjenom opéih mjera u skladu sa
Pravilnikom o zastiti radnika zbog izlozenosti bioloskim Stetnostima na tradu (NN 129/20) i
koriStenjem osobne zastitne opreme navedene opasnosti su svedene na prihvatljivu razinu.

1.13. ZASTITA OD ELEKTROMAGNETNOG I OSTALOG ZRACEN]JA

U svim radnim prostorijama i prostorima za koje je utvrdeno da je to potrebno, mora biti provedena
odgovarajuca zastita od Stetnih zracenja.

U radnom procesu postoje poslovi na kojima su radnici izlozeni opasnostima od djelovanja Stetnih
zracenja koja nastaju prilikom zavarivanja i obavljanja jednostavnih poslova na odrzavanju objekata.
Zastita se provodi osobnom zastithom opremom za zastitu ruku i tijela, a posebno glave, ociju i lica.

1.14. OSIGURAN]JE PROSTORIJA I UREDAJA ZA OSOBNU HIGIJENU

Izvedeni prostori i uredaji za osobnu higijenu te garderobe svojom izvedbom i kapacitetom
zadovoljavaju potrebe s obzirom na broj radnika. Sanitarni ¢vorovi su izvedeni uredno - s neostecenim
sanitarijama 1 pripadajuom opremom 1 instalacijama. Sanitarne prostorije se redovito i uredno
odrzavaju i Ciste te nisu primije¢ena mehanicka osteéenja, niti neurednosti.

1.15. ZASTITA OD PREKOMJERNIH NAPORA

Statodinamicki, psihofizioloski, napori vida 1 napori govora su napori koji mogu uzrokovati ostecenje
zdravlja radnika koji su im izlozeni.

Poslodavac je obvezan, kad god je to moguce, posao organizirati na takav nacin da se izbjegnu napori.
U slucaju kada se ne mogu izbjeci prekomjerni napori (staticki napori — stalno sjedenje, stalno stajanje,
pognut polozaj tijela, cucanje, klecanje, rad u skuc¢enom prostoru, ruke iznad glave; dinamicki napori
— ponavljajuci pokreti sa ili bez primjene sile, brzi rad, dizanje i noSenje tereta, guranje i vucenje tereta,
tezak fizicki rad; psihofizioloski napori) poslodavac je obvezan procjeniti rizike za sigurnost i zdravlje
radnika te poduzeti mjere kako bi se izbjegao ili smanjio rizik od prekomjernih napora.
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Vedina radnog vremena provodi se u nefizioloskom polozaju tijela pri obavljanju radova u prisilnom
ili neprirodnom polozaju tijela te fizickog rada (dugotrajno stajanje, sjedenje, pognut polozaj tijela,
Cucanje, klecanje, ruke iznad glave, dizanje i nosenje tereta). Nepravilan polozaj odnosno drzanje tijela
dovodi do nejednolikog rada misica pri ¢emu su misiéi prednjeg dijela vrata, trupa i zdjelice napeti 1
skraceni, a misi¢i straznjeg dijela vrata, leda 1 straznjice slabi i istegnuti. Zbog ovog disbalansa misi¢a
trpe zglobovi kraljeznice, ramena i kukova i vise se troSe, §to s vremenom dovodi do pojave boli,
zategnutosti 1 ograni¢enosti pokreta. Prilikom obavljanja poslova prisutna je i potreba rucnog
podizanja 1 prenosenja tereta. Zastita od prekomjernih napora postize se na nacin da se umjesto
podizanja i nosenja tereta on gura ili vuce te smanjivanjem opterecenja, a ukoliko postoji 1 dalje potreba
za rucnim prenosenjem tereta, tereti se moraju podizati, prenositi i odlagati samo utvrdenom tehnikom
1 u granicama dopustenih tezina.

Za prevenciju Stetnog utjecaja statodinamickih napora potrebno je radnicima osigurati na svakih 55
minuta neprekidnog rada najmanje pet minuta odmora. Za vrijeme odmora radnik je obvezan napustiti
svoje radno mjesto, odmarati se u primjerenom polozaju ili obavljati vjezbe rasterecivanja opterecenih
skupina misica.

Prisutan je i psihofizioloski napor koji ukljucuje razlicite radne uvjete koji mogu rezultirati stresnom
reakcijom i posljedi¢nim bolestima, a javlja se zbog zahtjeva za obavljanjem velikog opsega poslova u
kratkom periodu $to dovodi do preopterecenja. Zastita od psihofizioloskih napora postize se
organizacijskim mjerama preoblikovanjem aktivnosti, smanjivanjem radnih zadataka, olaksavanjem
zadataka, odnosno preraspodjelom da bi se smanjilo opterecenje. Pravilna izmjena radnih razdoblja 1
vremena odmora su vrlo bitna i znacajna mjera prevencije.

Uz psihofizioloske napore prisutni su napori vida i napori govora. Napor vida je opterecenje osjetila
vida kojem su radnici izlozeni zbog dugotrajnog pazljivog i usredotocenog gledanja u predmet ili
sredstvo rada. Radnicima je potrebno osigurati sve potrebne informacije o sigurnosti i zdravlju pri
radu na radnom mjestu, ukljucujuéi i vaznost promjene aktivnosti odnosno odmora te njegovo
odvijanje, s posebnim naglaskom na specifi¢cne opasnosti tog radnog mjesta.

Napor govora je opterecenje govornog aparata kojem su radnici izlozeni zbog glasnog i jasnog govora
veci dio radnog vremena. Kako bi se smanjilo opterecenje govornog aparata potrebno je poduzeti
odgovarajuce organizacijske mjere (trajanje i izmjena radnog vremena i odmora).
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2. ANALIZA PRIMJENE POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA RADU

Ako se rizici za sigurnost 1 zdravlje radnika ne mogu otkloniti ili se mogu samo djelomi¢no ukloniti
primjenom osnovnih pravila zastite na radu, dodatno se primjenjuju posebna pravila zastite na radu
koja se odnose na radnike, nacin obavljanja poslova i radne postupke.

2.1. POPIS POSLOVA S POSEBNIM UV]JETIMA RADA

Poslovi s posebnim uvjetima rada su oni poslovi za koje radi sprjecavanja stetnog utjecaja rada na
zivot i zdravlje radnika, mogu obavljati samo osobe koje osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa ispunjavaju jo§ i posebne uvjete u pogledu: dobi Zivota, spola, strucnih sposobnosti,
zdravstvenog, tjelesnog ili psihickog stanja, psihofizioloskih 1 psihickih sposobnosti.

Popis poslova s posebnim uvjetima rada nalazi se u prilogu 5 Procjene rizika.

2.2. POPIS POSLOVA ZA KOJA SE ZAHTIJEVA ZDRAVSTVENI PREGLED PREMA
DRUGIM PROPISIMA

Nema poslova koji zahtijevaju zdravstveni pregled prema drugim propisima.

2.3. POSEBNO OSJETLJIVE SKUPINE RADNIKA

Zastita na radu maloljetnih radnika

Poslodavac je obvezan osigurati posebnu zastitu na radu maloljetniku radi ocuvanja njegovog
nesmetanog dusevnog i tjelesnog razvoja (Clanak 38. Zakon o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14,
94/18196/18)).

U trenutku izrade Procjene rizika nije zaposlen niti jedan maloljetni radnik.

Zastita na radu trudnih radnica, radnica koje su nedavno rodile i koje doje

Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu trudnih radnica, radnica koje su nedavno
rodile, radnica koje doje, radi zastite od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva i oporavak
od trudnoée i poroda (clanak 39. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18 1 96/18)).

U trenutku izrade Procjene rizika nije bilo evidentiranih trudnih radnica.

Zastita na radu radnika kojima je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili su
izloZeni neposrednom riziku od smanjena radne sposobnosti

Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu za radnike kod kojih je utvrdeno oboljenje
od profesionalne bolesti, kojima je nadlezno tijelo za viestacenje prema posebnom propisu utvrdilo
smanjenu 1 preostalu radnu sposobnost ili su izlozeni neposrednom riziku od smanjenja radne

sposobnosti, radi sprjecavanja daljnjeg ostecenja zdravlja i umanjenja preostale radne sposobnosti.

U trenutku izrade Procjene rizika nije bilo evidentiranih radnika sa smanjenom radnom sposobnoscu.
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Radi zastite posebno osjetljivih skupina radnika, u analizi radnog mjesta/posla bit ¢e naznaceno koje
skupine radnika ne smiju obavljati navedene poslove.

2.4. ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA I KORISTENJE ODMORA

Radno vrijeme, prekovremeni rad i preraspodijela radnog vremena su uskladeni sa Zakonom o radu
(NN 93/14, 127/17,98/191 151/22).
Radnicima je omoguéeno svakodnevno koristenje stanke od 30 min.

2.5. KORISTENJE OSOBNE ZASTITNE OPREME

Kada nije moguée primjenom osnovnih pravila zastite na radu ili odgovaraju¢om organizacijom rada,
otkloniti ili smanyjiti rizike za sigurnost i zdravlje radnika na radu potrebno je koristiti osobnu zastitnu
opremu. Pravilnikom o uporabi osobne zastitne opreme (NN 5/21) propisani su minimalni zahtjevi
za osobnu zastitnu opremu koju radnici pri obavljanju pojedinih poslova koriste.

Poslodavac odreduje osobnu zastitnu opremu na temelju procjene rizika za sigurnost i zdravlje kojima
su radnici izlozeni na radu, postupajudi prema opéim nacelima prevencije zastite na radu.

Prije odabira osobne zastitne opreme, koja se namjerava staviti radnicima na koristenje, poslodavac
mora ocijeniti ispunjava li osobna zastitna oprema zahtjeve iz ¢lanka 7. Pravilnika o uporabi osobne
za$titne opreme (NN 5/21).

Osobna zastitna oprema mora se nabavljati od proizvodaca koji ima podatke kako su ista izradena
prema propisanim pravilima zastite na radu.

Analizom stanja kod poslodavca utvrdeno je da se koristi odgovarajuca osobna zastitna oprema.
2.6. POSTAVLJANJE SIGURNOSNIH ZNAKOVA

Poslodavac je obvezan na mjestima rada i sredstvima rada trajno postaviti znakove sigurnosti na
vidljivom mjestu.

Na svim mjestima rada postavljeni su odgovarajuci znakovi sigurnosti.
2.7. UPUTE O RADNIM POSTUPCIMA I NACINU OBAVLJANJA POSLOVA

Poslodavac je obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka u skladu s pravilima
zatite na radu te je obvezan dati radnicima upute o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati
na sigurnost i zdravlje radnika, rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o mogué¢em
ostecenju zdravlja te o zastitnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom postupku
te upute o uvjetima i nacinu koristenja sredstava rada, odnosno upute za rad na siguran nacin za mjesto
rada i poslove koji se na njemu obavljaju (za sve poslove koje radnik obavlja kao i upute proizvodaca
opreme).

Upute o radnim postupcima su dostupne na mjestu rada.

2.8. POSEBNI POSTUPCI PRI UPORABI, ODNOSNO IZLOZENOSTI FIZIKALNIM
STETNOSTIMA, OPASNIM  KEMIKALIJAMA, ODNOSNO  BIOLOSKIM
STETNOSTIMA

Poslodavac je obvezan planirati, pripremati 1 provoditi radne postupke te razraditi i primjenjivati

tehnologiju rada tako da ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika, uvazavajudi pri tome najvisu mogucu

razinu zastite od rizika na radu i u vezi s radom, u skladu s pravilima zastite na radu i drugim propisima.

Nisu propisani posebni postupci.
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2.9. POSTUPCI S OZLIJEDENIM ILI OBOLJELIM RADNIKOM DO PRUZANJA
HITNE MEDICINSKE POMOCI

Poslodavac je obvezan organizirati 1 osigurati pruzanje prve pomo¢i radnicima i drugim osobama do
pruzanja hitne medicinske pomo¢i ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je obvezan omoguciti
postupanje javne sluzbe hitne medicinske pomodi.

Na svakom radilistu i u radnim prostorijama gdje istodobno radi dva do 50 radnika, najmanje jedan
radnik te jo$ jedan do svakih sljede¢ih 50 radnika, mora biti osposobljen za pruzanje prve pomodi u
skladu s pravilima zastite na radu i odredbama ¢lanka 56. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14,118/14,
94/18196/18).

Broj osposobljenih i imenovanih radnika za pruzanje prve pomoci mora odgovarati broju lokacija
poslodavca, smjenskom radu te drugim organizacijskim okolnostima kod poslodavca.

Poslodavac je radnicima osposobljenim za pruzanje prve pomod¢i duzan uruciti pisanu odluku o
imenovanju za pruzanje prve pomoci te obavijestiti sve ostale radnike o radnicima koji su osposobljeni
1 imenovani za pruzanje prve pomoci.

Poslodavac je obavezan osigurati sredstva i opremu za pruzanje prve pomoci, koji uvijek moraju biti
dostupni, oznaceni i zasti¢eni od neovlastenog koristenja.

U skladu s odredbama ¢lanka 56. Zakona o za$titi na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18 i 96/18)
osiguran je dovoljan broj radnika koji su osposobljeni za pruzanje prve pomoci.
Osigurana su sredstva i oprema za pruzanje prve pomoci.

2.10. ORGANIZACIJA OBAVLJANJA POSLOVA ZASTITE NA RADU

Poslovi zastite na radu obavljaju se u skladu s ¢lankom 20. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14,
118/14,94/18196/18).

Poslodavac zaposljava manje od 49 radnika te je poslove zastite na radu ugovorio s ovlastenom
osobom za obavljanje poslova zastite na radu, Zastitalnspekt d.o.o., Reisnerova 95a, Osijek.
Strucnjak zastite na radu imenovan je od strane ovlastene tvrtke Zastitalnspekt d.o.o. Osijek.
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3. PROCJENA RIZIKA RADNIH MJESTA

Procjenjivanje rizika za svako radno mjesto provodi se nakon analize primjene osnovnih i posebnih
pravila zastite na radu u skladu s Matricom procjene rizika, Pravilnika o izradi procjene rizika (NN

112/141129/19).

Vjerojatnost:

1. | Malo vjerojatno

Ne bi se trebalo dogoditi tijekom cijele profesionalne karijere radnika.

2. | Vjerojatno

Moze se dogoditi samo nekoliko puta tijekom profesionalne karijere
radnika.

3. | Vrlo vjerojatno

Moze se ponavljati tijekom profesionalne karijere radnika

Posljedice (velicina posljedica — Stetnosti):

1. | Malo Stetho

Ozljede i bolesti koje ne uzrokuju produzenu bol (kao npr. male
ogrebotine, iritacije oka, glavobolje itd.)

2. | Srednje Stetno

Ozljede 1 bolesti koje uzrokuju umjerenu, ali produzenu bol ili bol koja
se povremeno ponavlja (kao npr. rane, manji prijelomi, opekotine
drugog stupnja na ogranicenom dijelu tijela, dermatoloske alergije itd.).

3. | Izrazito Stetno

Ozljede i bolesti koje uzrokuju tesku i stalnu bol i/ili smrt (kao npr.
amputacije, komplicirani prijelomi, rak, opekotine drugog ili treceg
stupnja na velikom dijelu tijela itd.).

Matrica procjene rizika:

Vjerojatnost

Velicina posljedica (Stetnosti)

Malo Stetno Srednje Stetno Izrazito Stetno

Malo vjerojatno

Mali rizik Mali rizik Srednji rizik

Vjerojatno

Mali rizik

Srednji rizik

Vrlo vjerojatno

Srednji rizik
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3.1. KLASIFIKACIJA OPASNOSTI, STETNOSTI I NAPORI PRI RADU I U VEZI §

RADOM

I. OPASNOSTI
1. Mehanicke opasnosti
alati
rucni
mehanizirani
strojevi i oprema
sredstva za horizontalni prijenos

prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.

prijenosna sredstva: vilicari
samohodni strojevi: bageri, buldozeri i dr.
sredstva za vertikalni prijenos
dizalice
transporteri
rukovanje predmetima
ostale mehanicke opasnosti
2. Opasnosti od padova
pad radnika i drugih osoba
na istoj razini
u dubini
s visine
s visine iznad 3 metra
pad predmeta
3. Elektric¢na struja
otvoreni krug
ostale elektri¢éne opasnosti
4. Pozar i eksplozija
eksplozivne tvari
zapaljive tvari
5. Termicke opasnosti
vruce tvari
hladne tvari
IL. STETNOSTI
1. Kemijske §tetnosti
otrovi
metali
nemetali
organski spojevi
korozivi
kiseline
luzine
drugi korozivi
nadrazljivci
lako topivi
slabo topivi u vodi
odmascivaci
drugi nadrazljivci
zagusljivel
inertni
kemijski
senzibilizatori
organske prasine biljnog porijekla
organske prasine zivotinjskog porijekla
kemijski spojevi alergenog potencijala
termofilne aktinomicete
ostali senzibilizatori
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fibrogeni
azbest
silicijev dioksid
ostali fibrogeni
mutageni
karcinogeni
teratogeni
2. Bioloske Stetnosti
zarazni materijal
zarazeni ljudi
zarazene zivotinje
opasne biljke
opasne zivotinje
3. Fizikalne Stetnosti
buka
kontinuirana buka
diskontinuirana buka
impulsna buka
ometajuca
vibracije
vibracije koje se prenose na ruke
vibracije koje se prenose na cijelo tijelo
potresanja
promijenjeni tlak
poviseni tlak
snizeni tlak
promjene tlaka
nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
rad na otvotenom
vrudi okolis
visoka vlaznost
pojacano strujanje zraka
hladan okolis
ceste promjene temperature
nepovoljni ucinci umjetne ventilacije
lonizirajuce zracenje
rendgensko zracenje
otvoreni radioaktivni elementi
zatvoreni radioaktivni elementi
neionizirajuce zracenje
UV zracenje (A, B, C)
toplinsko zracenje
mikrovalno zracenje
lasersko zracenje
elektromagnetsko ~ polje  vrlo  niskih
frekvencija
osvijetljenost
nedovoljna osvijetljenost
blijestanje
ostale fizikalne $tetnosti
ITII. NAPORI
1. Statodinamicki napori
staticki - prisilan polozaj tijela
stalno sjedenje
stalno stajanje
pognut polozaj tijela
cucanje, klecanje
rad u sku¢enom prostoru
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ruke iznad glave
ostali stati¢ki napori
dinamicki - fizicki rad
ponavljajudi pokreti sa i bez primjene sile
brzi rad
dizanje i noSenje tereta
guranje 1 vucenje tereta
tezak fizicki rad
ostali dinamicki napori
2. Psihofizioloski napori
nepovoljan ritam rada
rad na normu
ritam uvjetovan radnim procesom
neujednacen ritam
poremecen biotitam
noéni rad
produljeni rad
remecenje socijalnih potreba
terenski rad
rad na daljinu
odgovornost za zivote ljudi 1 materijalna dobra
rukovodenje
upravljanje prijevoznim sredstvima
visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja
otezan prijam informacija
zvucni signali 1 znakovi
svjetlosni signali i znakovi
buka
nedovoljna osvijetljenost
radni zahtjevi
neodgovarajuéi  kvantitativni  zahtjevi
(premalo ili previse rada)
premali utjecaj na rad
zahtjev za visokom kvalitetom rada
izolirani rad
monotoni rad
komunikacija s osobama
maltretiranje
mobing
bulling
burnout
ostali psihofizioloski napori
3. Napori vida
4. Napori govora



4. TABELARNI PRIKAZ NAZIVA POSLOVA S PRIKAZOM UKUPNOG BROJA
RADNIKA ZA SVAKI POSAO, ORGANIZACIJA RADA I MJESTA RADA

Broj radnika
AERE
o)
@ g
S < o
el 2 | 8| ¢
L1 T | F|E
Naziv radnog mjesta .g ) o~ 27
< N
5 —c‘: £ g |
E| &L | 2|2 | R
3 g1 2 15]2)=
9 2 0 5 RN R
2 g 2| 3 = g < 5 5
k= & | 3 = ® < £ N7 =
o =] — < N Q o B Q
0 i) s Z s g 5 3 8
& D= | & ] & ~ | M| o~
1. |Ravnatelj 1 0 0 - - - - M
2. |Tajnik 1 0 0 - - M
3. |Voditelj racunovodstva 1 0 0 - - - - M
4. | Administrator 1 0 0 - - - M
5. |Pedagog 1 0 0 - - - - M
6. |Knjiznicar 1 0 0 - - - - M
7. |Nastavnik/ca 31 0 0 - - - - M
8. |Nastavnik/ca stru¢nih geodetskih predmeta 5 0 0 - - - - S
9. |Strukovni uditelj 1 0 0 - - - + \Y
10. |Ucitelj tjelesne i zdravstvene kulture 1 0 0 - - - - S
11. |Spremacica 4 0 0 - - - + S
12. |Domar 1 0 0 - + - + \%
1
Ukupno: | 49 0 0 (11%)
Tumac:

0
M

S
\Y

netko od postojecih radnika obavlja navedeni posao
mali rizik

srednji rizik

veliki rizik
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5. POPIS POSLOVA PO RADNIM MJESTIMA

Sifra | Naziv poslova: Radno mjesto koje obavlja navedeni posao:
1 | poslovi rukovodenja ravnatel;j
tajnica
2 | administrativni poslovi voditeljica racunovodstva
administrativna radnica
3 | poslovi pedagoga pedagoginja
4 | poslovi knjiznicara knjiznicarka
5 | odgojno-obrazovni poslovi nastavnik/ca
odgojno-obrazovni poslovi strucnih . . .
6 0o P nastavnik/ca strucnih geodetskih predmeta
geodetskih predmeta
7 | strukovni odgojno-obrazovni poslovi strukovni ucitel;
oslovi nastave tjelesne i zdravstvene . . .
g |P ) nastavnik/ca tjelesne i zdravstvene kulture
kulture
9 | poslovi ¢iS¢enja spremacica
10 | poslovi domara domar
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5.1.

POSLOVI RUKOVOBDENJA

Tehnoloska cjelina:

Organizacijsko - razvojna

Sifra Naziv posla: Ukupan broj izvrsitelja:
1 Poslovi rukovodenja 1
Vremenski raspored radnog vremena:
Tjedni . .. | Trajanje | Dnevni | Tjedni Rad duzi | Skraceno
Smjenski . radno vrijeme
raspored smjene odmotr odmot Stanka od ..
rada (sati) rad (sati) (sati) (sati) redovitog | 2208 OteZanih
g uvjeta rada
minimalno | minimalno
40 1 smjena 8 12h 24 h 30 min ne ne
neprekidno | neprekidno

Opis poslova i aktivnosti:

Obavlja poslove rukovodenja (organizira i vodi poslovanje skole, predstavlja i zastupa skolu, poduzima sve
pravne radnje u ime i za racun skole, zastupa $kolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima), pri ¢emu koristi rucni alat (pribor za pisanje),
racunalo, telefon 1 ostalu uredsku opremu (kopirni uredaj, pisac i dr.), osobni automobil.
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Mjesto rada: skola

Uredenje mjesta rada:

mjesto rada je dovoljno prostrano, provjetravanje prostora je
izvedeno prirodnim putem (prozor), pored dnevnog svijetla
osigurana je odgovarajuéa umjetna rasvjeta, prostor je grijan i
klimatiziran

Zdravstveni pregled prema drugim

. . ne
propisima:

Ako je ,,da%, prema kojim: -
StaZ osiguranja s povecanim
trajanjem i uvjeti za njihovo | ne
obavljanje:

Zahtijevana stru¢na sprema i/ili
stru¢na osposobljenost:

propisani su Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli te Statutom Skole

KoriStena radna oprema:

rucni alat (pribor za pisanje), racunalo, telefon, uredska oprema
(kopirni uredaj, pisac i dr.), osobni automobil

Kemijske Stetnosti:

Bioloske Stetnosti:

Osobna zastitna oprema/norma:

! Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)
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Utvrdivanje i procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

vrsta posla

poslovi
rukovodenja

g 8| S | 8|
2o |2 B L1222
% | E|E|E|E|E B E|E|E
5= 8| < | | E < | ] 8| < |8
b = = N A = = 2| .8 | =
= |ElE|g|elE]T| g E
Bl e la| B sl a|E| 8| &
I. OPASNOSTI
1. Mehanicke opasnosti
| alati
| rucni |mv | m§| M | ]
| sredstva za horizontalni prijenos
| prijevozna vozila: automobili, kamioniidr. [ mv [ s§ [ M
| rukovanje predmetima mv | m$| M
2. Opasnosti od padova
| pad radnika i drugih osoba
na istoj razini | v | ms | M | |
3. Elektri¢na struja
| ostale elektricne opasnosti | mv | ms$ | M | |
IL. STETNOSTI
3. Fizikalne Stetnosti
| osvijetljenost
| nedovoljna osvijetljenost | v | ms$ | M | |
ITI. NAPORI
1. Statodinamicki napori
| staticki - prisilan polozaj tijela
| stalno sjedenje | v [ ms| M | |
2. Psihofizioloski napori
| odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra
| rukovodenje | v | ms$ | M | |
| radni zahtjevi
| komunikacija s osobama mv | m$ | M
3. Napori vida mv | ms§ | M
Tumac:
mv malo vijerojatno m$§ malo Stetno M Mali rizik
v vjerojatno s§ srednje Stetno Srednji rizik
vv vrlo vjerojatno i$ izrazito Stetno Veliki rizik
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UKUPNA PROCJENA RIZIKA I UTVRDIVANJE MJERA ZA UKLANJANJE,
ODNOSNO SMANJIVANJE OPASNOSTI, STETNOSTI I NAPORA

Matrica procjene rizika za: | poslove rukovodenja

Veli¢ina posljedica (Stetnosti)

Vjerojatnost

Malo Stetno

Srednje Stetno

Izrazito Stetno

Malo vjerojatno Mali rizik Mali rizik Srednji rizik
Vjerojatno Mali rizik Sredniji rizik Velik rizik
Vrlo vjerojatno Srednji rizik Velik rizik Velik rizik

Ukupna procjena rizika:
- Posao s potencijalno malim rizicima.
Nakon provedenog procjenjivanja rizika utvrdene su sljede¢e mjere:
Potrebno je prije pocetka rada obaviti pregled mjesta rada te o uocenim nedostacima
izvijestiti poslodavca ili ovlastenika.
- Potrebno je pravilno koristi radnu opremu 1 ostala sredstva rada.
Potrebno je pravilno koristiti i samovoljno ne iskljucivati, ne raditi preinake i ne uklanjati
zastite na radnoj opremi / sredstvima rada.
Potrebno je obavljati poslove duznom paznjom te pri tome voditi racuna o svojoj sigurnosti
1 zastiti zdravlja, kao 1 sigurnosti 1 zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu ugroziti njegovi
postupci ili propusti na radu.
Potrebno je prije odlaska s mjesta rada ostaviti sredstva rada koja je koristio u takvom stanju
da ne ugrozavaju ostale radnike ili sredstva rada.
- Potrebno je provesti teorijsko i prakti¢cno osposobljavanje za rad na siguran nacin.
- Potrebno je radniku uruditi pisane upute za rad na siguran nacin za poslove koje obavlja.
Potrebno je obavljati posao u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim
uputama poslodavca.
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5.2. ADMINISTRATIVNI POSLOVI

Tehnoloska cjelina: Administrativno — tehnicka sluZba

Sifra Naziv posla: Ukupan broj izvrsitelja:

2 Administrativni poslovi 2

Vremenski raspored radnog vremena:

Tjedni . .. | Trajanje | Dnevni | Tjedni Rad duzi | Skraceno
Smjenski . radno vrijeme
raspored smjene odmor odmor Stanka od . .
rada (sati) rad (sati) (sati) (sati) redovitog | 2208 OteZanih
g uvjeta rada
minimalno | minimalno
40 1 smjena 8 12h 24 h 30 min ne ne
neprekidno | neprekidno

Opis poslova i aktivnosti:

Tajnica:

Obavlja administrativne poslove (izraduje normativne akte, ugovore, rjeSenja, odluke, provodi i tumaci
pravne propise $kolske ustanove, poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar, obavlja
poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih
obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, koordinira i kontrolira rad tehnickog
osoblja u suradnji s ravnateljem, sudjeluje u pripremi sjednica i vodi dokumentaciju za skolski odbor, suraduje
idostavlja podatke nadleznom ministarstvu, upravnim odjelima u jedinicama lokalne i podrué¢ne (regionalne)
samouprave, nabavlja pedagosku dokumentaciju i potros$ni materijal, izraduje plan godisnjih odmora.), pri
¢emu koristi rucni alat (pribor za pisanje), racunalo, telefon i ostalu uredsku opremu (kopirni uredaj, pisac,
fax idr.).

Voditeljica racunovodstva:

Obavlja administrativne poslove (organizira i vodi racunovodstvo srednjoskolske ustanove, izraduje
financijske planove po programima i izvorima financiranja te prati njihovo izvrsenje, vodi poslovne knjige u
skladu s propisima, sastavlja godisnje 1 periodicne financijske te statisticke izvjestaje, priprema operativne
izvjestaje i analize za $kolski odbor i ravnatelja skole, jedinicu lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave,
priprema godisnji popis imovine, obveza i potrazivanja, knjizi inventurne razlike i otpis vrijednosti, kontrolira
obracune 1 isplate putnih naloga, suraduje s nadleznim ministarstvom, upravnim odjelima u jedinici lokalne 1
podrucne (regionalne) samouprave, sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, poreznim uredima,
uskladuje stanja s poslovnim partnerima, obavlja i ostale racunovodstvene, financijske i knjigovodstvene
poslove, radi obracun plac¢a, naknada placa te drugih prava prema kolektivnim ugovorima i propisima
vezanim uza zdravstveno i mirovinsko osiguranje, obracunava isplate po ugovorima o djelu vanjskim
suradnicima, obracunava isplate ¢lanovima povjerenstava te obavlja ostale poslove koji proizlaze iz godisnjeg
plana i programa srednjoskolske ustanove), pri cemu koristi ruéni alat (pribor za pisanje), racunalo, telefon i
ostalu uredsku opremu (kopirni uredaj, pisac, fax i dr.).

Administrativna radnica:

Obavlja administrativne poslove (vodi evidenciju podataka o ucenicima i priprema razlicite potvrde na osnovi
tih evidencija, obavlja poslove vezane uz obradu podataka u elektroni¢ckim maticama, zaprima, razvrstava,
urudzbira 1 otprema postu, izdaje i obracunava putne naloge, izraduje prijepise svjedodzbi, unosi podatke u
ISGE sustav, vodi postupak u vezi s osiguranjem ucenika te obavlja druge administrativie poslove koji
proizlaze iz godisnjeg plana i programa rada skolske ustanove), pri cemu koristi rucni alat (pribor za pisanje),
racunalo, telefon 1 ostalu uredsku opremu (kopirni uredaj, pisa¢, fax i dr.).
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! Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)
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Mijesto rada:

skola

Uredenje mjesta rada:

mjesto rada je dovoljno prostrano, provjetravanje prostora je
izvedeno pritodnim putem (prozor), pored dnevnog svjetla
osigurana je odgovarajuéa umjetna rasvjeta, prostor je grijan i
klimatiziran

Zdravstveni pregled prema drugim

propisima: e
Ako je ,,da*, prema kojim: -
StaZ osiguranja s povecanim
trajanjem i wuvjeti za njihovo | ne
obavljanje:

Zahtijevana stru¢na sprema i/ili
stru€na osposobljenost:

propisani su Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli te Statutom Skole

Koristena radna oprema:

rucni alat (pribor za pisanje), racunalo, telefon, uredska oprema
(kopirni uredaj, pisa¢, fax i dr.)

Kemijske Stetnosti:

Bioloske Stetnosti:

Osobna zastitna oprema/norma:
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Utvrdivanje i procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

administrativoi
vrsta posla .
poslovi
g S| S| S|
&% 218158288 28|88
b sls|glE|<lg|s|lsl®E
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I. OPASNOSTI
1. Mehanicke opasnosti
| alati
| rucni mv [ m§ [ M
| rukovanije predmetima mv|m$| M
2. Opasnosti od padova
| pad radnika i drugih osoba
na istoj razini | v [ms| M| |
3. Elektricna struja
| ostale elektricne opasnosti | mv | ms$ | M | | |
II. STETNOSTI
3. Fizikalne Stetnosti
| osvijetljenost
nedovoljna osvijetljenost v |ms| M
blijestanje v |lm$§| M
ITII. NAPORI
1. Statodinamicki napori
| staticki - prisilan polozaj tijela
| stalno sjedenje | v | ms$ | M | | |
2. Psihofizioloski napori
| radni zahtjevi
| komunikacija s osobama mv | ms$ | M
3. Napori vida mv|m§| M
Tumag:
mv malo vijerojatno m$§ malo Stetno M Mali rizik
v vjerojatno s§ srednje Stetno Srednji rizik
vv vrlo vjerojatno i$ izrazito Stetno Veliki rizik
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UKUPNA PROCJENA RIZIKA I UTVRDIVANJE MJERA ZA UKLANJANJE,

ODNOSNO SMAN]JIVANJE OPASNOSTI, STETNOSTI I NAPORA

Matrica procjene rizika za: | administrativne poslove

Vjerojatnost

Veli¢ina posljedica (Stetnosti)

Malo Stetno

Srednje Stetno

Izrazito Stetno

Malo vjerojatno Mali rizik Mali rizik Srednji rizik
Vjerojatno Mali rizik Sredniji rizik Velik rizik
Vrlo vjerojatno Srednji rizik Velik rizik Velik rizik

Ukupna procjena rizika:
- Posao s potencijalno malim rizicima.
Nakon provedenog procjenjivanja rizika utvrdene su sljede¢e mjere:
Potrebno je prije pocetka rada obaviti pregled mjesta rada te o uocenim nedostacima
izvijestiti poslodavca ili ovlastenika.
- Potrebno je pravilno koristi radnu opremu 1 ostala sredstva rada.
Potrebno je pravilno koristiti i samovoljno ne iskljucivati, ne raditi preinake i ne uklanjati
zastite na radnoj opremi / sredstvima rada.
Potrebno je obavljati poslove duznom paznjom te pri tome voditi racuna o svojoj sigurnosti
1 zastiti zdravlja, kao 1 sigurnosti 1 zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu ugroziti njegovi
postupci ili propusti na radu.
Potrebno je prije odlaska s mjesta rada ostaviti sredstva rada koja je koristio u takvom stanju
da ne ugrozavaju ostale radnike ili sredstva rada.
- Potrebno je provesti teorijsko i prakti¢cno osposobljavanje za rad na siguran nacin.
- Potrebno je radniku uruditi pisane upute za rad na siguran nacin za poslove koje obavlja.
Potrebno je obavljati posao u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim
uputama poslodavca.
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5.3. POSLOVI PEDAGOGA

Tehnoloska cjelina:

Organizacijsko - razvojna

Sifra Naziv posla: Ukupan broj izvrsitelja:
3 Poslovi pedagoga 1
Vremenski raspored radnog vremena:
Tjedni . .. | Trajanje | Dnevni | Tjedni Rad duzi | Skraceno
Smjenski . radno vrijeme
raspored smjene odmotr odmot Stanka od ..
rada (sati) rad (sati) (sati) (sati) redovitog | 2208 OteZanih
g uvjeta rada
minimalno | minimalno
40 1 smjena 8 12h 24 h 30 min ne ne
neprekidno | neprekidno

Opis poslova i aktivnosti:

uredaj, pisac¢ i dr.).

Obavlja poslove pedagoga (planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u neposrednome
pedagoskom radu, analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada skole, predlaze mjere za
poboljsanje istog, stru¢no se usavrsava, suraduje sa strucnim ustanovama, sudjeluje u radu povjerenstva za
upis polaznika u skolu, vodi odgovarajuu pedagosku dokumentaciju te obavlja druge poslove na
unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti skole sukladno vazeéim zakonskim i podzakonskim
propisima), pri ¢emu koristi ru¢ni alat (pribor za pisanje), racunalo, telefon i ostalu uredsku opremu (kopirni
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poslovi pedagoga 1 - + - - - - - - - -
Mjesto rada: skola

Uredenje mjesta rada:

mjesto rada je dovoljno prostrano, provjetravanje prostora je
izvedeno prirodnim putem (prozor), pored dnevnog svjetla
osigurana je odgovarajuéa umjetna rasvjeta, prostor je grijan i
klimatiziran

Zdravstveni pregled prema drugim

. . ne
propisima:
Ako je ,,da%, prema kojim: -
StaZ osiguranja s povecanim
trajanjem i uvjeti za njihovo | ne
obavljanje:

Zahtijevana stru¢na sprema i/ili
strucna osposobljenost:

propisani su Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli te Statutom Skole

Koristena radna oprema:

rucni alat (pribor za pisanje), racunalo, telefon, uredska oprema
(kopirni uredaj, pisac¢ i dr.)

Kemijske Stetnosti:

Bioloske Stetnosti:

Osobna za§titna oprema/norma:

! Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)
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Utvrdivanje i procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

poslovi
vrsta posla
pedagoga
g S| S| S|
s |2 E]L 2], ]2
&% 218158288 28|88
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I. OPASNOSTI
1. Mehanicke opasnosti
| alati
| rucni mv [ m§ [ M
| rukovanije predmetima mv|m$| M
2. Opasnosti od padova
| pad radnika i drugih osoba
na istoj razini | v [ms| M| |
3. Elektricna struja
| ostale elektricne opasnosti | mv | ms$ | M | | |
II. STETNOSTI
3. Fizikalne Stetnosti
| osvijetljenost
nedovoljna osvijetljenost v |ms| M
blijestanje v |lm$§| M
ITI. NAPORI
1. Statodinamicki napori
| staticki - prisilan polozaj tijela
Istalno sjedenje | v | ms$ | M | | |
2. Psihofizioloski napori
| radni zahtjevi
| komunikacija s osobama mv | ms$ | M
3. Napori vida mv|m§| M
Tumac:
mv malo vijerojatno m$§ malo Stetno M Mali rizik
v vjerojatno s§ srednje Stetno Srednji rizik
vv vrlo vjerojatno i$ izrazito Stetno Veliki rizik
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UKUPNA PROCJENA RIZIKA I UTVRDIVANJE MJERA ZA UKLANJANJE,
ODNOSNO SMANJIVANJE OPASNOSTI, STETNOSTI I NAPORA

Matrica procjene rizika za: | poslove pedagoga

Veli¢ina posljedica (Stetnosti)

Vjerojatnost

Malo Stetno

Srednje Stetno

Izrazito Stetno

Malo vjerojatno Mali rizik Mali rizik Srednji rizik
Vjerojatno Mali rizik Sredniji rizik Velik rizik
Vrlo vjerojatno Srednji rizik Velik rizik Velik rizik

Ukupna procjena rizika:
- Posao s potencijalno malim rizicima.
Nakon provedenog procjenjivanja rizika utvrdene su sljede¢e mjere:
Potrebno je prije pocetka rada obaviti pregled mjesta rada te o uocenim nedostacima
izvijestiti poslodavca ili ovlastenika.
- Potrebno je pravilno koristi radnu opremu 1 ostala sredstva rada.
Potrebno je pravilno koristiti i samovoljno ne iskljucivati, ne raditi preinake i ne uklanjati
zastite na radnoj opremi / sredstvima rada.
Potrebno je obavljati poslove duznom paznjom te pri tome voditi racuna o svojoj sigurnosti
1 zastiti zdravlja, kao 1 sigurnosti 1 zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu ugroziti njegovi
postupci ili propusti na radu.
Potrebno je prije odlaska s mjesta rada ostaviti sredstva rada koja je koristio u takvom stanju
da ne ugrozavaju ostale radnike ili sredstva rada.
- Potrebno je provesti teorijsko i prakticno osposobljavanje za rad na siguran nacin.
- Potrebno je radniku uruditi pisane upute za rad na siguran nacin za poslove koje obavlja.
Potrebno je obavljati posao u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim
uputama poslodavca.
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5.4. POSLOVI KNJIZNICARA

Tehnoloska cjelina:

‘ Organizacijsko - razvojna

Sifra Naziv posla: Ukupan broj izvrsitelja:
4 Poslovi knjiznicara 1
Vremenski raspored radnog vremena:
Tjedni . .. | Trajanje | Dnevni | Tjedni Rad duzi | Skraceno
Smjenski . radno vrijeme
raspored smjene odmotr odmot Stanka od ..
rada (sati) rad (sati) (sati) (sati) redovitog | 2208 OteZanih
g uvjeta rada
minimalno | minimalno
40 1 smjena 8 12h 24 h 30 min ne ne
neprekidno | neprekidno

Opis poslova i aktivnosti:

Obavlja poslove knjiznic¢ara (izrada skolskog kurikuluma, nabavljanje strucne grade, rad u strucnom aktivu
prof. hrvatskoga jezika i stranih jezika, pomo¢ profesorima i nastavnicima pripravnicima. kontinuirano
pomaganje ucenicima pri odabiru struéne grade, lektiri, pretrazivanju informacija, koristenje periodike i baze
podataka, njihovo vrednovanje i razvijanje kritickog odnosa prema prezentiranim podacima,

uclanjivanje novih korisnika - ucenika prvih razreda u $kolsku knjiznicu, individualni rad s ucenicima prema
njithovim potrebama, suradnja s mati¢nim sluzbama, knjiznicama, knjizarama i nakladnicima), pri ¢emu
koristi rucni alat (pribor za pisanje), racunalo, telefon i ostalu uredsku opremu (kopirni uredaj, pisac i dr.).
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poslovi knjiznicara 1 - + - - - - - - - -
Mjesto rada: skola

Uredenje mjesta rada:

mjesto rada je dovoljno prostrano, provjetravanje prostora je
izvedeno prirodnim putem (prozor), pored dnevnog svijetla
osigurana je odgovarajuéa umjetna rasvjeta, prostor je grijan i
klimatiziran

Zdravstveni pregled prema drugim

. . ne
propisima:

Ako je ,,da%, prema kojim: -
StaZ osiguranja s povecanim
trajanjem i uvjeti za njihovo | ne
obavljanje:

Zahtijevana stru¢na sprema i/ili
strucna osposobljenost:

propisani su Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli te Statutom Skole

Koristena radna oprema:

rucni alat (pribor za pisanje), racunalo, telefon, uredska oprema
(kopirni uredaj, pisac¢ i dr.)

Kemijske Stetnosti:

Bioloske Stetnosti:

Osobna za§titna oprema/norma:

! Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)
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Utvrdivanje i procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

vrsta posla

poslovi
knjiznicara

g S| S| S|
&% 218158288 28|88
b sls|glE|<lg|s|lsl®E
s SlE| S| E|E| 2882
< < s} 3} o >0 3} < >0 3}
& R e I = A > O =T R < )
> O ISP = Pl al| B or | &
I. OPASNOSTI
1. Mehanicke opasnosti
| alati
| rucni mv [ m§ [ M
| rukovanije predmetima mv|m$| M
2. Opasnosti od padova
| pad radnika i drugih osoba
na istoj razini | v [ms| M| |
3. Elektricna struja
| ostale elektricne opasnosti | mv | ms$ | M | | |
II. STETNOSTI
3. Fizikalne Stetnosti
| osvijetljenost
nedovoljna osvijetljenost v |ms| M
blijestanje v |lm$§| M
ITII. NAPORI
1. Statodinamicki napori
| staticki - prisilan polozaj tijela
| stalno sjedenje | v | ms$ | M | | |
2. Psihofizioloski napori
| radni zahtjevi
| komunikacija s osobama mv | ms$ | M
3. Napori vida mv|m§| M
Tumag:
mv malo vijerojatno m$§ malo Stetno M Mali rizik
v vjerojatno s§ srednje Stetno Srednji rizik
vv vrlo vjerojatno i$ izrazito Stetno Veliki rizik
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UKUPNA PROCJENA RIZIKA I UTVRDIVANJE MJERA ZA UKLANJANJE,
ODNOSNO SMANJIVANJE OPASNOSTI, STETNOSTI I NAPORA

Matrica procjene rizika za: | poslove knjiZni¢ara

Veli¢ina posljedica (Stetnosti)

Vjerojatnost

Malo Stetno

Srednje Stetno

Izrazito Stetno

Malo vjerojatno Mali rizik Mali rizik Srednji rizik
Vjerojatno Mali rizik Sredniji rizik Velik rizik
Vrlo vjerojatno Srednji rizik Velik rizik Velik rizik

Ukupna procjena rizika:
- Posao s potencijalno malim rizicima.
Nakon provedenog procjenjivanja rizika utvrdene su sljede¢e mjere:
Potrebno je prije pocetka rada obaviti pregled mjesta rada te o uocenim nedostacima
izvijestiti poslodavca ili ovlastenika.
- Potrebno je pravilno koristi radnu opremu 1 ostala sredstva rada.
Potrebno je pravilno koristiti i samovoljno ne iskljucivati, ne raditi preinake i ne uklanjati
zastite na radnoj opremi / sredstvima rada.
Potrebno je obavljati poslove duznom paznjom te pri tome voditi racuna o svojoj sigurnosti
1 zastiti zdravlja, kao 1 sigurnosti 1 zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu ugroziti njegovi
postupci ili propusti na radu.
Potrebno je prije odlaska s mjesta rada ostaviti sredstva rada koja je koristio u takvom stanju
da ne ugrozavaju ostale radnike ili sredstva rada.
- Potrebno je provesti teorijsko i prakti¢cno osposobljavanje za rad na siguran nacin.
- Potrebno je radniku uruditi pisane upute za rad na siguran nacin za poslove koje obavlja.
Potrebno je obavljati posao u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim
uputama poslodavca.
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5.5.

ODGOJNO-OBRAZOVNI POSLOVI

Tehnoloska cjelina:

‘ Stru¢no-pedagoska sluzba

Sifra Naziv posla: Ukupan broj izvrsitelja:
5 Odgojno-obrazovni poslovi 14
Vremenski raspored radnog vremena:
Tjedni . .. | Trajanje | Dnevni | Tjedni Rad duzi | Skraceno
Smjenski . radno vrijeme
raspored smjene odmor odmor Stanka od . .
rada (sati) rad (sati) (sati) (sati) redovitog | 2208 OteZanih
g uvjeta rada
minimalno | minimalno
40 1 smjena 8 12h 24 h 30 min ne ne
neprekidno | neprekidno

Opis poslova i aktivnosti:

Obavlja odgojno-obrazovne poslove (organizacija i izvedba teorijske i, izrada izvedbenih i operativnih
nastavnih planova i programa te priprava i izvedba srednjoskolske nastave koja priprema za studij i strukovne
nastave u skladu s potrebama ucenika, poucavanje temeljnih znanja u jednom ili vise predmeta,

vodenje ucenika ka osmisljenom interdisciplinarnom povezivanju tih znanja radi stjecanja cjelovite slike
svijeta, osposobljavanje ucenika za samostalno ucenje i misljenje, razvijanje intelektualnog i emotivnog vida
ucenikove osobnosti, pripremanje, provodenje 1 ocjenjivanje testova, ispita, skolskih i domacih uradaka radi
utvrdivanja napretka ucenika, savjetovanje i pomo¢ ucenicima u samostalnom radu, vodenje ucenickih
skupina u javnom i kulturnom radu skole, izrada izvjeséa o radu s ucenicima, suradnja s drugim nastavnicima
u strucnim aktivima, razrednim vije¢ima i na nastavnickim vije¢ima, suradnja s roditeljima), pri cemu koristi
rucni alat (pribor za pisanje), nastavna sredstva i pomagala (geometrijski pribor, ploca, grafoskop i dr.),
racunalo, uredska oprema (kopirni uredaj, pisac i dr.).

g g
IS ‘2 Zabrana rada
§ e trudnicama,
< o & zeni koja je
= | 3| E| E rodila ili dofi,
Z 15| 5| § £ | ¢ maloljetnik i
g = 3 3 ‘g B 2 osoba s
o l g g g é B > % g invaliditetom
> | s o = = <) o g g
= -] N < < — > Q (=
Vrsta poslova: 4 | A~ 5 g g 5 5 a | 5 | ©
odgojno-obrazovni poslovi 31 - + - - - - - - - -
Mjesto rada: skola

Uredenje mjesta rada:

mjesto rada je dovoljno prostrano, provjetravanje prostora je
izvedeno prirodnim putem (prozor), pored dnevnog svijetla
osigurana je odgovarajuéa umjetna rasvjeta, prostor je grijan

Zdravstveni pregled prema drugim

propisima: e
Ako je ,,da*, prema kojim: -
StaZ osiguranja s povecanim
trajanjem i uvjeti za njihovo | ne
obavljanje:

Zahtijevana stru¢na sprema i/ili
stru¢na osposobljenost:

propisani su Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli te Statutom Skole

KoriStena radna oprema:

ruéni alat (pribor za pisanje), nastavna sredstva i pomagala
(geometrijski pribor, ploca, grafoskop i dr.), racunalo, uredska
oprema (kopirni uredaj, pisa¢ i dr.)

Kemijske Stetnosti:

Bioloske Stetnosti:

Osobna zastitna oprema/norma:

! Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)
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Utvrdivanje i procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

odgojno-
vrsta posla obrazovni
poslovi
g 8| S | 8|
b sl 5|8 |58l s|E
s SlE| S| E|E| 2882
= |ElE|g|elE]T| g E
BlE|E|E|E| Al B &
I. OPASNOSTI
1. Mehanicke opasnosti
| alati
| rucni mv [ m§ [ M
| rukovanije predmetima mv|m$| M
2. Opasnosti od padova
| pad radnika i drugih osoba
na istoj razini | v [ ms| M ]
3. Elektricna struja
| ostale elektricne opasnosti | mv | ms$ | | |
II. STETNOSTI
3. Fizikalne Stetnosti
| osvijetljenost
nedovoljna osvijetljenost v |ms| M
blijestanje v |lm$§| M
ITII. NAPORI
1. Statodinamicki napori
| staticki - prisilan polozaj tijela
stalno sjedenje v |m$| M
stalno stajanje v |m$§| M
2. Psihofizioloski napori
| radni zahtjevi
|komunikacijasosobama mv | m$ | M
3. Napori vida mv | m§| M
4. Napori govora mv | m$§ | M
Tumad:
mv malo vijerojatno ms§ malo $tetno M Mali rizik
v vjerojatno s§ srednje Stetno Sredniji rizik
vv vrlo vjerojatno i$ izrazito Stetno Veliki rizik
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UKUPNA PROCJENA RIZIKA I UTVRDIVANJE MJERA ZA UKLANJANJE,

ODNOSNO SMAN]JIVANJE OPASNOSTI, STETNOSTI I NAPORA

Matrica procjene rizika za: | odgojno-obrazovne poslove

Vjerojatnost

Veli¢ina posljedica (Stetnosti)

Malo Stetno

Srednje Stetno

Izrazito Stetno

Malo vjerojatno Mali rizik Mali rizik Srednji rizik
Vjerojatno Mali rizik Sredniji rizik Velik rizik
Vrlo vjerojatno Srednji rizik Velik rizik Velik rizik

Ukupna procjena rizika:
- Posao s potencijalno malim rizicima.
Nakon provedenog procjenjivanja rizika utvrdene su sljede¢e mjere:
Potrebno je prije pocetka rada obaviti pregled mjesta rada te o uocenim nedostacima
izvijestiti poslodavca ili ovlastenika.
- Potrebno je pravilno koristi radnu opremu 1 ostala sredstva rada.
Potrebno je pravilno koristiti i samovoljno ne iskljucivati, ne raditi preinake i ne uklanjati
zastite na radnoj opremi / sredstvima rada.
Potrebno je obavljati poslove duznom paznjom te pri tome voditi racuna o svojoj sigurnosti
1 zastiti zdravlja, kao 1 sigurnosti 1 zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu ugroziti njegovi
postupci ili propusti na radu.
Potrebno je prije odlaska s mjesta rada ostaviti sredstva rada koja je koristio u takvom stanju
da ne ugrozavaju ostale radnike ili sredstva rada.
- Potrebno je provesti teorijsko i prakti¢cno osposobljavanje za rad na siguran nacin.
- Potrebno je radniku uruditi pisane upute za rad na siguran nacin za poslove koje obavlja.
Potrebno je obavljati posao u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim
uputama poslodavca.
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5.6. ODGOJNO-OBRAZOVNI POSLOVI STRUCNIH GEODETSKIH PREDMETA

Tehnoloska cjelina:

‘ Stru¢no-pedagoska sluzba

Sifra Naziv posla: Ukupan broj izvrsitelja:
6 Odgojno-obrazovni poslovi stru¢nih geodetskih predmeta 5
Vremenski raspored radnog vremena:
Tjedni . .. | Trajanje | Dnevni | Tjedni Rad duzi | Skraceno
Smjenski . radno vrijeme
raspored smjene odmotr odmot Stanka od ..
rada (sati) rad (sati) (sati) (sati) redovitog | 2208 OteZanih
g uvjeta rada
minimalno | minimalno
40 1 smjena 8 12h 24 h 30 min ne ne
neprekidno | neprekidno

Opis poslova i aktivnosti:

Obavlja odgojno-obrazovne poslove strucnih geodetskih predmeta (organizacija i izvedba teorijske i
prakti¢ne nastave 1 vjezbi, izrada izvedbenih i operativnih nastavnih planova i programa te priprava i izvedba
srednjoskolske nastave koja priprema za studij i strukovne nastave u skladu s potrebama ucenika, pouc¢avanje
temeljnih znanja u jednom ili viSe predmeta, vodenje ucenika ka osmisljenom interdisciplinarnom
povezivanju tih znanja radi stjecanja cjelovite slike svijeta, osposobljavanje ucenika za samostalno ucenje i
misljenje, razvijanje intelektualnog i emotivnog vida ucenikove osobnosti, pripremanje, provodenje i
ocjenjivanje testova, ispita, skolskih i domadih uradaka radi utvrdivanja napretka ucenika, savjetovanje i
pomo¢ ucenicima u samostalnom radu, vodenje ucenickih skupina u javnom i kulturnom radu skole, izrada
izvijes¢a o radu s ucenicima, suradnja s drugim nastavnicima u stru¢nim aktivima, razrednim vije¢ima i na
nastavnickim vije¢ima, suradnja s roditeljima), pri ¢emu koristi ru¢ni alat (pribor za pisanje), nastavna sredstva
i pomagala (geometrijski pribor, ploca, grafoskop i dr.), racunalo, uredska oprema (kopirni uredaj, pisac idr.).
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odgojno-obrazovni poslovi
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strucnih geodetskih predmeta
Mjesto rada: skola

Uredenje mjesta rada:

mijesto rada je dovoljno prostrano, provjetravanje prostora je
izvedeno prirodnim putem (prozor), pored dnevnog svjetla
osigurana je odgovarajuéa umjetna rasvjeta, prostor je grijan

Zdravstveni pregled prema drugim

propisima: e
Ako je ,,da%, prema kojim: -
StaZ osiguranja s povecanim
trajanjem i uvjeti za njihovo | ne
obavljanje:

Zahtijevana stru¢na sprema i/ili
stru¢na osposobljenost:

propisani su Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli te Statutom Skole

Koristena radna oprema:

rucni alat (pribor za pisanje), nastavna sredstva i pomagala
(geometrijski pribor, ploca, grafoskop i dr.), racunalo, uredska
oprema (kopirni uredaj, pisac i dr.)

Kemijske Stetnosti:

Bioloske Stetnosti:

Osobna za§titna oprema/norma:

! Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)
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Utvrdivanje i procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

odgojno-
obrazovni
poslovi
vrsta posla .. - -
strucnih
geodetskih
predmeta
g S| S| 8|
i T E T E T |
e s s T lalelZl=|g|%| =
g S22 8512188 12¢8
sl E| SR E| 2|8 &
I. OPASNOSTI
1. Mehanicke opasnosti
| alati
|ruéni mv | ms$ | M
| rukovanje predmetima mv | m$| M
2. Opasnosti od padova
| pad radnika i drugih osoba
na istoj razini | v | ms | M | |
3. Elektri¢na struja
| ostale elektricne opasnosti | mv | ms$ | M | |
1. STETNOSTI
3. Fizikalne Stetnosti
| osvijetljenost
nedovoljna osvijetljenost v |m$§| M
blijestanje v Ilm§ M
III. NAPORI
1. Statodinamicki napori
| stati¢ki - prisilan poloZaj tijela
stalno sjedenje v |lm$§| M
stalno stajanje v |m§| M
2. Psihofizioloski napori
| radni zahtjevi
|komunikacijasosobama mv | m$ | M
3. Napori vida mv | m$§ | M
4. Napori govora mv | m§ | M
Tumacd:
mv malo vjerojatno ms$ malo Stetno Mali rizik
v vjerojatno s§ srednje Stetno Sredniji rizik
vV vrlo vjerojatno is izrazito Stetno Veliki rizik
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UKUPNA PROCJENA RIZIKA I UTVRDIVANJE MJERA ZA UKLANJANJE,
ODNOSNO SMANJIVANJE OPASNOSTI, STETNOSTI I NAPORA

Matrica procjene rizika za: | odgojno-obrazovne poslove stru¢nih geodetskih predmeta

Veli¢ina posljedica (Stetnosti)

Vjerojatnost

Malo Stetno

Srednje Stetno

Izrazito Stetno

Malo vjerojatno Mali rizik Mali rizik Srednji rizik
Vjerojatno Mali rizik Sredniji rizik Velik rizik
Vrlo vjerojatno Srednji rizik Velik rizik Velik rizik

Ukupna procjena rizika:
- Posao s potencijalno malim rizicima.
Nakon provedenog procjenjivanja rizika utvrdene su sljede¢e mjere:
Potrebno je prije pocetka rada obaviti pregled mjesta rada te o uocenim nedostacima
izvijestiti poslodavca ili ovlastenika.
- Potrebno je pravilno koristi radnu opremu 1 ostala sredstva rada.
Potrebno je pravilno koristiti i samovoljno ne iskljucivati, ne raditi preinake i ne uklanjati
zastite na radnoj opremi / sredstvima rada.
Potrebno je obavljati poslove duznom paznjom te pri tome voditi racuna o svojoj sigurnosti
1 zastiti zdravlja, kao 1 sigurnosti 1 zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu ugroziti njegovi
postupci ili propusti na radu.
Potrebno je prije odlaska s mjesta rada ostaviti sredstva rada koja je koristio u takvom stanju
da ne ugrozavaju ostale radnike ili sredstva rada.
- Potrebno je provesti teorijsko i prakti¢cno osposobljavanje za rad na siguran nacin.
- Potrebno je radniku uruditi pisane upute za rad na siguran nacin za poslove koje obavlja.
Potrebno je obavljati posao u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim
uputama poslodavca.
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5.7. STRUKOVNO ODGOJNO-OBRAZOVNI POSLOVI

Tehnoloska cjelina:

‘ Stru¢no-pedagoska sluzba

Sifra Naziv posla: Ukupan broj izvrsitelja:
7 sttukovno odgojno-obrazovni poslovi 1
Vremenski raspored radnog vremena:
Tjedni . . | Trajanje | Dnevni | Tjedni Rad duzi | Skraceno
Smjenski . radno vrijeme
raspored smjene odmotr odmot Stanka od v .
rada (sati) rad (sati) (sati) (sati) redovitog | 2008 OteZanih
g uvjeta rada
minimalno | minimalno
20 1 smjena 4 12 h 24 h 30 min ne ne
neprekidno | neprekidno

Opis poslova i aktivnosti:

pod kutem, CNC stroj).

Obavlja strukovno odgojno-obrazovne poslove (organizacija iizvedba prakti¢ne nastave i vjezbi iz nastavnog
predmeta izrada unikatnog namjestaja u specijaliziranim radionicama Drvodjeljske i strojarske skole), pri
¢emu koristi rucni alat (pribor za pisanje), nastavna sredstva i pomagala (geometrijski pribor, ploca i dr.),
racunalo, uredska oprema (kopirni uredaj, pisac i dr.), rucni stolarski alat (Ceki¢, dlijeto, turpija, raspa, rucna
pila, blanja i dr.), ruéni elektri¢ni stolarski alat ( ru¢na kruzna pila, ubodna pila, busilica, ru¢na elektricna
blanja, ru¢na tracna brusilica 1 dr.), oprema za strojnu opremu drva (potezna kruzna pila, blanjalica, debljaca,
stolna kruzna pila, stolarska trac¢na pila, brusilice, kombinirka, glodalica, kruzna pila za pravocrtno i krojenje
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a = -
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strukovno odgojno-obrazovni 1, 16,
poslovi 1 18 + | - - - - - - - +
oslov:
(19, 24)

Mijesto rada:

Drvodjeljska i strojarska skola (stolarska radiona)

Uredenje mjesta rada:

mjesto rada je dovoljno prostrano, provjetravanje prostora je
izvedeno prirodnim putem (prozor), pored dnevnog svijetla
osigurana je odgovarajuéa umjetna rasvjeta, prostor je grijan

Zdravstveni pregled prema drugim

propisima: ne
Ako je ,,da%, prema kojim: -
StaZ osiguranja s povecanim
trajanjem i uvjeti za njihovo | ne
obavljanje:

Zahtijevana stru¢na sprema i/ili
stru¢na osposobljenost:

propisani su Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli te Statutom Skole

Koristena radna oprema:

rucni alat (pribor za pisanje), nastavna sredstva i pomagala
(geometrijski pribor, ploc¢a i dr.), racunalo, uredska oprema
(kopirni uredaj, pisa¢ i dr.), rucni stolarski alat (¢eki¢, dlijeto,
turpija, ra$pa, rucna pila, blanja 1 dr.), rucni elektri¢ni stolarski alat
( ru¢na kruzna pila, ubodna pila, busilica, ru¢na elektricna blanja,
ru¢na tracna brusilica i dr.)), oprema za strojnu opremu drva
(potezna kruzna pila, blanjalica, debljaca, stolna kruzna pila,
stolarska tracna pila, brusilice, kombinirka, glodalica, kruzna pila
za pravocrtno i krojenje pod kutem, CNC stroj)

! Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)
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Kemijske Stetnosti:

prasina

Bioloske Stetnosti:

Osobna zastitna oprema/norma:

- zastitne naocale s boc¢nom zastitom, prozirne - HRN EN
166:2002

- rukavice za zastitu od mehanickih rizika - HRN EN 388:2019

- $titnici sluha — op¢i zahtjevi — usne skoljke - HRN EN 352-1:2004

- $titnici sluha — op¢i zahtjevi — usni ¢epovi - HRN EN 352-2:2004

- respirator za zaStitu od krutih cestica - EN 149:2001+A1:2009

- radne (profesionalne) cipele bez celicne kapice HRN EN ISO
20347:2022

- zastitna odjeca — opéi zahtjevi HRN EN 340:2004

Utvrdivanje i procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

strukovno
odgojno-
vrsta posla . -
obrazovni
poslovi
o 5} [} 0]
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g Sl |T|e|m|T|2|B8|3T
g A RN RN N -
B > o | B > a | B > o
I. OPASNOSTI
1. Mehanicke opasnosti
|alati
rucni vv | s$ A%
mehanizirani vv | s$ A%
strojevi i oprema vv | 1§ A%
rukovanje predmetima vw | s$ |V
2. Opasnosti od padova
| pad radnika i drugih osoba
| na istoj razini v s$ S
| pad predmeta v [ s§] S

3. Elektri¢na struja

| ostale elektriéne opasnosti | mv | i$ | S | | | | | |
4. PozZar i eksplozija
eksplozivne tvari mv | 1§ S
zapaljive tvari v | i§ |V
II. STETNOSTI
1. Kemijske Stetnosti
| senzibilizatori
| organske prasine biljnog porijekla | Vv | s§ | \/ | | | | | |

2. Fizikalne Stetnosti

| buka

| kontinuirana buka

| nepovolini klimatski i mikroklimatski uvieti

pojacano strujanje zraka

ceste promjene temperature

ITI. NAPORI

1. Statodinamicki napori

| stati¢ki - prisilan polozaj tijela

50



strukovno
odgojno-
vista posla . -
obrazovni
poslovi
o Q Q o
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stalno stajanje vw | s§ |V
pognut polozaj tijela v | s8] S
| dinamicki - fizicki rad
ponavljajuéi pokreti sa i bez primjene sile v | 8§ | S
dizanje i no$enje tereta mv|s§ | M
2. Psihofizioloski napori
| radni zahtjevi
| komunikacija s osobama mv|m§| M
3. Napori vida mv | m§ | M
4. Napori govora mv | m§ | M
Tumac:
mv malo vijerojatno m$§ malo $tetno Mali rizik
v vjerojatno s§ srednje Stetno Srednii rizik
vv vrlo vjerojatno i$ izrazito Stetno Veliki rizik
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Procjena rizika za sigurnost i zdravlje radnika pri obavljanju ponavljajucih zadataka

Odredivanje bodova opterecenja prema vremenu

Odredivanje bodova optereéenja prema vremenu

Vrijeme trajanja radnog zadatka

Vrijednost u bodovima

(ukupno vrijeme u jednom radnom danu, tijekom kojeg radnik izvodi ponavljajuce pokrete) (T
do 60 minuta 1
od 61 minute do 120 minuta 2
od 121 minuta do 240 minuta 4
> 241 minuta 5

Odredivanje bodova optereéenja prema broju ponavljanja, fizickoj snazi i poloZaju tijela

Broj ponavljajucih Vrijednost u bodovima Snaga potrebna tijekom Vrijednost u bodovima
pokreta tijekom jedne
. (T2) rada (T3)
radne smjene

do 1000 1 Mala 1
1001 do 4800 2 Umjerena 2
4801 -10000 pokreta 3 Prili¢no velika 3
10 001- 12 000 4 Velika 4
vise od 12 000 5 Jako velika 5

PolozZaj tijela

Vrijednost u bodovima
(T4)

a Glavai vrat

glava i vrat nisu savijeni ili nakrivljeni tijekom rada

0

glava i vrat savijeni ili nakrivljeni do 50 % radnog
vremena

0,5

glava i vrat savijeni ili nakrivljeni vise od 50 % radnog
vremena

1

b Leda

leda nisu nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena tijekom
rada

0

leda nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena do 50 % radnog
vremena

0,5

leda nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena vise od 50 %
radnog vremena

c Rame

ruke ne prelaze razinu ramena tijekom rada

ruke podignute iznad razine ramena do 50 % radnog
vremena

[EN

ruke podignute iznad razine ramena vise od 50 % radnog
vremena

d Lakat

lakat nije udaljen od tijela tijekom rada

lakat daleko od tijela do 50 % radnog vremena

lakat daleko od tijela viSe od 50 % radnog vremena

e Rucni zglob

rucni zglob nije nakrenut do krajnje mogucée granice
tijekom rada

o INEFP|IO N

rucni zglob zakrenut do krajnje moguce granice zgloba do
50 % radnog vremena

0,5

rucni zglob zakrenut do krajnje moguce granice zgloba
vise od 50 % radnog vremena

f Prsti

drzanje predmeta tijekom rada ne obavlja se samo s dva
prsta ili Sirokim obuhvatom

drzanje predmeta samo s dva prsta ili u Sirokom obuhvatu
do 50 % radnog vremena

drzanje predmeta samo s dva prsta ili u Sirokom obuhvatu
vise od 50 % radnog vremena

Ukupna vrijednost bodovanja za sve dijelove tijela: T4 =a+b+c+d+e+f
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Izracun konacne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika

Ukupno opterecenje = (1z) + 23 + 2(r4)) X 411y= 20

Rggma Ukup’no. Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti opterecenja
rizika opterecenje
2 20 do 44 Povecana razina rizika: postoji moguénost od preopterecenja manje
otpornih radnika (stariji od 40, mladi od 21 godinu, neiskusni, bolesni).

Ukupno opterecenje ne prelazi 44 boda. Radnicima nije potrebno osigurati svakih 55 minuta
neprekidnog rada odmor od 5 minuta. Poslovi se ne smatraju poslovima s posebnim uvjetima

rada.
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Rizici povezani s dijelovima tijela koji se Stite osobnom zastitnom opremom
—

DRUGI RIZIC

NEVIDLJIVOST

MANJAK KISIKA

UTAPANJE

BIOLOSKI AGENSI

MAT,,
OSOBE,
ZIVOTINJE

izravni i neizravni
kontakt

TEKUCINE

razlijevanje,
prskanje, Strcanje

izravni 1 neizravni
kontakt

AEROSOLI | krutine i tekuéine

KEMIJSKI

PLINOVII PARE

razlijevanje,
Strcanje

prskanje,

uranjanje

tekudine

krutine

RIZICI

FIZIKALNI

ionizirajuce

ne ionizirajuce

staticki elektricitet

strujni udar

TOPLINSKI| ELEKTRICNI [ZRACENJA|AEROSOLITEKUCINE

hladnoca

vruéina i/ili plamen

BUKA

MEHANICKI

zaplitanje i zahvacanje

mehanicke ozljede
(ogrebotine,  perforacije,
posjekotine, ugrizi, rane ili

ubodi)

staticko tlacenje dijelova
tijela

vibracije

pad s visine

pad zbog poskliznuca

udar padajucih ili izbacenih
predmeta

Tumac:

X — oznaka izlozenosti

cijela glava

lubanja

glava

usi

]
>Q
@]

lice

disni sustav
sake

ruke (dijelovi)
stopala

noge (dijelovi)

koza

trup / trbuh

dio tijela

cijelo tijelo

DIJELOVI TIJELA KOJI SE STITE
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UKUPNA PROCJENA RIZIKA I UTVRDIVANJE MJERA ZA UKLANJANJE,
ODNOSNO SMANJIVANJE OPASNOSTI, STETNOSTI I NAPORA

Matrica procjene rizika za: | strukovno odgojno-obrazovne poslove

. Veli¢ina posljedica (Stetnosti)
Vjerojatnost < .
Malo Stetno Srednje Stetno Izrazito Stetno
Malo vjerojatno Mali rizik Mali rizik Srednji rizik
Vjerojatno Mali rizik Sredniji rizik Velik rizik
Vrlo vjerojatno Srednji rizik Velik rizik ;

Ukupna procjena rizika:
- Posao s potencijalno velikim rizicima.
Nakon provedenog procjenjivanja rizika utvrdene su sljede¢e mjere:

Potrebno je prije pocetka rada obaviti pregled mjesta rada te o uocenim nedostacima
izvijestiti poslodavca ili ovlastenika.

- Potrebno je pravilno koristi radnu opremu 1 ostala sredstva rada.
Potrebno je pravilno koristiti i samovoljno ne iskljucivati, ne raditi preinake i ne uklanjati
zastite na radnoj opremi / sredstvima rada.
Potrebno je obavljati poslove duznom paznjom te pri tome voditi racuna o svojoj sigurnosti

- 1zastiti zdravlja, kao i sigurnosti 1 zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu ugroziti njegovi
postupci ili propusti na radu.
Potrebno je proglasiti posao s posebnim uvjetima rada sukladno clanku 3. tocka 1, 16, 17,

- 18 (19, 24). Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84) te uputiti kod
specijaliste medicine rada na utvrdivanje zdravstvene sposobnosti.
Potrebno je prije odlaska s mjesta rada ostaviti sredstva rada koja je koristio u takvom stanju
da ne ugrozavaju ostale radnike ili sredstva rada.

- Potrebno je provesti teorijsko i prakti¢cno osposobljavanje za rad na siguran nacin.

- Potrebno je radniku uruditi pisane upute za rad na siguran nacin za poslove koje obavlja.
Potrebno je obavljati posao u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim
uputama poslodavca.
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5.8. POSLOVI NASTAVE TJELESNE I ZDRAVSTVENE KULTURE

Tehnoloska cjelina:

‘ Stru¢no-pedagoska sluzba

Sifra Naziv posla: Ukupan broj izvrsitelja:
8 Poslovi nastave tjelesne i zdravstvene kulture 1
Vremenski raspored radnog vremena:
Tjedni . .. | Trajanje | Dnevni | Tjedni Rad duzi | Skraceno
Smjenski . radno vrijeme
raspored smjene odmor odmor Stanka od . .
rada (sati) rad (sati) (sati) (sati) redovitog | 2208 OteZanih
g uvjeta rada
minimalno | minimalno
40 1 smjena 8 12h 24 h 30 min ne ne
neprekidno | neprekidno

Opis poslova i aktivnosti:

Obavlja poslove nastave tjelesne i zdravstvene kulture (izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga
odgojno-obrazovnog rada, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i programa, godisnjeg plana i
programa, Skolskog kurikuluma, demonstracija vjezbi), pri cemu koristi rucni alat (pribor za pisanje),
racunalo, sprave za odrzavanje tjelesne i zdravstvene kulture (strunjace, Svedske ljestve, konj za preskakanje

idr).
2 g2
S g Zabrana rada
§ e trudnicama,
o & zeni koja je
< — E s o
= S g g rodila ili doji,
s 2| 2| ¢ g€ | g maloljetnik i
R - — - o la o} o b
9 | 19) 9 k= . . 3 B osoba s
S|l e | 2| E|E E| B | 5| g | & | invaliditctom
2 =) N < o = > o] & 2
Vrsta poslova: A ¥ 5 a = 5 5 & | = | ©
poslovi nastave tjelesne i 1 N n
zdravstvene kulture

Mjesto rada:

skola, vanjsko igraliste

Uredenje mjesta rada:

-mjesto rada je dovoljno prostrano, provjetravanje prostora je
izvedeno prirodnim putem (prozor), pored dnevnog svijetla
osigurana je odgovarajuca umjetna rasvjeta, prostor je grijan
-mjesto rada je i na otvorenom prostoru gdje postoji opasnost od
nepovoljnih klimatskih uvjeta na koje nije moguce utjecati, stoga
je osigurana primjena odgovarajuée osobne zadtitne opreme

Zdravstveni pregled prema drugim

propisima: e
Ako je ,,da*, prema kojim: -
StaZ osiguranja s povecanim
trajanjem i uvjeti za njihovo | ne
obavljanje:

Zahtijevana stru¢na sprema i/ili
stru¢na osposobljenost:

propisani su Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli te Statutom Skole

KoriStena radna oprema:

ruéni alat (pribor za pisanje), racunalo, sprave za odrzavanje
tjelesne 1 zdravstvene kulture (strunjace, $vedske ljestve, konj za
preskakanje i dr.)

Kemijske Stetnosti:

Bioloske Stetnosti:

Osobna zastitna oprema/norma:

! Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)
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Utvrdivanje i procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

poslovi
nastave
vista posla tjelesne 1 - -
zdravstvene
kulture
g S| S| 8|
P I I
sx | E|E|E|E|E|E|gE8
‘§ 'g ;g :g % ;g ’g" % ;g E:‘
& R e O < O A e = B A e =
> > o > > oy > > (ol
I. OPASNOSTI
1. Mehanicke opasnosti
| alati
| rucni mv | m§ [ M
| rukovanje predmetima mv|m$| M
2. Opasnosti od padova
| pad radnika i drugih osoba
na istoj razini v l'm§| M
s visine v | s$ | S
3. Elektricna struja
| ostale elektri¢ne opasnosti | myv [ms [ M | |
IL. STETNOSTI
3. Fizikalne Stetnosti
| nepovoljni klimatski 1 mikroklimatski uvjeti
| rad na otvorenom | v | ms§ | M | |
| osvijetljenost
nedovoljna osvijetljenost v |m$§| M
blijestanje v |m$§| M
ITII. NAPORI
1. Statodinamicki napori
| staticki - prisilan poloZaj tijela
stalno sjedenje v |m$ | M
stalno stajanje v | s§ | S
2. Psihofizioloski napori
| radni zahtjevi
| komunikacija s osobama mv | m§ | M
3. Napori vida mv|m$§ | M
4. Napori govora mv | m$§ | M
Tumac:
mv malo vijerojatno m$§ malo Stetno M Mali rizik
v vjerojatno s§ srednje Stetno Srednji rizik
vv vrlo vjerojatno i$ izrazito Stetno Veliki rizik
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UKUPNA PROCJENA RIZIKA I UTVRDIVANJE MJERA ZA UKLANJANJE,
ODNOSNO SMANJIVANJE OPASNOSTI, STETNOSTI I NAPORA

Matrica procjene rizika za: | poslove nastave tjelesne i zdravstvene kulture

Veli¢ina posljedica (Stetnosti)

Vjerojatnost

Malo Stetno

Srednje Stetno

Izrazito Stetno

Malo vjerojatno Mali rizik Mali rizik Srednji rizik
Vjerojatno Mali rizik Srednji rizik Velik rizik
Vrlo vjerojatno Srednji rizik Velik rizik Velik rizik

Ukupna procjena rizika:
- Posao s potencijalno srednjim rizicima.
Nakon provedenog procjenjivanja rizika utvrdene su sljedece mjere:
Potrebno je prije pocetka rada obaviti pregled mjesta rada te o uocenim nedostacima
izvijestiti poslodavca ili ovlastenika.

- Potrebno je pravilno koristi radnu opremu 1 ostala sredstva rada.

Potrebno je pravilno koristiti 1 samovoljno ne iskljucivati, ne raditi preinake 1 ne uklanjati
zastite na radnoj opremi / sredstvima rada.

Potrebno je obavljati poslove duznom paznjom te pri tome voditi racuna o svojoj sigurnosti
1 zastiti zdravlja, kao 1 sigurnosti 1 zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu ugroziti njegovi
postupci ili propusti na radu.

Potrebno je prije odlaska s mjesta rada ostaviti sredstva rada koja je koristio u takvom stanju
da ne ugrozavaju ostale radnike ili sredstva rada.

- Potrebno je provesti teorijsko i prakti¢cno osposobljavanje za rad na siguran nacin.

- Potrebno je radniku uruditi pisane upute za rad na siguran nacin za poslove koje obavlja.
Potrebno je obavljati posao u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim
uputama poslodavca.

- Potrebno je koristenje odgovarajuce osobne zastitne opreme.
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5.9. POSLOVI SPREMACICE

Tehnoloska cjelina:

Administrativho-tehnicka sluzba

Sifra Naziv posla: Ukupan broj izvrsitelja:
9 Poslovi spremacice 4
Vremenski raspored radnog vremena:
Tjedni . .. | Trajanje | Dnevni | Tjedni Rad duzi | Skraceno
Smjenski . radno vrijeme
raspored smjene odmotr odmot Stanka od ..
rada (sati) rad (sati) (sati) (sati) redovitog | 2208 OteZanih
g uvjeta rada
minimalno | minimalno
40 1 smjena 8 12h 24 h 30 min ne ne
neprekidno | neprekidno

Opis poslova i aktivnosti:

dezinfekeiju.

Obavlja poslove spremacice (¢is¢enje i odrzavanje sanitarnih ¢vorova, odrzavanje cistoce Skolskih ucionica,
kabineta, radionica, hodnika, stubista, vrata, namjestaja, sagova, prozorskih i ostalih stakala i drugih prostorija
srednjoskolske ustanove te skolski okolis, a prema potrebi obavlja i poslove dostavljaca), pri cemu koristi
pribor za cis¢enje 1 odrzavanje (metla, lopata, spuzve, krpe 1 dr.), ljestve, usisavac i sredstva za ciscenje i

=} B
fr fw
S g Zabrana rada
§ o trudnicama,
« o & zeni koja je
= | 3| § g rodila ili doji,
s 2| 2| ¢ g€ | g maloljetnik i
R - — - — la o} o
Z | 1S S g . - 3 B osoba s
S|l e | 2| E|E E| B | 5| g | & | invaliditctom
2 =) N < o = > o) & 2
Vrsta poslova: A ¥ 5 a = 5 5 & | = | ©
poslovi spremacice 4 + | + + - - - -
Mjesto rada: skola, krug skole
>

Uredenje mjesta rada:

-mjesto rada je dovoljno prostrano, provijetravanje prostora je
izvedeno prirodnim putem (prozor), pored dnevnog svijetla
osigurana je odgovaraju¢a umjetna rasvjeta, prostor je grijan
-mjesto rada je i na otvorenom prostoru gdje postoji opasnost od
nepovoljnih klimatskih uvjeta na koje nije moguce utjecati, stoga
je osigurana primjena odgovarajue osobne zadtitne opreme

Zdravstveni pregled prema drugim

. . ne
propisima:
Ako je ,,da%, prema kojim: -
StaZ osiguranja s povecanim
trajanjem i uvjeti za njihovo | ne
obavljanje:

Zahtijevana stru¢na sprema i/ili
strucna osposobljenost:

propisani su Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli te Statutom Skole

Koristena radna oprema:

pribor za ci$éenje i odrzavanje (metla, lopata, spuzve, krpe i dr.),
ljestve, usisavac

Kemijske Stetnosti:

sredstva za CiSCenje 1 dezinfekciju

Bioloske Stetnosti:

zaraznih materijal

Osobna zastitna oprema/norma:

- zastitne rukavice od mehanickih rizika - HRN EN 388:2019

- zastitne rukavice od opasnih kemikalija i mikroorganizama -
HRN EN ISO 374-1:2016/A1:2018

-radna obuca (bez kapice za zastitu prstiju) - HRN EN ISO
20347:2022

- zadtitna odjeé¢a - HRN EN ISO 13688:2013/A1:2021

! Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)
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Utvrdivanje i procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

poslovi
vrsta posla ..
spremacice
g S | S | 8|
g S|k S| E CRIE
g = =S ol N = Il o =l =
g '% ;8 "% '% ;% ’% 'g‘ ;% ’%
g S5 8|25 88|5]¢
> > & | B Pl al|l B or | &
I. OPASNOSTI
1. Mehanicke opasnosti
| alati
rucni v | s$| S
mehanizirani v | s8] S
| rukovanje predmetima mv|m$ | M
2. Opasnosti od padova
| pad radnika i drugih osoba
na istoj razini v lm§| M
s visine v | s§ | S
| pad predmeta mv | m§| M
3. Elektri¢na struja
| ostale elektricne opasnosti | mv | ms | M | | | | |
4. PozZar i eksplozija
| zapaljive tvari [mv ]| s§ [ M| | | | |
II. STETNOSTI
1. Kemijske §tetnosti
| nadrazljivci
lako topivi v | 8§ | S
drugi nadrazljivci v | s8] S
2. Bioloske Stetnosti
| zarazni materijal | mv | s$ | M | | | | |
3. Fizikalne Stetnosti
| nepovoljni klimatski 1 mikroklimatski uvjeti
| rad na otvorenom | v [ms| M| | | | |
| neionizirajuce zracenje
| UV zraéenje (A, B, C) v mi[M] | | | ]
| osvijetlienost
| nedovoljna osvijetljenost [ v [ms] M ] | | | |
ITII. NAPORI
1. StatodinamicCki napori
| stati¢ki - prisilan polozaj tijela
stalno stajanje v | s8] S
pognut polozaj tijela v | s8] S
Cucanje, klecanje mv | m$§ | M
ruke iznad glave mv | m$§| M
| dinamicki - fizicki rad
| dizanje i nosenje tereta [mv [ s§ [ M| | | | |
Tumac:
mv malo vjerojatno m$§ malo $tetno M Mali rizik
v vjerojatno s§ srednje Stetno S Sredniji rizik
Vv vrlo vjerojatno i$ izrazito $tetno Veliki rizik
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OCJENA UKUPNOG OPTERECEN]JA PRI RUCNOM PRENOSEN]JU TERETA

Procjena rizika kod podizanja, drZanja i prenoSenja

Odredivanje bodova opterecenja prema vremenu (T1)

Podizanje ili premjestanje Drzanje "
o .. . _ .. y PrenoSenje
(trajanje radne operacije kra¢e od | (trajanje radne operacije duze od (na udaljenost veéu od 5 metara)
5 sekundi) 5 sekundi) ’
Broj ponavljanja | Vrijednostu | Ukupno trajanje Vrijednost Ukupno prijedeno | Vrijednost u
tijekom radnog bodovima tijekom radnog . tijekom radnog bodovima
dana (T1) dana bodovima dana (T1)
(€X))
<10 1 <5 min 1 <300 m 1
Odredivanje bodova opterecenja prema teZini tereta (T2)
Efektivna teZina Vrijednost u Efektivna teZina Vrijednost u bodovima
tereta za muskarce bodovima (T2) tereta za Zene (T2)
10 do <20 kg 2 5do <10 kg 2

Odredivanje bodova opterecenja prema poloZaju tijela (T3)

Vrijednost u bodovima
(I3)

Polozaj tijela, pozicija

Polozaj tijela, pozicija tereta
tereta

- nisko saginjanje ili jako naginjanje prema

naprijed
“ - lagano naginjanje prema naprijed sa 3
ﬁ istovremenim zakretanjem trupa
- teret daleko od tijela ili iznad visine ramena

Radni uvjeti (T4)

Vrijednost u bodovima

Radni uvjeti (T4)

Dobti radni uvjeti su primjerice dovoljno prostora za kretanje, nema fizickih
prepreka na mjestu rada, podovi su ¢vrsti 1 u istoj razini, dobra rasvjeta, dobri 0
uvjeti za zahvacanje tereta.

Ukupno opterecenje = 2y + 33 + Ory) X 1oy =5

R.a zina Ukup’no. ObrazloZenje utvrdenih vrijednosti
rizika opterecenje
1 <10 Nisko optereéenje: ne postoiji rizik od fizickog preopterecenja.

Ukupno opterecenje ne prelazi 40 bodova. Poslovi se ne smatraju poslovima s posebnim uvjetima
rada.
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Rizici povezani s dijelovima tijela koji se Stite osobnom zastitnom opremom
—

DRUGI RIZIC

NEVIDLJIVOST

MANJAK KISIKA

UTAPANJE

BIOLOSKI AGENSI

MAT,,
OSOBE,
ZIVOTINJE

izravni i neizravni
kontakt

TEKUCINE

razlijevanje,
prskanje, Strcanje

izravni 1 neizravni
kontakt

AEROSOLI | krutine i tekuéine

KEMIJSKI

PLINOVI I PARE

razlijevanje,
Strcanje

prskanje,

uranjanje

tekudine

krutine

RIZICI

FIZIKALNI

ionizirajuce

ne ionizirajuce

staticki elektricitet

strujni udar

TOPLINSKI| ELEKTRICNI [ZRACENJA|AEROSOLITEKUCINE

hladnoca

vruéina i/ili plamen

BUKA

MEHANICKI

zaplitanje i zahvacanje

mehanicke ozljede
(ogrebotine,  perforacije,
posjekotine, ugrizi, rane ili

ubodi)

staticko tlacenje dijelova
tijela

vibracije

pad s visine

pad zbog poskliznuca

udar padajucih ili izbacenih
predmeta

Tumac:

X — oznaka izlozenosti

cijela glava

lubanja

glava

usi

]
>Q
@]

lice

disni sustav
sake

ruke (dijelovi)
stopala

noge (dijelovi)

koza

trup / trbuh

dio tijela

cijelo tijelo

DIJELOVI TIJELA KOJI SE STITE
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UKUPNA PROCJENA RIZIKA I UTVRDIVANJE MJERA ZA UKLANJANJE,
ODNOSNO SMANJIVANJE OPASNOSTI, STETNOSTI I NAPORA

Matrica procjene rizika za: | poslove spremacice

Veli¢ina posljedica (Stetnosti)

Vjerojatnost

Malo Stetno

Srednje Stetno

Izrazito Stetno

Malo vjerojatno Mali rizik Mali rizik Srednji rizik
Vjerojatno Mali rizik Srednji rizik Velik rizik
Vrlo vjerojatno Srednji rizik Velik rizik Velik rizik

Ukupna procjena rizika:
- Posao s potencijalno srednjim rizicima.
Nakon provedenog procjenjivanja rizika utvrdene su sljede¢e mjere:
Potrebno je prije pocetka rada obaviti pregled mjesta rada te o uocenim nedostacima
izvijestiti poslodavca ili ovlastenika.

- Potrebno je pravilno koristi radnu opremu 1 ostala sredstva rada.

Potrebno je pravilno koristiti i samovoljno ne iskljucivati, ne raditi preinake i ne uklanjati
zastite na radnoj opremi / sredstvima rada.

Potrebno je obavljati poslove duznom paznjom te pri tome voditi racuna o svojoj sigurnosti
1 zastiti zdravlja, kao 1 sigurnosti 1 zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu ugroziti njegovi
postupci ili propusti na radu.

Potrebno je prije odlaska s mjesta rada ostaviti sredstva rada koja je koristio u takvom stanju
da ne ugrozavaju ostale radnike ili sredstva rada.

- Potrebno je provesti teorijsko i prakti¢cno osposobljavanje za rad na siguran nacin.

- Potrebno je radniku uruditi pisane upute za rad na siguran nacin za poslove koje obavlja.
Potrebno je obavljati posao u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim
uputama poslodavca.

- Potrebno je koristenje odgovarajuce osobne zastitne opreme.
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5.10. POSLOVI DOMARA

Tehnoloska cjelina:

Administrativho-tehnicka sluzba

Sifra Naziv posla: Ukupan broj izvrsitelja:
10 Poslovi domara 1
Vremenski raspored radnog vremena:
Tjedni . .. | Trajanje | Dnevni | Tjedni Rad duzi | Skraceno
Smjenski . radno vrijeme
raspored smjene odmotr odmot Stanka od ..
rada (sati) rad (sati) (sati) (sati) redovitog | 2208 OteZanih
g uvjeta rada
minimalno | minimalno
40 1 smjena 8 12h 24 h 30 min ne ne
neprekidno | neprekidno

Opis poslova i aktivnosti:

poslove na visini iznad 3 m (Jjestve)bi.

Obavlja poslove domara (obavlja nadzor nad kotlovnicom i drugim uredajima za grijanje, obavlja popravke,
poslove uredenja objekta skole i njegovog okolisa, nadzor nad obrtnickim radovima koji se povremeno
izvode u skoli, odrzavanje svih vrsta instalacija u s$koli , popravljanje i odrzavanje stolarije u slucaju manjih
nedostataka, vr$i manje popravke u skoli (zamjena brava, rasvjetnih tijela, osiguraca, slavina za vodu,
vodoispiraca i sL.), ukljucuje centralno grijanje i brine se o to¢nom i pravovtemenom zagrijavanju, vodi brigu
0 protupozarnoj zastiti, stanju hidranata, ispravnosti i rasporedu protupozarnih aparata, obavlja poslove
licenja, sudjeluje u radu komisije za popis inventara), pri cemu koristi ruéni alat (¢ekié, klijesta, odvijaci,
kljucevi i dr.) elektro mehanizirani rucni alat (busilica, brusilica, i dr.), stupnu busilicu, kotlovnicu, obavlja

= B
= =
9 g Zabrana rada
§ 2 trudnicama,
< & &, zeni koja je
= |z | E| E rodila ili doji,
s %] g | g g | ¢ maloljetnik i
2 | o g g . — 3 £ 5 osoba s
= ~ g o g 3 > 9] 5o | invaliditetom
5 < o > = ¢ o g &
Vrsta poslova: Ele| s gls| 5] s & a5
poslovi domara 1 [1,4] + | + + - - - - - +

Mjesto rada:

skola, krug skole, prometnice

Uredenje mjesta rada:

-mjesto rada je dovoljno prostrano, provijetravanje prostora je
izvedeno prirodnim putem (prozor), pored dnevnog svjetla
osigurana je odgovarajuca umjetna rasvijeta, prostor je gtrijan
-mjesto rada je i na otvorenom prostoru gdje postoji opasnost od
nepovoljnih klimatskih uvjeta na koje nije moguce utjecati, stoga
je osigurana primjena odgovarajuce osobne zastitne opreme

Zdravstveni pregled prema drugim

obavljanje:

. . ne
propisima:

Ako je ,,da%, prema kojim: -
StaZ osiguranja s povecanim
trajanjem i uvjeti za njihovo | ne

Zahtijevana stru¢na sprema i/ili
strucna osposobljenost:

propisani su Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli te Statutom Skole.

Stru¢na osposobljenost za:

- rukovatelj centralnog grijanja

Koristena radna oprema:

rucni alat (Ceki¢, klijesta, odvijaci, kljucevi i dr.) elektro
mehanizirani rucni alat (busilica, brusilica, i dr.), stupnu busilicu,
kotlovnicu, ljestve

Kemijske Stetnosti:

Bioloske Stetnosti:

! Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)
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Osobna za§titna oprema/norma:

- zastitne rukavice od mehanickih rizika - HRN EN 388:2019
- zastitna obuca - HRN EN ISO 20346:2022
- zadtitna odjeé¢a - HRN EN ISO 13688:2013/A1:2021

- zastitna odjeéa za zaStitu od hladne okoline - HRN EN

14058:2023
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Utvrdivanje i procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

poslovi
vrsta posla d
omara
g S | S| 8|
s 28|58 2|&|58|28|28]|58
b sl sle|ElslTle|S|®
: SlE| S| E|lg|2 EEl2
IS o 58 3} o >0 3, < >0 0
€ R N = R s = SR A =
> > o > > o > > o
I. OPASNOSTI
1. Mehanicke opasnosti
| alati
rucni v | s§ | S
mehanizirani v | s8] S
sredstva za horizontalni prijenos
rukovanje predmetima mv | m§ [ M | | |
2. Opasnosti od padova
| pad radnika i drugih osoba
na istoj razini mv | m§| M
na visini v | s8] S
3. Elektricna struja
| ostale elektricne opasnosti | mv | s$ | M | | |
4. Pozar i eksplozija
| zapaljive tvari [vw s8] V] | |
II. STETNOSTI
1. Kemijske §tetnosti
| nadrazljivci
lako topivi mv | s§ | M
odmascivadi mv| s§ | M
3. Fizikalne Stetnosti
| nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvieti
| rad na otvorenom [mv | s§ [ M ] | |
ITI. NAPORI
1. Statodinamicki napori
| staticki - prisilan polozaj tijela
stalno sjedenje v Im§ M
stalno stajanje v |lm$§ | M
pognut polozaj tijela v [ s8] S
Cucanje, klecanje v | 8| S
| dinamicki - fizicki rad
| dizanje i noSenje tereta | v | s$ | S | | |
2. Psihofizioloski napori
| nepovoljan ritam rada
ritam uvjetovan radnim procesom | mv | mS§ | M | | |
Tumac:
mv malo vjerojatno m$§ malo Stetno Mali rizik
v vjerojatno s§ srednje Stetno Sredniji rizik
Vv vrlo vjerojatno i$ izrazito $tetno Veliki rizik
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OCJENA UKUPNOG OPTERECEN]JA PRI RUCNOM PRENOSEN]JU TERETA

Procjena rizika kod podizanja, drZanja ili prenoSenja

Odredivanje bodova opterecenja prema vremenu (T1)

Podizanje ili premjestanje Drzanje

o .. , - .. . Prenosenje
(trajanje radne operacije krace od | (trajanje radne operacije duze od (na udalienost vecu od 5 metara)
5 sekundi) 5 sekundi) A udajenost veed od o metata
Broj ponavljanja | Vrijednostu | Ukupno trajanje Vil ejnOSt Ukupno prijedeno | Vrijednost u
tijekom radnog bodovima tijekom radnog bodovima tijekom radnog bodovima
dana (T1) dana (T1) dana (T1)
10 do < 40 2 5do <15 min 2 300 m do <1 km 2
Odredivanje bodova optereCenja prema teZini tereta (T2)
Efektivna teZina Vrijednost u Efektivna teZina Vrijednost u bodovima
tereta za muskarce bodovima (T2) tereta za Zene (T2)
20 do < 30 kg 4 10 do < 15 kg 4

Odredivanje bodova opterecenja prema poloZaju tijela (T3)

Vrijednost u bodovima
(I3)

Polozaj tijela, pozicija

Polozaj tijela, pozicija tereta
tereta

- nisko saginjanje ili jako naginjanje prema

naprijed

- lagano naginjanje prema naprijed sa 3
!‘ -? istovremenim zakretanjem trupa

- teret daleko od tijela ili iznad visine ramena

Radni uvjeti (T4)

Radni uvieti Vrijednost u bodovima
uvje (T4)

Dobri radni uvjeti su primjerice dovoljno prostora za kretanje, nema fizickih
prepreka na mjestu rada, podovi su ¢vrsti 1 u istoj razini, dobra rasvijeta, dobri 0
uvjeti za zahvacanje tereta.

Ukupno opterecenje = (4ay + 33 + Ora) X 201y =14

Razina Ukupno

. . s ObrazloZenje utvrdenih vrijednosti
rizika opterecenje

Povecano opterecenje: prekomjerno optereéenje je moguce kod radnika
2 10 do < 25 koji su manje otporni, za tu skupinu radnika bilo bi korisno preoblikovati
mjesto rada.

Ukupno opterecenje ne prelazi 40 bodova. Poslovi se ne smatraju poslovima s posebnim uvjetima
rada.
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Rizici povezani s dijelovima tijela koji se Stite osobnom zastitnom opremom
—

DRUGI RIZIC

NEVIDLJIVOST

MANJAK KISIKA

UTAPANJE

BIOLOSKI AGENSI

MAT,,
OSOBE,
ZIVOTINJE

izravni i neizravni
kontakt

TEKUCINE

razlijevanje,
prskanje, Strcanje

izravni 1 neizravni
kontakt

AEROSOLI | krutine i tekuéine

KEMIJSKI

PLINOVI I PARE

razlijevanje,
Strcanje

prskanje,

uranjanje

tekudine

krutine

RIZICI

FIZIKALNI

ionizirajuce

ne ionizirajuce

staticki elektricitet

strujni udar

TOPLINSKI| ELEKTRICNI [ZRACENJA|AEROSOLITEKUCINE

hladnoca

vruéina i/ili plamen

BUKA

MEHANICKI

zaplitanje i zahvacanje

mehanicke ozljede
(ogrebotine,  perforacije,
posjekotine, ugrizi, rane ili

ubodi)

staticko tlacenje dijelova
tijela

vibracije

pad s visine

pad zbog poskliznuca

udar padajucih ili izbacenih
predmeta

Tumac:

X — oznaka izlozenosti

cijela glava

lubanja

glava

usi

]
>Q
@]

lice

disni sustav
sake

ruke (dijelovi)
stopala

noge (dijelovi)

koza

trup / trbuh

dio tijela

cijelo tijelo

DIJELOVI TIJELA KOJI SE STITE
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UKUPNA PROCJENA RIZIKA I UTVRDIVANJE MJERA ZA UKLANJANJE,
ODNOSNO SMANJIVANJE OPASNOSTI, STETNOSTI I NAPORA

Matrica procjene rizika za: | poslove domara

Veli¢ina posljedica (Stetnosti)

Malo Stetno Srednje Stetno Izrazito Stetno
Malo vjerojatno Mali rizik Mali rizik Srednji rizik
Vjerojatno Mali rizik Srednji rizik Velik rizik
Vrlo vjerojatno Srednji rizik ; Velik rizik
Ukupna procjena rizika:

- Posao s potencijalno velikim rizicima.

Nakon provedenog procjenjivanja rizika utvrdene su sljedece mjere:
Potrebno je prije pocetka rada obaviti pregled mjesta rada te o uocenim nedostacima
izvijestiti poslodavca ili ovlastenika.

- Potrebno je pravilno koristi radnu opremu 1 ostala sredstva rada.

Potrebno je pravilno koristiti 1 samovoljno ne iskljucivati, ne raditi preinake 1 ne uklanjati
zastite na radnoj opremi / sredstvima rada.
Potrebno je obavljati poslove duznom paznjom te pri tome voditi racuna o svojoj sigurnosti

- 1zastiti zdravlja, kao i sigurnosti 1 zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu ugroziti njegovi
postupci ili propusti na radu.

Potrebno je prije odlaska s mjesta rada ostaviti sredstva rada koja je koristio u takvom stanju
da ne ugrozavaju ostale radnike ili sredstva rada.
Potrebno je proglasiti posao s posebnim uvjetima rada sukladno ¢lanku 3. tocka 1., 2., 4. 1

- 17. Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84) te uputiti kod specijaliste
medicine rada na utvrdivanje zdravstvene sposobnosti.

Potrebna je stru¢na osposobljenost za:
- rukovatelj centralnog grijanja

- Potrebno je provesti teorijsko i prakticno osposobljavanje za rad na siguran nacin.

- Potrebno je radniku uruditi pisane upute za rad na siguran nacin za poslove koje obavlja.
Potrebno je obavljati posao u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim
uputama poslodavca.

- Potrebno je koristenje odgovarajuce osobne zadtitne opreme.

Vjerojatnost
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6. POPIS POSLOVA PREMA STUPN]JU RIZIKA ZA KOJE JE POTREBNO PROVESTI

OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Sifra Vista posla Procijenjeni rizik
1. poslovi rukovodenja M
2. administrativni poslovi M
3. poslovi pedagoga M
4. poslovi knjiznicara M
5. odgojno-obrazovni poslovi M
0. odgojno-obrazovni poslovi strucnih geodetskih predmeta M
7. strukovni odgojno-obrazovni poslovi \Y%
8. poslovi nastave tjelesne i zdravstvene kulture S
9. poslovi ¢iS¢enja S
10. poslovi domara \4

Za poslove velikog rizika potrebno je provesti teorijsko 1 prakticno osposobljavanje za rad na siguran

nacin, uz prethodnu provjeru zdravstvene sposobnosti radnika.

Osposobljavanja za rad na siguran nacin potrebno je obaviti u skladu s ovom procjenom rizika.

6.1. POPIS POSLOVA ZA KOJE JE POTREBNA STRUCNA OSPOSOBLJENOST

Sifra

Naziv posla Strucna osposobljenost za

12

poslovi domara

-rukovatelj centralnog grijanja1

! Pravilnik o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima (NN 88/14 i 20/15)




D.PLAN MJERA ZA UKLANJANJE ODNOSNO
SMAN]JIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI I
NAPORA
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1. PLAN MJERA ZA UKLANJANJE, ODNOSNO SMAN]JIVANJE OPASNOSTI,
STETNOSTI I NAPORA

U okvirima ove procjene rizika utvrdeni su nedostaci vezani uz primjenu pravila zastite na radu
vezanih uz uocene opasnosti.

Sadrzaj plana mjera za smanjivanje razine opasnosti sadrzi primjenu osnovnih i posebnih pravila
zaStite na radu odnosno drugih mjera koje se moraju primijeniti i poduzeti sa svthom da se opasnosti
otklone ili smanje na najmanju mogucu mjeru.

Osnovnu kontrolu provedbe mjera zastite na radu provodi ovlastenik, koji je odgovoran za provedbu
mjera i treba se brinuti o rokovima i nacinu otklanjanju utvrdenih mjera.

RB Opis mjera / opasnosti ZaduZenje Rok Kontro'la/
potpis

1 Na terne.llu ove Procjene .IIZIka prv(?vestl Ovlastenik Odmah
osposobljavanje za rad na siguran nacin.

5 Obav1t.1 ispitivanje r'adnog okolisa u skladu Ovlagtenik Odmah
s propisanim rokovima.

3. ObaYlu ispitivanje radne opreme u skladu s Ovlastenik Odmah
propisanim rokovima.

Ovlastenik treba do navedenog roka izvrsiti organizaciju otklanjanja navedenih mjera.
U trenutku kada je pojedina mjera otklonjena duzan je isto prekontrolirati te je potrebno u prazan
prostor pored otklonjene mjere upisati datum i to ovjeriti svojim potpisom.
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2. OBVEZE POSLODAVCA KOJE JE POTREBNO PROVODITI STALNO ILI PREMA
ZAKONSKIM ROKOVIMA

Odgovoran za

RB Opis mjera opasnosti provedbu

Redovno kontrolirati sadrzaj ormarica za prvu pomoc,
dopunjavati sadrzaj.

Azurirati podatke o osposobljenim radnicima za pruzanje prve
pomodi i brojeve telefona.

Ovlastenik

Kod rasporeda voditi brigu da na svakom mjestu rada gdje rade
2. vise od dva radnika bude i osposobljena osoba za pruzanje prve Ovlastenik
pomoci u skladu s propisom.

3. Provoditi vjezbu evakuacije 1 spasavanja. Ovlastenik

Osposobljavati 1 usavrsavati poslodavca odnosno njegovog

4. . . . ) .. Ovlastenik
ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na radu.
5. Upozoriti radnike na obavezu koriStenja osobne zastitne opreme. Ovlastenik
Preko ovlastenih radnika kontrolirati primjenu mjera zaStite na .
6. Ovlastenik
radu.
Poboljsanjem odrzavanja sredstava rada i alata u ispravnom .
7. Ovlastenik

stanju sprijeciti nezgode od mehanickih opasnosti.

Osiguravati da sredstva rada i osobna zastitna oprema u uporabi
budu u svakom trenutku sigurna, odrzavana, prilagodena za rad i
8. u ispravnom stanju te da se koriste u skladu s pravilima zastite na Ovlastenik
radu, tehnickim propisima i uputama proizvodaca tako da u
vrijeme rada ne ugrozavaju radnike.

Osiguravati ispitivanje radnog okolisa u skladu s propisanim

i Ovlastenik
rokovima.

Osiguravati ispitivanje elektricnih instalacija u skladu s

10. o .
propisanim rokovima.

Ovlastenik

Ovlastenik treba kontinuirano provoditi navedene mjere.
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E. PRILOZI UZ PROCJENU RIZIKA
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1. SIGURNOSNI PODACI IZVORA FIZIKALNIH STETNOSTI, KEMIKALIJA,
ODNOSNO BIOLOSKIH AGENSA KOJI SE KORISTE

Fizikalne Stetnosti:

Stetnost: buka

U stolarskoj radionici gdje se obavljaju strukovno odgojno-obrazovni poslovi prisutna je izlozenost
buci prilikom rada s stolarskom opremom. Potrebno je koristiti osobnu zastitnu opremu u skladu s
uputama proizvodaca, te obavljati periodicke lije¢nicke preglede u medicini rada.

Kemijske Stetnosti

Stetnost: korozivi, nadrazljivci, drvena prasina

Svaka kemikalija oznacena je znakovima opasnosti te treba voditi racuna o njihovom koristenju te
pridrzavati se pravila sigurnosti. Zbog cestog kontakta s kemikalijama moguce su alergijske reakcije
te je za smanjenje rizika dovoljno primijeniti ispravne radne postupke i koristiti osobnu zastitnu
opremu u skladu s uputama proizvodaca.

Pri radu na strojevima za obradu drva pojavljuje se i drvena prasina. Potrebno je koristiti osobnu
zaStitnu opremu u skladu s uputama proizvodaca, te obavljati periodicke lije¢nicke preglede u
medicini rada.

Nadzorni parametri
Nazi Piktoeram Razvrstavanje prema
v .
S gran Utedbi (EZ) br. Nayi GVI/ KGVI
kemikalije opasnosti aziv opasne
1272/2008 (CLP/GHS) tvari
v ppm mg/m?3
Nadraz. oka 2: H319; . L
TCOJ 3: H335 - Upozorenie Limunska kisclina | - )
. okso alkohol C11
ARF BLIC Ozlj. oka 1.; H318 FOPO aduk . .
Nadra. oka 2.; H319 natrijev p-kumen | -
sulfonat
Nadraz. oka 2: H319; Li a kiseli
TCOJ 3: H335 - Upozorenje imunska kiseiina | - ]
KIH.7 PROTIV : @ Eadraz. 01'<a 2: H319 - ]ijL—l].abtlcna i i
KAMENCA P Alsk‘3 ll?al' C12-14
Ak. toks. 4: H302; Ozlj. oka 1: 0oL, AL
H318 - Opasnost etoksilirani  (EO | - -
- Opasnos 7
Benzensulfonska
Ak. .
toks.4, H302 Kiselina, C10-13-
Nadraz.koza 2, H315 . L - -
alkil derivati,
Ozlj.oka 1, H318 . .
natrijeve soli
Ak.toks.4, H302 Dekan-1-ol,
Ozlj.oka 1, H318 etoksiliran ) )
Ak.toks.4, H302 . !
AJAX FLORAL Nadraz.koza 2, H315 Natrijev auret | _ -
FIESTA RED @ Ozlj.oka 1, H318 sulfat
FLOWERS Ak.toks.3, H301
Ak.toks.2, H330
Nagriz.koza 1B, H314
Resp.senz.1, H334 0,05/
Derm.senz.1, H317 Glutaral 005 | 02/02
TCOJ 3, H335
Ak.toks.vod.okol.1, H400
Kron.toks.vod.okol.2, H411
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SOLNA

Nagtiz. koza 1B, H314

klorovodi¢na

KISELINA 19-20 @’ TCOJ 3, H335 . o 5/10 8/15
% @ Nagtriz.metal 1, H290 kislina 19-20 %
Ozlj. oka 1; H318 natrijev alkileter
Nadraz. koza 2.; H315 i - -
ARF DEOBAD Kron.toks.vod.okol.3; H412 Suttat Laz-14
5X DUZE @ Ak. toks. 4.(oral.); H302 g(’hogliko‘jfgiol .
DJELOVANJE Ozlj. oka 1.; H318 " ) )
EO
Nadraz. oka 2.; H319 . L
TCOJ 3; H335 limunska kiselina | - -
Ak.toks.4;H302 ey fausil - -
T Cs-Cio
ARF STAKLO NadraZ. koza ZH315 alkilpoliglikozid | ~ ’
ANTISTATIC Ozlj. oka 1;H318 3-butoksipropan-
) ’ 2-o0l ) )
Kron.toks.vod.okol. 3;H412 denaturirani edlni | 05 | 199
alkohol
PERMETAL Nadraz. oka 2 '
UNIVERSAL @ L5310 2-amonietanol 1/3 | 25/7,6-
ODMASCIVAC
Nagtiz. koza 1B; H314 natrijev
Ozlj. oka 1; H318 hipoklorit, /2
Ak. toks. vod. okol. 1; H400 otopina 95% | i
DOMESTOS Kron. toks. vod. okol. 1; H410 | aktivnog Cl
THICK BLEACH Ak. toks. 4; H302 Amini, C12-16-
MOUNTAIN @ Nadraz. koza 2; H315 alkildimetil, = N-
FRESH Ozlj. oka 1; H318 oksidi - -
Ak. toks. vod. okol. 1; H400
Kron. toks. vod. okol. 2; H411
Nagtiz. koza 1A; H314 Kokamin oksid | - -
Ak. toks. gutanjem 4: H302 Anionska
Nagtiz. koza 1B:H314 povrsinski aktivna | - -
BLUR WC tvar
SANITARIE @ Nagtiz. koza 1B: H314 Fosforna kiselina | - 1
ORIGINAL . Neionska
Ozlj. oka,1: H318 v 1
Ak. toks. gutanjem 4; H302 E:f;:rsmSkl aktivna | - )
Zap. tek. 2.; H225 denaturirani etilni
Nadraz. oka 2.;H319 alkohol ) )
Ak.toks.4.; H302
Derm. senz.,1.; H317
Ozlj. oka 1.; H318 poliheksametilen
BIS DEZL.CLEAN @ Ak. toks. 2,: H330 Eﬁ?ggiﬁd - -
NEW . <:> TCOJ 3; H335
Ak.toks.vod. okol. 1.;H400
Kron. toks. vod. okol. 1,: H410
Ak.toks.4.; H302
Nagriz. koza 1.; H314 alkil (C12-10)
Ak.toks.vod.okol. 1.;H400 dimetilbenzil ) )
Kron. toks. vod. okol. 1,: H410
Ak. tf)ks. 4;(01‘&1.); H302 Bis (2-
Nagtiz. koza 1B; H314 hidroksietil) i i
Ak.toks.vod okol. 1.; H400 leilami
PERIN WC @ Kron.toks.vod.okol. 1.; H410 | @™
STRONG Nagtriz.metal 1; H290 "
. . klorovodicna
Nagtiz. koza 1B; H314 Kiseli - -
TCOJ 3; H335 seuna
vodikov klorid 5/10 8/15
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Bioloske Stetnosti

Stetnost: zarazni materijal

Prilikom poslova ¢is¢enja moguca je izlozenost bioloskim agensima. Primjenom opcih mjera u
skladu sa Pravilnikom o zastiti radnika zbog izlozenosti bioloskim $tetnostima na radu (NN 129/20)
1 koristenjem osobne zaStitne opreme navedene opasnosti su svedene na prihvatljivu razinu.

2. POPIS RADNE OPREME KOJA SE KORISTI PRI OBAVLJAN]JU POSLOVA

Oprema koja ne podlijeze obvezi pregleda i ispitivanja
RB Naziv
pribor za pisanje

racunalo

telefon

uredska oprema (printer, fax i dr.)

osobni automobil

nastavna sredstva 1 pomagala (geometrijski pribor, ploca, grafoskop i dr.),

laboratorijski pribor i oprema, plinski plamenici

sprave za odrzavanje tjelesne i zdravstvene kulture (strunjace, $vedske ljestve, konj za
preskakanje 1 dr.).
rucni kuharski pribor (pribor za jelo, pribor za posluzivanje i dr.), posude,

N e N R Eal R E N e

10. pribor za ci$cenje 1 odrzavanje (metla, lopata, spuzve, krpe i dr.), ljestve, usisavac

11. rucni alat (¢ekié, klijesta, odvijaci, kljucevi i dr.)

12. elektro mehanizirani rucni alat (busilica, brusilica i dr.)

Oprema koja podlijeze obvezi pregleda i ispitivanja

RB Naziv Tv.br./inv.br.
1. Pe¢ za keramiku -
2. Dvostrana brusilica 179653
3. Uredaj za zavarivanje TELWIN -
4. Toplovodna kotlovnica -

Oprema koja se koristi za strukovno odgojno-obrazovne poslove u stolarskim radionicama vlasnistvo
je Drvodjeljske i strojarske $kole Rijeka.

3. POPIS OSOBNE ZASTITNE OPREME ZA POSLOVE KOD KOJIH SE MORA
UPOTREBLJAVATI

Sifra Naziv poslova Osobna zastitna oprema

- zastitne naocale s bo¢nom zastitom, prozirne - HRN EN

7 Strukovno odgojno-obrazovni 166:2002
poslovi - rukavice za zaStitu od mehanickih rizika - HRN EN
388:2004
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Sifra Naziv poslova Osobna zastitna oprema

- Stitnici sluha — opéi zahtjevi — usne skoljke - HRN EN 352-

1:2004

- Stitnici sluha — opéi zahtjevi — usni ¢epovi - HRN EN 352-
2:2004

-respirator za zastitu od krutth cestica - EN

149:2001+A1:2009

- radne (profesionalne) cipele bez celicne kapice HRN EN
ISO 20347:2007

- zastitna odjeca — opéi zahtjevi HRN EN 340:2004

- zastitne rukavice od mehanickih rizika - HRN EN
388:2019

- zastitne rukavice od opasnih kemikalija i mikroorganizama

9 Poslovi spremacice - HRN EN ISO 374-1:2016/A1:2018

- radna obuca (bez kapice za zastitu prstiju) - HRN EN ISO
20347:2022

- zastitna odjeéa - HRN EN ISO 13688:2013/A1:2021

- industrijske zastitne kacige - HRN EN 397:2013

- $titnici za oci 1 lice za profesionalnu upotrebu - HRN EN
ISO 16321-1:2022

- zastitne rukavice od mehanic¢kih rizika - HRN EN
388:2019

- rukavice za korisnike ru¢nih lancanih pila - HRN EN ISO

10 Poslovi domara 11393-4:2019

- zastitna obuéa - HRN EN ISO 20346:2022

- zastitna odjec¢a - HRN EN ISO 13688:2013/A1:2021

- zastitna odjeca za korisnike ru¢nih lancanih pila - Stitnici
za noge - HRN EN ISO 11393-2:2019

- zastitna odjeca za zastitu od hladne okoline - HRN EN
14058:2023

Osobna zastitna oprema mora biti uskladena sa Zakonom o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18
196/18), Europskim direktivama, normama, pravilnicima i ostalim propisima Republike Hrvatske.

Osobna zastitna oprema je sva oprema koju radnik nosi, drzi ili na bilo koji drugi nacin koristi na radu
pri obavljanju poslova, tako da ga stiti od jednog ili vise izvora opasnosti odnosno Stetnosti koji bi
mogli ugroziti njegovu sigurnost i zdravlje.
Osobnu zastitnu opremu radnici koriste na poslovima na kojima nije moguce u dovoljnoj mjeri
otkloniti ili smanjiti rizike za sigurnost i zdravlje na radu primjenom osnovnih pravila zastite na radu
ili odgovaraju¢om organizacijom rada.
Koja ¢e se osobna zastitna oprema primjenjivati pri obavljanju odredenog posla ovisi o izvorima i vrsti
opasnosti.
Poslodavac osigurava radnicima osobnu zastitnu opremu koja mora ispunjavati sljedece zahtjeve:
-da je projektirana i proizvedena u skladu s bitnim zdravstvenim i sigurnosnim zahtjevima i
pravilima za slobodno kretanje na trzistu
-da je namjenski izradena za zastitu od ocekivanih rizika i da njena uporaba ne uzrokuje daljnje
rizike za sigurnost i zdravlje radnika
- da odgovara postojeéim uvjetima na mjestu rada
- da odgovara ergonomskim potrebama i zdravstvenom stanju radnika
- da je izradena i oblikovana na nacin da je radnik moze pravilno prilagoditi na jednostavan nacin.

Radnici su duzni osobnu zastitnu opremu upotrebljavati samo za svrthe kojima su namijenjena te ih
odrzavati u ispravnom stanju i cuvati od ostecenja.

Oprema za zastitu oCiju i lica
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Osobna zastitna oprema za zastitu ociju i lica $titi oci i lice radnika od ozljeda mehanicke prirode, kao
$to su upadi Cestica raznih materijala u oko, nagrizajucih 1 nadrazujucih tvari u obliku prasine, tekudine,
pare, dima i plina te od ozljeda koje mogu nastati radi djelovanja stetnih vidljivih ili nevidljivih zracenja.

OBVEZNA
ZASTITA OCLIU

Slika 2. Znak obveze nosenja osobne zastitne opreme za zastitu ociju

Oprema za zaStitu ruku i Saka

Zastitne rukavice su dio osobne zastitne opreme koje stite ruke ili dio ruke od opasnosti i Stetnosti pri
radu. Zastitne rukavice upotrebljavaju se za zastitu Sake od ostrih, Siljastih 1 hrapavih materijala, od
iskri rastopljenog materijala i od vruéih predmeta, toplinskog isijavanja, opasnih radnih tvari
(kemikalija) i hladnoce.

OBVEZNA

ZASTITA RUKU

Slika 3. Znak obveze nosenja osobne zastitne opreme za zastitu ruku

Piktogram | Znaéenje zastite | Piktogram | Znaéenje zastite

Mehanitke ﬂ . i

opasnosti /, Zaslita od hladnoce
c (N

Mehamckg \ Zastita od topline

opasnosti N

lonizirajuée
zratenje

Zasta ‘;?lem‘"‘"”e @ Zastita od kemikalija

Zastita u Zastita od kemikalija
vatrogastvu

Upute za uporabu Bakterioloska zastita

Slika 4. Piktogrami osobne zastitne opreme za zastitu ruku

Zastita od zratenja

= @) )| G|

Oprema za zastitu stopala i nogu

Osobna zastitna oprema za zastitu nogu i stopala sluzi zastiti od mehanickih, toplinskih i kemijskih
djelovanja te zracenja. Ovisno o opasnostima, Stetnostima i naporima na pojedinom radnom mjestu,
govotimo o upotrebi sigurnosne, zastitne i/ili radne obuce. Takva obuéa ne smije bit teska i
neudobna, odnosno mora biti oblikovana u skladu sa ergonomskim zahtjevima.

Picture of M0DS - OF

OBVEZNA
ZASTITA NOGU

Slika 5. Znak obveze noSenja osobne zastitne opreme za zastitu nogu
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Oprema za zaStitu tijela
Radnik je tijekom rada izlozen Stetnim mehanickim, kemijskim, bioloskim i1 drugim ucincima
tehnoloskog procesa ili okolisa (prljavstini, prasini, vlazi, visokoj temperaturi, kemikalijama i sl.), na
raspolaganju mora imati i mora koristiti odgovarajucu zastitnu odjecu.
Opasnosti koje na radnom mjestu odnosno u radnom okolisu mogu uzrokovati strojevi ili drugi
negativni utjecajni faktori odreduju se analizom. To mogu biti:
- mehanicke opasnosti, npr. siljati i o$tri predmeti, hrapave povrsine, mogucénost da pojedini dijelovi
strojeva ili naprava zahvate dio tijela
- kemijske opasnosti, npr. tekuéine (kiseline, luzine, otapala, korozivne tvari, otrovi), plinovi i pare,
razni aerosoli, prasine
- toplinski ucinci, npr. toplinsko zracenje, kontaktna toplina, uzarene Cestice, plamen, elektri¢ni luk,
visoke 1 niske temperature okolisa
- fizikalne opasnosti, npr. visoka vlaznost i strujanje zraka, prasina, prljavstina.
Zastitni ucinak odjece uglavnom ovisi od karakteristika materijala od kojih je ona izradena ali isto tako
1 od nacina izrade odjece. Neudobna odjec¢a koja dizajnom 1 sirovinskim sastavom nije prilagodena
radnim uvjetima moze uzrokovati dodatne poteskoce. Zastitna odjeca pored osiguranja visoke razine
zaStite mora imati mogucnost lakog odrzavanja.

OPREMA ZA ZASTITA OCIJU I LICA Oznaka hrvatske norme

- %gsm.me na(i'c:itle. s bocngrn. zastitom, prozitne HRN EN 166:2002

- $titnik za odi i lice prozirni preklopni
OPREMA ZA ZASTITU SLUHA

- Stitnici sluha — opéi zahtjevi — usne koljke HRN EN 352-1:2004

- stitnici sluha — opéi zahtjevi — usni cepovi HRN EN 352-2:2004
OPREMA ZA ZASTITU DISNIH PUTOVA

- respirator za zastitu od krutih Cestica EN 149:2001+A1:2009
OPREMA ZA ZASTITU RUKU I SAKA

- rukavice za za$titu od mehanickih rizika HRN EN 388: 2019

- rukavice za zastitu od kemijskih tvari HRN EN 374-3
OPREMA ZA ZASTITU STOPALA I NOGU I PROTUKLIZNA ZASTITA

- radne (profesionalne) cipele bez éeli¢ne kapice HRN EN ISO 20347:2022
OPREMA ZA ZASTITU TIJELA/DRUGU ZASTITU KOZE

- zastitna odjeca — opdi zahtjevi HRN EN 340:2004

4. POPIS POTREBNIH ISPITIVANJA

4.1. PREGLED I ISPITIVANJE RADNE OPREME

Popis potrebnih pregleda radne opreme naveden je u tocki 2.

Poslodavac je duzan, na propisan nacin osigurati preglede i ispitivanja radne opreme u sljedecim

slucajevima:

80



- prije pocetka koriStenja na novom mjestu rada, ako je radna oprema premjestena s jednog mjesta
na drugo pa je zbog toga rastavljena i ponovno sastavljena

- u slucaju iznimnih okolnosti koje ugrozavaju sigurnost djelovanja radne opreme (promjena nacina
rada, ostecenja radne opreme, nedostatci na radnoj opremi, ozljeda radnika na radnoj opremi)

- na temelju rjeSenja inspektora rada

-u rokovima koje je u uputama za uporabu 1 odrzavanje odredio proizvodac radne opreme ili u
roku koiji je utvrden posebnim propisom ili

- periodicki u rokovima koji ne mogu biti duzi od tri godine.

4.2. PREGLED I ISPITIVANJE ELEKTRICNE INSTALACIJE

RB NAZIV PROSTORA ROK PREGLEDA

1. Gradevinska tehnicka skola 4 godine

4.3. ISPITIVANJE RADNOG OKOLISA

RB NAZIV PROSTORA ROK PREGLEDA
1. | Uredi (svi) 3 godine
2. | Knjiznica 3 godine
3. | Ucionice (sve) 3 godine
4. | Kotlovnica 3 godine
5. | Stubiste 3 godine
6. | Dvorana 3 godine
7. | Zbornica 3 godine

5. POPIS POSLOVA S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Sifra Naziv poslova Tocke pregleda
7 Strukovno odgojno-obrazovni poslovi 1,16, 17,18 (19, 24)
10 Poslovi domara 1., 4.,17.

Popis poslova s posebnim uvjetima rada:
Tocke pregleda:

1. rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na mehanizirani pogon na kojima se ne
moze primijeniti zastita od mehanickih opasnosti

4. rukovanje kotlovskim postrojenjem, kompresorskim stanicama i drugim energetskim
postrojenjima, stanicama i posudama s komprimiranim plinovima

16. poslovi koji zahtijevaju tesko fizicko naprezanje
18. (19.)  rad u buci
18. (24.)  poslovi pri kojima je radnik izloZzen nefibrogenim prasinama

17. poslovi koji se izvode na visini
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5.1.

POPIS POSLOVA ZA KOJA SE ZAHTIJEVA ZDRAVSTVENI PREGLED PREMA

DRUGIM PROPISIMA

‘ Nema poslova koji zahtijevaju lijeCnicki pregled prema drugim propisima.

6. DOKUMENTIRANJE PROCJENE RIZIKA

Rjesenje o uvjetima za obavljanje djelatnosti

Ugovori o radu s radnicima

Izvadak iz sudskog registra

Evidencija sudionika izrade Procjene rizika

Zapisnici o ispitivanju radne opreme

Zapisnici o ispitivanju elektricne instalacije

Sigurnosno-tehnicki listovi

Podaci iz sluzbenih biljeski koji su dobiveni tijekom obilaska mjesta rada glede izloZenosti
opasnostima radnika

Tehnicka dokumentacija iz koje je vidljiva primjena osnovnih pravila zastite na radu za objekt ili
dio objekta koiji koristi za radne i pomocne prostorije
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