GRADEVINSKA TEHNICKA SKOLA
Rijeka, Podhumskih Zrtava 4

Klasa: 112-02/26-03/3
Urbroj: 2170-44-02-26-7
Rijeka, 27. veljace 2026.

Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o postupku i na¢inu zaposljavanja u Gradevinskoj tehnickoj
Skoli Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjeCaj za zasnivanje radnog
odnosa za radno mjesto operativni/a djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zastitu kandidatima
upucuje

POZIV NA TESTIRANJE
I
OBAVIJEST
O PODRUCJIMA PROVJERE, VREMENU I
MJESTU ODRZAVANJA TESTIRANJA

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz NatjeCaja za radno mjesto operativni/a
djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zastitu objavljenog 10. veljace 2026. godine na mreznim
stranicama 1 oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreZnim stanicama i oglasnoj

plo¢i Skole provest ée se vrednovanje putem razgovora (intervjua).

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata na sjednici odrzanoj 26. veljace 2026. godine utvrdilo
je listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, Cije prijave su pravodobne i
potpune te je utvrdilo sadrzaj testiranja, vrijeme 1 mjesto odrZzavanja testiranja.

Pozivaju se:

Antonio Dekani¢
Nives TuSak
Bojan Bagadur
Mauro Zarkovi¢
Jasmina DosSen

agkrownE

da pristupe testiranju, u nize navedenom terminu, s molbom da na testiranje dodu 10 min.
prije zakazanog termina, kako bi se prethodno prijavili na porti.

Testiranje putem razgovora/intervjua odrzat ¢e se u petak, 06. oZujka 2026.g. u 13,15 sati
u prostorijama Gradevinske tehnicke Skole u Rijeci, Podhumskih Zrtava 4.




Postupak procjene i vrednovanje kandidata provodi se sukladno Pravilniku o nacinu i postupku
zaposljavanja u Gradevinsko tehnic¢koj skoli u Rijeci (Klasa: 003-06/19-01/02; Urbroj: 2170-
56-02-19-8).

Postupak vrednovanja kandidata

Vrednovanje kandidata provodi se putem razgovora (intervjua). Sukladno Pravilniku o na¢inu
1 postupku zaposljavanja u Gradevinsko tehnickoj skoli pomoéno-tehnicki radnici u pravilu se
testiraju usmeno ili odredivanjem obavljanja odredenog posla iz djelokruga rada.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese i
motivaciju kandidata za rad u Skoli.

Kandidat je duzan sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaze¢u osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).

Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) bodovima od 0 do 10 bodova.
Bodovi ostvareni na razgovoru (intervjuu) se zbrajaju.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je ostvario najmanje 50%
bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

Kandidat koji ne pristupi vrednovanju (intervjuu) smatra se da je odustao od prijave na natjeca;
1 viSe se ne smatra kandidatom u natjeCajnom postupku.

Rezultati javnog natjecaja

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru (intervjuu).

Na temelju dostavljene rang - liste kandidata ravnatelj odlu¢uje o kandidatu za kojeg ¢e zatraZiti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Ravnatelj donosi odluku izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema broju bodova.

Obavijest kandidatima

Skola o rezultatima natje¢aja obavjestava sve kandidate objavom na mreznoj stranici $kole u
roku od 15 dana od dana zasnivanja radnog odnosa sa izabranim kandidatom.

Pravo na uvid u natje¢ajnu dokumentaciju

Kandidati imaju pravo uvida u natjeajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja
te vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima
koji reguliraju podrucje zastite osobnih podataka. Zahtjev za uvid u natjecajnu dokumentaciju
potrebno je poslati na e-mail adresu $kole: gts@ss-gradjevinska-tehnicka-ri.skole.hr

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zaposljavanje
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