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Temeljem ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli i €lanka 11.157. Statuta
Gradevinske tehnicke $kole u Rijeci, Podhumskih Zrtava 4, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 30.rujna
2026.g. donosi:

GODISNJI PLAN I PROGRAM
ZA SKOLSKU GODINU 2026./27.

1. OSNOVNI PODACI

1.1. Tabli¢ni prikaz osnovnih podataka o ustanovi

naziv i sjediste GRADEVINSKA TEHNICKA SKOLA
adresa, Zupanija PODHUMSKIH ZRTAVA 4, RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA
Sifra ustanove 08 — 071 - 508
ukupni broj ucenika 375
ukupan broj odjela 16
Ukupan broj djelatnika | 1.) nastavnika 39
2.) stru¢nih suradnika 2
3.) administrativnog osoblja 3
4.) tehni¢kog osoblja 6

obrazovna podrudja — programi i trajanje obrazovanja po programima:

1. za redovne ucenike | Skola obrazuje u¢enike u 4 Eetverogodisnja obrazovna programa-zanimanja:
a.) arhitektonski tehnicar

b.) gradevinski tehnicar

c.) tehnicar geodezije i geoinformatike

d.) dizajner unutrasnje arhitekture




1.2. Kratka povijest skole

Rijecko gradevinsko Skolstvo izrasti ¢e iz izravnih potreba kako samog grada, tako i Sire regije.

Velika i hitna potreba za gradevinskim stru¢njacima, kao posljedica ratnog razaranja, dovest ¢e do
otvaranja malog dvorazrednog gradevinskog odjela pri Srednjoj tehnickoj Skoli SuSak 1945. godine. Taj
dogadaj se moze smatrati poc¢etkom rijeckog gradevinskog Skolstva.
Odlukom Ministarstva industrije 1 rudarstva Narodne Republike Hrvatske osnovana je na SuSaku 17.
studenog 1945. godine Srednja tehnicka skola koja je imala brodogradevni, strojarski, brodostrojarski i
gradevinski odjel. Nastava se u prvo vrijeme odrzavala u zgradi SuSacke gimnazije, a zatim u zgradi
osnovne Skole na SuSaku (podhumskih zrtava 5). Prvih godina nastavu su odrzavali honorarni predavaci,
profesori ostalih rijeckih Skola, a kasnije za stru¢ne predmete, inZenjeri iz Rijeke.

Od 1. rujna 1947. gradevinski odjel osamostaljuje se u posebnu odbojno obazovnu ustanovu —

Srednju tehni¢ku kolu gradevinskog smjera. Skola poslije mijenja naziv i djeluje kao Gradevinski
tehnikum (1948. — 1952.), Srednja tehnicka gradevinska $kola (1952.) i Gradevinska tehnicka Skola
(1952.-1966.). Od 1973. Centar se organizira kao OOUR Skole gradevinskog $kolskog centrai OOUR
Packi dom gradevinara (Setaliste XIII divizije 75).
Od 1992. godine gradevinska tehnicka Skola ponovno djeluje kao samostalna odgojno-obrazovna
ustanova. Odlukom Skupstine opéine Rijeka od 25. lipnja 1992. godine CUO u gradevinarstvu i
komunalnoj djelatnosti prestaje s radom s istekom Skolske godine 1991./92. , odnosno nakon zavrSetka
postupka osnivanja i registracije Gradevinske tehnicke Skole i Gradevinske Skole za industriju i obrt.

Skolska zgrada podijeljena je horizontalno tako da Gradevinska tehnicka $kola izvodi nastavu u
ucionicama na trecem katu i lijevom krilu prizemlja i prvog kata. Drugi kat i desna krila zgrade u prizemlju
1 prvom katu koristi graditeljska $kola za industriju i obrt.

POVIJEST NASTAJANJA ZGRADE GRAPEVINSKE TEHNICKE SKOLE

Sredinom 19.stoljeca podno slikovitog Trsata, u ravnici koja seZe prema moru, nije bilo planske
gradnje, ve¢ su se tu nalazili stihijski izgradeni objekti kao Stale, barake 1 ostali pomo¢ni gospodarski
objekti. To je podrucje zbog svog polozaja najvrijedniji dio SuSaka, te je godine 1885. odluceno parcelirati
ga i prodati za izgradnju moderne gradske Cetvrti. Za taj je projekt bila zainteresirana Rijecka podZupanija
1 Zemaljska vlada u Zagrebu. Na Brajdici je tako nastalo novo gradsko srediSte SuSaka s vrlo lijepom 1
planskom arhitekturom u duhu historicizma i secesije. Ovaj koncept postupno prelazi na izgradnju u niz
duz Strossmayerove ulice, gdje se isti¢u dvije luksuzne zgrade, ,.kué¢e Ruzi¢* a zavrSava slobodnostoje¢im
ku¢ama 1 vilama na Pe¢inama.

Na tako zami$ljenu urbanizaciju nametnula se kao goruci problem izgradnja nove Skolske zgrade u
koju bi bila smjeStena muska i Zenska pucka Skola, jer se do tada nastava odrzavala na viSe mjesta u
privatnim kuéama. Tako je 1870. godine izgradena zgrada za potrebe Skolovanja djece, tada pucka , a
danas Osnovna Skola ,,Centar”. Za njeno ostvarenje zasluzni su arhitekti Mate Glavan 1 Julije
Stanisavljevi¢. Zanimljivo je znati da je Mate Glavan prvi suSacki Skolovani arhitekt i domaci sin, roden
na Podvezici, vrlo aktivan u kulturnom i javnom Zzivotu Rijeke i SuSaka. Volio je pjevati, te je jedan od
pokretaca pjevackog drustva ,Jadranska vila“. Poznat je kao prvi projektant rijeCke rafinerije, Hotela ,,
Kontinental“, Citaonice na Trsatu i inih objekata.

Oba arhitekta prisli su rjeSenju gradevine studiozno, s ljubavlju i patriotskom Zeljom rjeSavanja
pitanja obrazovanja djece na SuSaku. Zgrada svojom harmoni¢nom linjjom 1 mjerom predstavlja
izvanredno arhitektonsko rjesenje zrelog historicizma. Pecat novog stila gradnje nosi novogradnja jos
jedne pucke Skole (danas graditeljska i poljoprivredna tehnicka Skola) iz 1909., koja zajedno sa zgradom
iz 1877. ¢ini jedinstvenu prostornu cjelinu.

Postoje skice, nacrti, projekti nekoliko arhitektonskih rjesenja koji su pohranjeni i ¢uvaju se u
drzavnom arhivu-Rijeka. Tamo se nalaze "Skice za osnovnu musku $kolu na Susaku" iz 1904. god autora
Milana Babica (kr. inz. vjezbenik.). Po njegovoj zamisli objekt je trebao imati suteren, prizemlje, prvi i
drugi kat, povezani trokrakim stubistem. Vjerojatno su ove skice bile vodilje drugim projektantima, jer
njegova ideja tlocrta u obliku slova U proteze se i kroz nacrte ostalih autora.



Projekt Skole s tlocrtima svih etaza, temelja, krovista, presjecima (M 1:50), izgledima fasada i
detaljima potpisuju Adolf i Ernest Ehrlich 1907. godine. Nimalo ne skrivajuci, potpuno se ugledaju na
vec¢ postojecu skolu. To je narocito vidljivo na crtezu fasade prikazane u projektnoj dokumentaciji ¢ije su
forme gotovo identi¢ne postojecoj Skoli, samo je ovdje povecana katnost. Vrlo je bogata dekorativna
fasadna ornamentika, toliko karakteristicna za secesiju. ProCeljem dominira klasicisti¢ki ton, koji se
oCituje u kompozitnim kapitelima. U sredini zgrade iznad glavnog ulaza previden je balkon s ogradom od
kamenih balustrada. Duh secesije osjec¢a se 1 u unutrasnjem prostoru zgrade kojom dominira trokrako
kameno stubiSte bogato ureSeno Zeljeznom kovanom ogradom, prekrasnim staja¢im lampama na
podestima 1 balustradnoj ogradi na posljednjem katu. Izmedu dviju Skola bio je planiran perivoj te se na
taj nadin htjela ostvariti zelja povjesni¢ara umjetnosti i kulture Ise Kr$njavia o stvaranju Skolskog foruma.

Nacrti gradnje iz 1908. godine (tlocrti suterena, prizemlja, prvog i drugog kata u M 1: 100)
najsli¢niji su postojecem stanju. Nacrt fasade nije saCuvan i nejasno je zbog ¢ega je umjesto eklektickog
prihvacen iizveden u ,, tvrdi projekt beckog stila toga doba“. Tako, umjesto planirane ki¢ene ornamentike
procelja, danas imamo stroge geometrijske forme na fasadi. Izmjenjuje se fina i gruba zbuka u obliku
istaknutih 1 udubljenih vodoravnih polja ( strigilirana fasada). Na odredenim razmacima su pilastri, tj.
vertikalni pravokutni plosnati stupovi koji su priljubljeni uz procelje. I na njima se pojavljuje veé
spomenuta ornamentika izmjena grube i fine Zbuke, a pored svoje konstruktivne zadace tj. jacanje zida
ima uglavnom dekorativnu funkciju jer se nazire ljepota izrade detalja i tvoreéi jedinstvenu i pravilnu
geometrijsku teksturu povrSinske plohe, a njenom obnovom Skolska zgrada zasjala bi u punom sjaju
ljepote. Tlocrt zgrade predviden je u obliku slova U, koji je kasnije negiran izgradnjom gimnasticke
dvorane. Pretpostavlja se da je autor ovih nacrta gradnje iz 1908. godine bio Vilim Rauscher, tadasnji
arhitekt Zemaljske vlade u Zagrebu, koji je u to vrijeme bio vrlo aktivan u Hrvatskom primorju gdje je
ostvario izrazito eklekticki intonirane projekte.

Detalj horizontalno strigilirane fasade s pilastrima

Godine 193 1. napravljeni su nacrti postojec¢eg stanjau M 1: 100 ( tlocrt suterena, prizemlja, prvog i drugog
kata).

Dogradnja jos jednog kata izvedena je 1975. godine u vremenu Skolskog ljetnog odmora od mjeseca
lipnja do rujna. Projekt potpisuje dipl. ing. arh. Natko Dras¢i¢ iz Gradevno-projektnog zavoda, Rijeka,
radove izvodi Gradevinski kombinat ,, Kvarner, a voditelj gradnje je ing. grad. Ranko Spigl. Tadasnji
ravnatelj bio je prof. Bogdan Potkonjak. Izvedena je gradnja klasi¢nog i montaznog nacina gradnje s
celicnom krovnom konstrukcijom. Dogradnja nastaje zbog nedostatka Skolskog prostora i potrebe
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ostvarenja kvalitetnijeg obrazovanja, jer iza drugog svjetskog rata u zgradi djeluje i radi obrazovna
ustanova skoloju¢i kadrove graditeljske struke sve do danasnjih dana.
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2. MATERIJALNO - TEHNICKI UVJETI RADA USTANOVE

2.1. Prostorni uvjeti — zgrada — organizacija rada Skole

Skola dijeli zgradu s Graditeljskom $kolom za industriju i obrt. Od travnja 2009. godine svaka
Skola je presla u svoju smjenu. Budu¢i da za rad skole u jednoj smjeni nema dovoljno ucionica, skole
medusobno pojedine ucionice razmjenjuju, te iste u svojoj smjeni i Ciste i odrzavaju.

Dvorana za tjelesnu i zdravstvenu kulturu, svlacionice te knjznica i itaonica su zajednicke i
koriste ih obje Skole, kao i pojedine ucionice.

Poslove u vezi s organizacijom rada Skole obavljaju voditelj i pedagog u suradnji s ravnateljem
Skole.

Skola u svom sastavu ima 12 uéionica, 2 radione za dizajnere unutrasnje arhitekture, zbornicu,
tajniStvo, prostoriju za ravnatelja, prostoriju za voditelja i pedagoga, prostoriju za spremacice i
prostoriju za domara, te kako je ve¢ navedeno, zbog manjka ucionica u svojoj smjeni koristi i odrzava
skoro sve ucionice od Graditeljske Skole za industriju i obrt.

Sve ucionice su opremljene kompjutorom s pristupom na internet i projektorom.

Ukupna prostorna povrsina $kole koja je u vlasnistvu nase Skole iznosi 1133, a povr$ina dvorista
907 metara kvadratnih te zbrojeno sa zajednickim prostorom i u¢ionama koje odrzavamo i koristimo u
nasoj smjeni iznosi cca 3239 m2.

PODACI O PROSTORU I OPREMI SKOLE

Radionica 4 177
;Lcslp()):cl;zlizirana 18 1153
Sportska dvorana 1 98
KnjiZnica 1 52
Informaticka ucionica |1 66
Nastavnicki kabinet 6 83
Eéztg)iljl;fiiirana > 306
Sanitarni ¢vor 6 151
Skladiste / spremiste |7 109
Svlacionica uz dvoranu | 2 60
Zbornica 1 66
,;%r;:)nrlstratlvm 9 141
Stubiste/stepeniste 4 220
Hodnik 7 499
Dvoriste 1 890
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Kotlovnica 30
Cajna kuhinja 20
POVRSINA
NAMJENA M2 NAMJESTAJ SPECIFICNA OPREMA
PROSTORA
ucionica za 71 26 Klupa, 26 stolicai 1 ploca | 16 kompjutera, internet,
gradevinsku grupu LCD projektor
predmeta
ucionica za 77 26 Klupa, 26 stolicai 1 ploca | kompjuter, internet, LCD
gradevinsku grupu projektor
predmeta
ucionica za likovni 60 26 klupa, 26 stolica i 1 ploca | kompjuter, internet, LCD
projektor
60 15 stafelaja kompjuter,
ucionica za likovni 26 Kklupa, 26 stolica 1 ploca | internet, LCD projektor
ucionica za plasti¢no 43 8 stolova, 8 klupa, umivaonik lonc¢arsko kolo, pe¢ za
oblikovanje keramiku
galerija Podroom 38 1 stol, 1 klupa, 2 izloZbena pe¢ za keramiku
ormara
ucionica 55 30 klupe, 30 stolice i 1 ploca | kompjuter, internet, LCD
projektor
ucionica 55 30 Klupe, 30 stolice i 1 ploca kompjuter, internenet
ucionica za geodeziju 80 30 klupe, 30 stolice i 1 ploca 5 kompjutera, internet,
LCD projector, geoprema
udionica za geodeziju 60 30 klupe, 30 stolice i 1 ploca kompjuter, internet
ucionica 53 30 Klupe, 30 stolice i 1 ploca | kompjuter, internet, TV,
DVD player
kabinet za 10
niskogradnju 2 stola, 2 ormara, 4 stolice
kabinet za
visokogradnju 22 2 stola, 2 ormara, 4 stolice
kabinet za geodeziju 22 2 kompjutera,
2 stola, 2 ormara, 4 stolice 2 grafoskopa, totalna
stanica, teodolit, letve,
stalci, prizme
kabinet za geodeziju 12 2 ormara geodet. karte
ucionica za jezike 70 17 klupa, 34 stolice i 1 ploca | 2 ormara, TV, kompjuter,
internet, video, satelit
ucionica za 16 klupa, 26 stolica, 1 ploca 16 kompjutera, internet,
informatiku 65 LCD projektor
kabinet za gradevinu 12 3 Klupe, 3 stolice, 1 ormar
Citaonica (dijelimo sa
Grad. skolom za ind. i 66 5 stolova, 19 stolica, 9 ormara
obrt)
knjiznica (dijelimo sa
Grad. sk. za ind. i 55 fundus knjiga

obrt)
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racunovodstvo
(dijelimo sa Grad. k. 20 1 stol, 1 ormar kompjuter, internet,
za ind. i obrt) 2 printera
tajnistvo 32 2 stola, 4stolice, 5 ormara, 2 kompjutera, 2 printera,
kasa internet
ravnatelj 12 1 stol, 3 stolice, 1 ormar 1 kompjuter, internet
voditelj smjene i 2 kompjutera, 3 printera,
pedagog 15 2 stola, 2 ormara, 2 stolice internet
zbornica 64 5 stolova, 32 stolice, 5 ormara 1 kompjuter, 1 printer,
internet
ucionica za fiziku 66 17 Klupa, 26 stolice, 1 ploca, 1 kompjuter, internet,
3 ormara LCD projector
kabinet fizike 13 6 ormara, 2 stalaze Oprema za izvodenje
nastave fizike
kabinet biologije 3 1 stalaza Oprema za izvodenje
nastave biologije
ucionica za kemiju i 63 17 klupa, 34 stolice, 1 ploca, 1 kompjuter, internet,
matematiku 7 ormara LCD projector
praktikum za obradu 43
gline 10 klupa, 10 stolica
sportska dvorana
(dijelimo s Grad. 104
Skolom za ind. i1 obrt)
svlacdionica 15 3 klupe

2.2. Prostorni uvjeti — uc¢enicki prostor — stanje i plan (izvor financiranja)

Skola posjeduje nastavna pomagala, specijaliziranu radunalnu opremu namijenjenu
radu s uéenicima, te didakti¢ka sredstva neophodna za odrzavanje nastave. Sto se udzbenika
tice, za gradevinske tehnicke Skole opc¢enito nedostaje profiliranih udzbenika, osobito za strucne
predmete.

Skola posjeduje dvanaest digitalnih projektora, 22 prijenosna ra¢unala 16 kompjutora u
ucionici informatike (u¢. 10), 14 kompjutora u strukovnoj u¢ionici geodezije (u¢.22), 16 komjutora u
ucionici 9., 16 kompjutora u strukovnoj ucionici za arhitektonske i gradevinske tehnic¢are. U uc¢ionicama
10 i 18 su postavljene interaktivne ploge. Skola je za potrebe organiziranja multimedijalne ugionice
dobila 22 laptopa za ucenike koji su spremljeni u ucionici 3. Te se koriste u skladu s nastavnim
procesom.

Po hodnicima $kole i u $kolskom dvoristu je postavljeno 14 nadzornih kamera.

Za profesore stru¢nih predmeta gradevinske grupe, osposobljen je kabinet u kojem se nalaze dva
racunala opremljena potrebnim softwearom.

U nastavi stru¢nih predmeta za geodetske tehnicare koriste se:

1. Totalna mjerna stanica “TOPCON” GTS 212
2. Totalna mjerna stanica “GEOFENNEL” 3DR05
3. Digitalni nivelir “LEICA” sprinter 150M

Skola se oprema i ureduje u skladu s financijskim moguénostima Zupanije Primorsko-goranske.
Ponekad dolazi do poteskoca u odrzavanju instalirane opreme, medutim to se rjeSava postupno. Samo
prostorno uredenje Skole je zadovoljavajuce.
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U proteklih nekoliko godina preuredena je dvorana za tjelesnu i zdravstvenu kulturu, jedna
ucionica i kabinet profesora gradevinske grupe, stavljeni su parketi u Cetiri ucionice, promjenjeni su
laminati u uredu ravnatelja i pedagoga i u zbornici. Promjenjena je stolarija na 3.katu, na 1.katu i u
prizemlju. Skg. 2018./2019. ureden je kabinet za fiziku i biologiju, te nabavljen oprema za nastavu istih,
uredeni su sanitarni ¢vorovi u prizemlju i kraj dvorane tjelesne kulture.

Od skolske 2016./2017. godine instaliran je videonadzor sa 13 kamera kojima se nadgledaju
prostori hodnika Skole te vanjskog dvorista. Krajem 2025. Godine renovirano je kompletno kroviste
Skolske zgrade.

2.4. Osvrt na uvjete rada u ustanovi

Uvjeti rada u Skoli su zadovoljavajuéi, a svake godine se poboljSavaju nabavkom nove i suvremene
opreme te uredenjem prostora skole.

Bolji uvjeti bi mogli biti u dvorani za tjelesnu i zdravstvenu kulturu koja prostorno nije dovoljna
za odvijanje nastave s vise od dvadeset ucenika.

Uvodenjem novih strukovnih kurikuluma raste potreba za ve¢im brojem ucionica, koje u praksi
mi nemamo jer dijelimo zgradu s Graditeljskom $kolom za industriju i obrt, te su nastali novi problemi u
organizaciji nastave.
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3. UCENICI

3.1. Tabli¢ni prikaz broja ucenika i odjela za skol.god. 2026./2027.

RAZREDI RAZREDNIH UCENIKA/ PONAVLJACA/
ODJELA DJEVOJAKA DJEVOJAKA
I-AT 1 24/12 0/0
I-GT 1 24/5 0/0
I-G 1 2416 1/1
I-D 1 24/23 0/0
1I-AT 1 24/13 0/0
I-GT 1 25/13 0/0
11-G 1 2217 0/0
11-D 1 25/21 0/0
HI-AT 1 23/16 0/0
HI-GT 1 20/7 0/0
-G 1 23/4 2/0
111-D 1 25/25 0/0
IV-AT 1 23/18 0/0
IV-GT 1 22/10 0/0
V-G 1 25/9 0/0
IV-D 1 22/19 0/0
ukupno 16 375/208 3/1
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1. cetverogodisnji programi

3.2. Prikaz broja u¢enika po programima u razredima

ZANIMANJE RAZRED BROJ ODJELA BROJ UCENIKA
arhitektonski tehnicar I-AT 1 24
gradevinski tehnicar I-GT 1 24
tehniCar geodezije I I-G 1 24
geoinformatike
dizajner unutrasnje I-D 1 24
arhitekture
UKUPNO | 4 96
arhitektonski tehnicar II-AT 1 24
gradevinski tehnicar I-GT 1 25
tehnicar geodezije I -G 1 22
geoinformatike
dizajner unutrasnje I-D 1 25
arhitekture
UKUPNO I 4 96
arhitektonski
tehniCar I1-AT 1 23
gradevinski tehnicar M-GT 1 20
tehnicar geodezije | -G 1 23
geoinformatike
dizajner unutrasnje
arhitekture I1-D 1 25
UKUPNO 11 4 91
arhitektonski tehnicar IV-AT 1 23
gradevinski tehnicar IV-GT 1 22
tehnicar geodezije | V-G 1 25
geoinformatike
dizajner unutrasnje IV-D 1 22
UKUPNO 4 92
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4. DJELATNICI USTANOVE U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

Ime i prezime

Zvanje - stru¢na sprema

Radno mjesto

RAVNATELJ

Boris Petrovié

prof.matematike i fizike -
VSS

ravnatelj

STRUCNI SURADNICI

Miranda Petrié

dipl.oec. - VSS

pedagog

mr.sc. Maja Cvjetkovié¢

mr.sc. hrvatskog jezika i
knjizevnosti

ceny e

NASTAVNICI

Jadranko Babic¢

dipl. ing.gradevinarstva-VSS

nastavnik stru¢nih predmeta

Anita Baric¢evi¢ Smilovié

dipl. teolog-VSS

vjerouciteljica

Lea Barkovié

mag. kineziologije

nastavnica tjelesne i
zdravstvene kulture

Jasmin Begovi¢

drvoindustrijski radnik-stolar

strukovni ucitelj 2

Erik Benas

mag. kineziologije - VSS

nastavnik tjelesne i zdrav.
kulture

Branka Bosanac

mag edukacije matematike i
informatike

nastavnica matematike

Nelita Boban

dipl.ing. gradevinarstva

nastavnik stru¢nih predmeta

Irena Brnelié

prof. matematike i
informatike-VSS

nastavnica matematike

Sanja Bura

prof. hrv. jez. i knj., prof.
engl. jez. i knj. VSS

nastavnica engleskog jezika

Domagoj Cuka

dipl.ing. arhitekture - VSS

nastavnik stru¢nih predmeta

Marijan Dani$

dipl.ing.geodezije-VSS

nastavnik stru¢nih predmeta
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univ. mag.ing.

Edin Fati¢ . nastavnik stru¢nih predmeta
gradevinarstva
Teo Grlica ma.g.vedu.engl.. Je2|ka ! nastavnik engleskog jezika
knjizevnosti i inform.
Davide Gugi¢ mag. glazbene pedagogije nastavnik glazbene umjetnosti
dr.sc. dr. znanosti iz polja . ..
Mirko Husak geodezije nastavnik stru¢nih predmeta

Tajana Jerolimov

prof. matematike i
informatike-VSS

nastavnica
matematike i informatike

lva Karminski

prof. likovne kulture-VSS

nastavnica likovne grupe
predmeta

Ivana Kovaé

prof. povijesti

nastavnica povijesti

Jana Letilovié

magistra molekularne

nastavnica biologije

biologije
Sandra Lukié prof. njemackog jezika i nastavnica njemackog jezika i
pedagogije voditelj nastave

Andrej Marinovié

dipl.ing.geodezije. - VSS

nastavnik stru¢nih predmeta

Helena Marsié

dipl. ing. kemijske
tehnologije - VSS

nastavnica stru¢nih predmeta

Branka Merlacchi

prof. likovne kulture-VSS

nastavnica likovne
grupe predmeta

Vanda Milkovié

prof. hrvatskog jezika
knjizevnosti-VSS

nastavnica hrvatskog jezika

Ton¢i Peranié

magistar likovne pedagogije-

nastavnik likovne grupe

mag.art.-VSS predmeta
Sonja Planini¢ dipl. oec.-VSS nastavnica stru¢.predmeta
mr.sc.
Tatjana Pranji¢-Petrovi¢ mr.sc. fizike nastavnica fizike

Ivana Pusi¢ Herljevié

dipl.ing. geodezije

nastavnica strunih predmeta

Marija Raos Skitareli¢

mag. edukacije hrvatskog
jezika i knjiZzevnosti

nastavnica hrvatskog jezika

Nina Rizman Gracanin

mag.ing. arhitekture - VSS

nastavnik stru¢nih predmeta

Asja Rukavina Biki¢

prof.
likovne kulture -VSS

nastavnica likovne grupe
predmeta

Iskra Skaljer

dipl.ing.arhitektire - VSS

nastavnica strucnih predmeta
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Katarina Smud

prof. geografije i talijanskog
jezika-VSS

nastavnica geografije

Tanja Turak Mandi¢

prof. matematike i
informatike -VSS

nastavnica matematike
ispitni koordinator

Tina Udovic

prof. hrvatskog jezika i
knjizevnosti

nastavnica hrvatskog jezika

Zvezdana VerSi¢-Zunié

dipl.ing.gradevinarstva-VSS

nastavnica stru¢nih predmeta

Matej Viduka

mag.ing. gradevinarstva

nastavnik struénih predmeta

Dragica Vukeli¢

dipl.ing.arhitekture

nastavnica stru¢nih predmeta

Iva ZivKkovié

mag. educ. inf.

nastavnica racunalstva

ADMINISTRATIVNO —
TEHNICKO OSOBLJE

Lana Stipancié¢

dipl.pravnik-VSS

tajnica Skolske ustanove

mag. inzenjerka logistike 1
menadZzment u pomorstvu -

voditeljica raCunovodstva

Aleksandra Rubini¢ VSS
Kristina Vali¢ strucni prvostupnik javne referent
uprave - VSS
Alma Blagovi¢ SSS Cistacica - spremacica
Tanja Fogarasi SSS CistaCica - spremacica
Ivana Grbelja SSS CistaCica - spremacica

Rajka Grgi¢ zavr$ena OS CistaCica - spremacica
. operativni djelatnik
Bojan Bagadur SSS op ) Yo
za sigurnost 1 civilnu zaStitu
struéni radnik na teh.
Krunoslav Versi¢ SSS odrzavanju - domar
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5. ORGANIZACIJA NASTAVE

5.1. Prema broju radnih dana u tjednu
Nastavni proces u skoli organiziran je u petodnevnom radnom tjednu.
Nastava se odrzava u dvije smjene. Nastavni proces zahtjeva sve vise prostora jer se nastava iz stru¢nih
predmeta odvija po grupama ucenika kako bi se zadovoljili uvjeti stuke i nastavni plan i program. Stoga
Skola ne moze raditi samo u jednoj smjeni zbog nedostatka prostora pa se nastava odvija u dvije smjene.
5.2. Prema dnevnom radu

Nastava se u $koli izvodi u prijepodnevnoj i poslijepodnevnoj smjeni sa odredenim rasporedom

zvonjenja.

UJUTRO: POPODNE:

1. sat od 08,00 — 08,45 1. sat od 14,00 — 14,45
2. sat od 08,50 — 09,35 2.sat od 14,50 — 15,35
3. sat od 09,40 — 10,25 3. sat od 15,40 — 16,25
4. satod 10,45 -11,30 4.satod 16,45 - 17,30
5.satod 11,35 -12,20 5.satod 17,35 — 18,20
6.satod 12,25 — 13,10 6. sat od 18,25 — 19,10
7.satod 13,15 - 13,55 7.satod 19,15 — 19.55

Radno vrijeme $kole je od 07,00 — 15,00 sati, a u poslijepodnevnoj od 13,00 do 21,00 sati.
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5.3. Prema sadrzaju

Opéeobrazovni nastavi predmeti

RAZRED PREDMET SATI| BURA | GRLICA | LUKIC | RAOS |MiLKoVIC|UDOVIC
1AT HRVATSKI JEZIK 4 4
1AT ENGLESKI JEZIK 2 2

1GT HRVATSKI JEZIK 4 4
1GT ENGLESKI JEZIK 2 2

1G HRVATSKI JEZIK 4 4
1G ENGLESKI JEZIK 2 2

1D HRVATSKI JEZIK 4 4
1D ENGLESKI JEZIK 3 3

2AT HRVATSKI JEZIK 4 4

2AT ENGLESKI JEZIK 2 2

2GT HRVATSKI JEZIK 4 4

2GT ENGLESKI JEZIK 2 2

2G HRVATSKI JEZIK 4 4

2G ENGLESKI JEZIK 2 2

2D HRVATSKI JEZIK 4 4
2D ENGLESKI JEZIK 3 3

3AT HRVATSKI JEZIK 3 3

3AT ENGLESKI JEZIK 2 2

3GT HRVATSKI JEZIK 3 3

3GT ENGLESKI JEZIK 2 2

3G HRVATSKI JEZIK 3 3

3G ENGLESKI JEZIK 2 2

3D HRVATSKI JEZIK 3 3

3D ENGLESKI JEZIK 3 3

AAT HRVATSKI JEZIK 3 3

4AT ENGLESKI JEZIK 2 2

4GT HRVATSKI JEZIK 3 3

4GT ENGLESKI JEZIK 2 2

4G HRVATSKI JEZIK 3 3

4G ENGLESKI JEZIK 2 2

4D HRVATSKI JEZIK 3 3

4D ENGLESKI JEZIK 3 3

1 NJEMACKI JEZIK 2 2

2 NJEMACKI JEZIK 3 2

3 NJEMACKI JEZIK 2 3

4 NJEMACKI JEZIK 3 3
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RAZRED PREDMET SATI |BARKOVIC| BENAS |PLANINIC|BARICEVIC | KOVAC |LETILOVIC
1AT TJELESNI 2 1,5 0,5
1AT ETIKA 1 1

1AT VJERONAUK 1 1

1GT TJELESNI 2 1,5 0,5
1GT ETIKA 0,5 0,5
1GT VJERONAUK 1 1

1G TJELESNI 2 1,5 0,5
1G ETIKA 0,5 0,5
1G VJERONAUK 1 1

1D TJELESNI 2 1,5 0,5
1D ETIKA 1 1
1D VJERONAUK 1 1

2AT TJELESNI 2 2

2AT ETIKA 1 1

2AT VJERONAUK 1 1

2GT TJELESNI 2 2

2GT ETIKA 0,5 0,5

2GT VJERONAUK 1 1

2G TJELESNI 2 2

2G ETIKA 1 0,5

2G VJERONAUK 1 1

2D TJELESNI 2 2

2D ETIKA 0,5 1

2D VJERONAUK 1 1

3AT TJELESNI 2 2

3AT ETIKA 1 1

3AT VJERONAUK 1 1

3GT TJELESNI 2 2

3GT ETIKA 0,5 1

3GT VJERONAUK 1 1

3G TJELESNI 2 2

3G ETIKA 0,5 1

3G VJERONAUK 1 1

3D TJELESNI 2 2

3D ETIKA 1 1

3D VJERONAUK 1 1

4AT TJELESNI 2 2

4AT ETIKA 1 1

4AT VJERONAUK 1 1

4AT POLITIKA 1 1

4GT TJELESNI 2 2

4GT ETIKA 0,5 0,5

4GT VJERONAUK 1 1

4GT POLITIKA 1 1

4G TJELESNI 2 2

4G ETIKA 0,5 0,5

4G VJERONAUK 1 1

4G POLITIKA 1 1

4D TJELESNI 2 2

4D ETIKA 1 1

4D VJERONAUK 1 1

1AT POVUJEST 1 1
1GT POVUEST 1 1
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RAZRED PREDMET SATI | BRNELIC [JEROLIMOV|BOSANAC| TURAK | SMUD
1AT MATEMATIKA 4 4

1GT MATEMATIKA 4 4

1G MATEMATIKA 4 4

1G GEODETSKE PODLOGE 4 0,6
1G POSLOVANJE U GEODEZIJI 4 1,2
1D MATEMATIKA 2 2

1D GEOGRAFIJA 2 2
2AT MATEMATIKA 4 4

2GT MATEMATIKA 4 4

2G MATEMATIKA 4 4

2D MATEMATIKA 2 2

2D GEOGRAFIJA 1 1
3AT MATEMATIKA 4 4

3GT MATEMATIKA 4 4

3G MATEMATIKA 4 4

3D MATEMATIKA 2 2

4AT MATEMATIKA 4 4

4GT MATEMATIKA 4 4

4G MATEMATIKA 4 4

4D MATEMATIKA 4 4

Stru¢no-teorijski nastavni predmeti
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RAZRED

PREDMET

SATI

VIDUKA

CUKA

BOBAN

SKALJER

VERSIC

BABIC

FATIC

PRANJIC

1AT

STANDARDI ARH. PROJEKTIRANJA

(6]

1AT

ELEMENTI ZGRADE

w
w

3,5

1AT

SUSTAVI OPTERECENJA

w

1AT

FIZIKALNE VELICINE | MJERENJA

N
w

2,5

2AT

VRSTE PROJEKTA/NACRTNA GEOMETRIJA

w

2AT

NOSIVE KONSTRUKCUE

w

2AT

ARHITEKTONSKE KONSTRUKCIJE

w
>

3,4

2AT

BETONSKI | ZIDARSKI RADOVI

w

2AT

RAZRADA NACRTA

N
w
*

2,3

2,3

2AT

OSNOVE MEHANIKE MAT. TOCKE

3AT

FIZIKA

3AT

RACUNALSTVO

3AT

NOSIVE KONSTRUKCIE

3AT

ORGANIZACIJA GRADENJA

3AT

PRAKTIKUM

3AT

NACRTNA GEOMETRIJA

3AT

ARHITEKTONSKE KONSTRUKCIJE

3AT

STAMBENE | JAVNE ZGRADE

AAT

FIZIKA

AAT

PRAKTIKUM

A4AT

ARHITEKTONSKE KONSTRUKCIJE

4AT

NOSIVE KONSTRUKCIJE

4AT

ORGANIZACIJA GRADENJA

AAT

STAMBENE | JAVNE ZGRADE

AAT

NACRTNA GEOMETRIJA

1GT

STANDARDI ARH. PROJEKTIRANJA

NR[([AR|IPIWWIRLR|RPIWWINIRLININININN

1GT

ELEMENTI ZGRADE

w
v

3,5

1GT

SUSTAVI OPTERECENJA

w

1GT

FIZIKALNE VELICINE | MJERENJA

N
w

2,5

2GT

ZEMLJANI | BETONSKI RADOVI

w

2GT

2D RAZRADA NACRTA

2,3*

2,3

2,3

2GT

NOSIVE KONSTRUKCIJE

2GT

ARHITEKTONSKE KONSTRUKCIJE

3,4

3,4

2GT

ARHITEKTONSKO OBLIKOVANJE

1,2

1,2

2GT

ELEMENTI PROMETNICA

2,4*

4,8

2GT

NISKOGRADNJA/PRIPREMNI POSLOVI

2GT

OSNOVE MEHANIKE MAT. TOCKE

3GT

RACUNALSTVO

3GT

FIZIKA

3GT

NOSIVE KONSTRUKCIJE

3GT

NACRTNA GEOMETRIJA

3GT

ARHITEKTONSKE KONSTRUKCIJE

3GT

ORGANIZACIJA GRADENJA

3GT

PRAKTIKUM

3GT

PROMETNICE

3GT

VODOGRADNIJE

4GT

FIZIKA

4GT

PRAKTIKUM

4GT

NOSIVE KONSTRUKCIE

4GT

ARHITEKTONSKE KONSTRUKCIJE

4GT

ORGANIZACIJA GRADENJA

4GT

PROMETNICE

4GT

VODOGRADNIJE

(PRI INWIR|P|IW[ARINIWINININININW

2D

PROJEKTIRANJE INTERIJERA

4+4

3D

OSNOVE ZANATSKIH RADOVA

4D

OSNOVE ZANATSKIH RADOVA
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RAZRED PREDMET PLAN SATI | DANIS | MARINOVIC | PUSIC | HUSAK | SMUD |Zivkovié
1G GEODETSKE PODLOGE 1,7+0,6 2,3 1,7 0,6

1G VISINSKE IZMJERE 1+2,6* 6,2 3,6 2,6

1G POSLOVANJE U GEODEZIJI 1,2+0,6 1,8 0,6 1,2

1G OPTICKI GEODETSKI INSTRUMENTI 2+1,4* 4,8 3,4 1,4

1G UVOD U GEODEZIJU 4 4 4

1G UVOD U GEOINFORMATIKU 243* 8 8
2G Sustavi upravljanja zemljistem 2,3 2,3 2,3

2G PoloZajna izmjera 1+2,6* 6 2,6 3,6

2G Geodetska mjerna stanica 1,7+1,7* 51 3,4 1,7

2G Analiza i obrada geodetskih mjerenja 2,3+2,3% 6,9 2,3 4,6

2G CAD u geodeziji 2,3+2,3% 6,9 2,3 4,6

2G Zastita okolisa u geodeziji * 1,7 1,7

2G Programiranje u geodetskoj struci* 1+1* 3 3
3G GEODEZIJA 2 2 2

3G GEODETSKA IZMJERA 1+2%* 5 3 2

3G ANALIZA | OBRADA GEO MJERENJA 2 2 2

3G GEODETSKI PLANOVI 1+1%* 3 3

3G KATASTAR 2 2 2

3G PRIMIJENJENA GEODEZIJA 2 2 2

3G GEOINFORMACIJSKI SUSTAVI 2+1%* 4 4

3G KARTOGRAFIJA 2 2 2

4G GEODEZIJA 2 2 2

4G ANALIZA | OBRADA GEO MJERENJA 2 2 2

4G GEODETSKI PLANOVI 1+1* 3 3

4G KATASTAR 2 2 2

4G PRIMJENJENA GEODEZIJA 1+2%* 5 5

4G PROSTORNI INF. SUSTAVI 2+41%* 4 4

4G IZABRANA PODRUCIA 2 2 2

4G GEODETSKA IZMJERA 1+2%* 5 5

1AT RACUNALSTVO U GRADITELISTVU 2% 4 4
1GT RACUNALSTVO U GRADITELISTVU 2% 4 4
3D RACUNALSTVO 2 2 2
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RAZRED PREDMET SATI |mertacchi | BEGOVIE|PERANIC RIZMAN]| VUKELIC [RUKAVINA| KARMINSKI | MARSIC

1AT ZASTITA NA RADU 0,6 0,6

1GT ZASTITA NA RADU 0,6 0,6

1AT GRADEVNI MATERIJALI 1,4 1,4

1GT GRADEVNI MATERIJALI 1,4 1,4

2AT PROSTORUCNO CRTANJE/POVIJEST ARH. 3,4 3,4

3AT CRTANJE 2 2

3AT LIKOVNA UMJETNOST * 1 1

3AT POVIEST ARHITEKTURE | UMJETNOSTI| 2 2

4AT POVIJEST ARHITEKTURE | UMJ 2 2

4AT LIKOVNA UMJETNOST * 1 1
GRADITELSTVO KAO

1AT ZANIMANJE/GRADEVNA REGULATIVA 2 2
GRADITELSTVO KAO

1GT  |ZANIMANJE/GRADEVNA REGULATIVA 2 2

1D POVIJEST LIKOVNE UMJETNOSTI 2 2

1D TEHNICKO CRTANJE 2 2

1D TEHNICKO CRTANJE 2 2

1D PISMO 2 2

1D PISMO 2 2

1D CRTANIJE I SLIKANJE 5 5

1D CRTANIJE | SLIKANJE 5 5

1D PLASTICNO OBLIKOVANIJE 5 5

1D PLASTICNO OBLIKOVANJE 5 5

1D KEMIJA 2 2

2D TEORIJA OBLIKOVANJA 2 2

2D POVIJEST LIKOVNE UMJETNOSTI 2 2

2D TEHNICKO CRTANJE 2 2

2D TEHNICKO CRTANJE 2 2

2D CRTANIJE | SLIKANJE 2 2

2D CRTANIJE | SLIKANJE 2 2

2D KONSTRUKCIJE | MATERIJALI 3 3

2D KONSTRUKCIJE | MATERIJALI 3 3

2D IZRADA UNIKATNOG NAMIESTAJA 2 2

2D IZRADA UNIKATNOG NAMIESTAJA 2 2

2D TEHNOLOGIJA MATERIJALA 2 2

3D POVIJEST LIKOVNE UMJETNOSTI 2 2

3D CRTANIJE | SLIKANJE 2 2

3D CRTANJE | SLIKANJE 2 2

3D KONSTRUKCIJE | MATERIJALI 3 3

3D KONSTRUKCIJE | MATERIJALI 3 3

3D PROJEKTIRANJE INTERIJERA 4 4

3D PROJEKTIRANJE INTERIJERA 4 4

3D TEORIJA OBLIKOVANJA 2 2

3D IZRADA UNIKATNOG NAMIJESTAJA 3 3

3D IZRADA UNIKATNOG NAMJESTAJA 3 3

3D TEHNOLOGIJA MATERIJALA 2 2

4D POVIJEST LIKOVNE UMJETNOSTI 2 2

4D CRTANIJE | SLIKANJE 2 2

4D CRTANIJE | SLIKANJE 2 2

4D KONSTRUKCIJE | MATERIJALI 3 3

4D KONSTRUKCIJE | MATERIJALI 3 3

4D PROJEKTIRANJE INTERIJERA 4 4

4D PROJEKTIRANJE INTERIJERA 4 4

4D IZRADA UNIKATNOG NAMIESTAJA 3 3

4D IZRADA UNIKATNOG NAMIESTAJA 3 3

4D POVIJEST STRUKE 2 2

4D TEHNOLOGIJA MATERIJALA 2 2
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*Nastavni predmeti koji u svom operativnom planu i programu imaju izradu programa.

Podjela predmeta i opterecenje nastavnika u nastavi prikazani su RjeSenjem o tjednom
zaduzZenju nastavnika koja se nalaze u tajniStvu Skole. U prilogu se nalazi tablica tjednog zaduZzenja

nastavnika.

5.4. Izborna nastava

IZBORNI BROJ
PREDMET RAZRED UCENIKA NASTAVNIK
2.RAZRED
PROGRAMIRANJE U
GEODETSKOJ STRUCI/ 2G 12/12 IVA ZIVKOVIC/IVANA
ZASTITA OKOLISA U PUSIC HERLJEVIC
GEODETSKOJ STRUCI
3. RAZRED
KARTOGRAFIJA/PRECIZNA 3G 12/11 MIRKO HUSAK/
GEODETSKA MJERENJA MARIJAN DANIS
4., RAZRED
IZABRANA PODRUCJA
GEODEZIJE 4G 25 MIRKO HUSAK
IZBORNI BROJ
PREDMET RAZRED UCENIKA NASTAVNIK
1. RAZRED
I-AT 13
I-GT 19 A. BARICEVIC-SMILOVIC
VJERONAUK I-G 20
I-D 16
I-AT 11 SONJA PLANINIC
I-GT 5 IVANA KOVAC
ETIKA I-G 4 IVANA KOVAC
I-D 8 IVANA KOVAC
> 96
2. RAZRED
1-AT 13
I-GT 20 A. BARICEVIC-SMILOVIC
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VJERONAUK 11-G 16
11-D 18
ETIKA -AT 11 S. PLANINIC
-GT 5
11-G 6
11-D 7
) 96
3. RAZRED
HI-AT 11
HI-GT 12 A. BARICEVIC-SMILOVIC
VJERONAUK -G 15+1 ISL
111-D 14
HI-AT 12
HI-GT 8 S. PLANINIC
ETIKA -G 7
111-D 11
) 91
4. RAZRED
IV-AT 15+1 ISL A. BARICEVIC-SMILOVIC
IV-GT 16
VJERONAUK IV-G 21
IV-D 11
IV-AT 7
ETIKA IV-GT 6 S. PLANINIC
IV-G 4
IV-D 11
) 92
UKUPNO: 375

U nastavi etike zbog manjeg broja ucenika koji su izabrali etiku kao izborni nastavni predmet
spojene su grupe ucenika iz dva razreda.

5.5. Dopunska i dodatna nastava

Dopunska nastava se odrzava iz nastavnih predmeta: matematike i arhitektonskih konstrukcija,
Dodatna nastava se odrzava iz sljede¢ih nastavnih predmeta: matematika, hrvatski jezik, engleski jezik,
fizika, racunalstvo, plasti¢no oblikovanje i projektiranje interijera.

Dopunsku nastavu iz matematike odrzavaju: Branka Bosanac za trece i ¢etvrte razrede, Tajana
Jerolimov za prve razrede, Irena Brneli¢ za druge razrede. Za svaku generaciju se dopunska nastava
odrzava po jedan sat tjedno.

Dopunsku nastavu iz arhitektonskih konstrukcija Nelita Boban, jedan sat tjedno u Il. razredima.

Dodatnu nastavu iz matematike za u€enike zavrsnih razreda odrZava Irena Brneli¢ 1 Turak
Mandi¢ Tanja.
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Dodatnu nastavu iz hrvatskog jezika odrzava: Tina Udovi¢ za uéenike ¢etvrtih razreda.
Dodatnu nastavu iz engleskog jezika odrzava Sanja Bura za ucenike Cetvrtih razreda.

Dodatnu nastavu iz ra¢unalstva odrzava Teo Grlica i Tajana Jerolimov jedan sat tjedno za

ucenike Cetvrtih razreda.

Dodatnu nastavu iz projektiranja interijera odrzava Nina Rizman Gracanin za u¢enike 4.tih

razreda.

Dodatnu nastavu iz Fizike odrzava Tatjana Pranji¢-Petrovic.
I dodatnu nastavu iz predmeta Plasti¢no oblikovanje i Pismo Iva Karminski za u¢enike prvih

razreda.
DOPUNSKA NASTAVA
broj broj sati zaduZeni nastavnici /
Predmeti grupa tjedno br. sati tjedno
Matematika 4 4 3/4
Arhitektonske konstrukcije 1 1 1/1
UKUPNO: 5 5 4/5
DODATNA NASTAVA
broj broj sati zaduZeni nastavnici / br.
Predmeti grupa tjedno sati tjedno
Hrvatski jezik 1 1 1/1
Engleski jezik 1 1 1/1
Fizika 1 1 1/1
Racunalstvo 2 1 2/2
Projektiranje interijera 1 1 1/1
Plasti¢no oblikovanje 1 1 1/1
Pismo 1 1 1/1
Matematika 1 1 1/1
UKUPNO: 9 9 9/9

5.6. Fakultativna nastava

I ove Skolske godine ucenici tre¢eg i Cetvrtog razreda arhitektonskih tehnicara zatrazili su
odrzavanje fakultativne nastave iz likovne umjetnosti buduci da je taj predmet potreban za upis na

arhitektonske fakultete.

Fakultativnu nastavu iz likovne umjetnosti odrzavaju nastavnici Ton¢i Perani¢ u 3.AT i Iva

Karminski u 4.AT razredu.

Fakultativnu nastavu iz njemackog jezika kroz sve 4 godine odrzavati ¢e nastavnica Sandra

Luki¢,

Fakultivnu nastavu iz predmeta Skola i zajednica odrzavati ¢e nastavnica Sonja Planini¢,
Fakultativnu nastavu iz predmeta Matematika u struci odrzavat ¢e nastavnica Irena Brneli¢ u 3.G

razredu.
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5.7. Individualni tretman uc¢enika

Ucenicke probleme rjesava razrednik u dogovoru sa ravnateljem, voditeljem 1 pedagogom.
Problematiku svladavanja nastavnog gradiva, nastavnici rjeSavaju na satu, individualno pomazudi
ucenicima u svladavanju nastavnih sadrzaja, te odrZzavanjem dopunske nastave i dodatne nastave.

Ove godine organizira se dopunska nastava iz nastavnih predmeta: matematike i arhitektonskih
konstrukcija.

Dodatna nastava se odrzava iz sljede¢ih nastavnih predmeta: hrvatski jezik, engleski jezik,
matematika, fizika, racunalstvo, projektiranje interijera, plasti¢no oblikovanje i pismo.

Svakom uceniku se pristupa individualno imajuéi u vidu njegove specificnosti, a sa nadarenim
ucenicima profesori dodatno rade te ti ucenici redovito sudjeluju na natjecanjima i postizu zapazene
rezultate.

U skolskoj godini 2026./2027. nastavlja se individualizirani tretman ucenika sportasa kako bi im
se pomoglo u uskladivanju Skolskih i sportskih obaveza.

Ovaj individualizirani tretman realizirati ¢e se u suradnji sa predstavnicima sportskih klubova i
razrednicima te stru¢nom sluzbom skole.

5.8. Izvannastavne aktivnosti— programi izvannastavnog rada Skolskog kurikuluma 2026./2027.

1. U gkolskoj godini 2026./2027.,Skolskim kurikulumom predvidene su sljedeée iznvannastavne
aktivnosti:
e 1z podrucja Tjelesne i zdravstvene kulture ucenicima je ponudeno Planinarenje i sudjelovanje u

sportskim natjecanjima unutar Skolskog $portskog kluba ,,Kamik*

e Voditeljice projekta SEMEP organiziraju strucne ekskurzije na izvorima i vodotocima u Rijeci 1

okolici
e Novinarska grupa upoznat ée uéenike s novinarskim vjestinama te radom na Skolskom listu
e Modesto — izvannastavna aktivnost u sklopu nastave Vjeronauka
e U sklopu predmeta Hrvatski jezik razvijena je izvannastavna aktivnost Izlozba plakata

o Skolski volonterski klub Temelj posveéen je promicanju ideje volontiranja medu mladima i

razvoju empatije prema ugrozenim skupinama te suradnjom s udrugama
e (Glazbeni klub nudi ucenicima moguénost usavrSavanja i nastupanja na Skolskim svecanostima

2. Planirane su posjete izloZbama kao i postavljanje vlastitih izloZbi u prostorima i izvan $kole:
e |zlozba u povodu Europskog dana jezika
e ,Ocuvanje kulturno — umjetnicke bastine glagoljaskog nasljeda Hrvatskoga primorja“ -
(izlozba u sklopu projekta)
e Izlozba edukativnih uéenickih plakata i izlozbenih predmeta — otvorena za javnost

e Virtualna gelerija “Podroom”
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Posjet izloZbenim galerijama
Galerijski prostor Gradevinske tehnicke Skole ,,Podroom* i eksternog dijela ,,Umjetnicki
paviljon u Rijeci*

Izlozba zavrsnih radova u galeriji ,,Podroom* i prostorima skole

3. Projektna nastava, radionice i suradnje planirane za $kolsku godinu 2026./2027. razvijene s
idejom ukljucivanja Sto veceg broja ucenika u projekte iz razlicitih podrucja djelovanja skole:

Poticanje Citanja i razvijanje interesa za lijepu knjiZevnost
Projekt ,,Ocuvanje kulturno-umjetnicke bastine glagoljaskog nasljeda Hrvatskog
primorja“
Autorsko knjizevno stvaranje i prevodenje autorskih tekstova
Govor moga zavi¢aja (nematerijalna kulturna bastina)
Cakavstina va mojem kraju (nematerijalna kulturna bastina)
Volim kazaliste i film
Lektira u stripu
Advent na Susaku
Lekture und Deutsch?
Made in Germany
Matematicki kutak
Uvod u 3D print
Istrazivanje fizickih pojava i prikazivanje rezultata koriStenjem informacijskih
tehnologija
Novac pod kontrolom — financijska pismenost mladih
Odredivanje visine spomenika parka Delta
Kontrola visina nivelmanskih tocaka na podruc¢ju grada Rijeke
Suradnja s poduzetnicima
Suradnja sa Zavodom za prostorno uredenje
Susreti s 0smasima
E twinning
Projektni dan(i)
Kreativna radionica — likovna radionica plasti¢nog oblikovanja i dizajna za potencijalno
darovite ucenike
Suradnja s fakultetima, osnovnim i srednjim $kolama
Suradnja s galerijama, muzejima i kulturnim ustanovama
Suradnja s Gradom Rijeka i PGZ
Miteinander lernen, miteinander helfen — U¢imo zajedno, pomazemo zajedno
Kreativne radionice — likovne radionice za osnovnoskolce (8.razredi)
Aktivnosti zadruge Skica
Kreativne radionice dizajniranja i izrade bozi¢nih ukrasa, kosarica i vaza od drva
Izrada plakata, broSura, pozivnica i drugih promotivnih materijala za Skolske dogadaje
Izrada idejnog rjeSenja drvenog namjestaja
Pracenje aktivnosti putem web stranice
Kreativne radionice s podruéja projektiranja I dizajna interijera
Projekt osmiSljavanja i oslikavanja ucionica
Kreativni blog
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o Radionica fuzioniranog nakita od stakla

. Oplemenjivanje umjetnickog pavljona

J Zarko upoznaje Hrvatsku

. Suradnja s Gradskim drustvom Crvenog Kriza Rijeka

o Drvo dobrih zelja

o Suradnja s Drustvom Nasa Djeca i Mladi cuvari okolisa

o Zasadi stablo, ne budi panj

4. lzleti i posjete
Tijekom godine planirani su sljede¢i izleti ili posjete, koji ¢e se odrzati U skladu s moguénostima:

e Jednodnevni izlet u Trst uCenika prvih razreda

e Jednodnevni izlet / terenska nastava uc¢enika 2. razreda u Ljubljnu
e ViSednevna ekskurzija drugih, trecih i Cetvrtih razreda

e Maturalno putovanje za ucenike 3. razreda

e Posjet Biennalu dizajna u Ljubljani

e Posjet skoli mozaika i razgled grada Spilimberga

e Jednodnevni Skolski izlet ucenika cetvrtih razreda u Trst

e Jednodnevni izlet u Klagenfurt za 3. razrede

e Jednodnevni izlet u Veneziu za ucenike 1.,2.,3., 4. razreda

e Memorijalni muzej i Spomen podrucje Jasenovac

e Posjet Institutu za druStvena istraZzivanja u Zagrebu

e Posjet tvrtki Rimac automobili

e Medunarodni sajam Interliber

e Posjet sajmu namjestaja ,,Design District™

e Posjet sajmu kulture gradenja 1 odrzivog razvoja ArhiBau 2024.

e Posjet austrijskoj knjiznici

e Posjet Prirodoslovnom muzeju Rijeka

e Posjet Hisi eksperimentov, Ljubljana

e Terenske nastave

e Posjet IGH

e Posijet sjednici zupanijske skupitine PGZ-a

e Suradnja s Vodovod i kanalizacija

e Posjet Gradevinskom fakultetu

e Posjet tvornici cementa ,,Holcim* u Koromacnu 1 tvornici Rockwool adriatic u Potpi¢anu
e Posjet postrojenjima 1 trgovinama gradevinskog materijala u Industrijskoj zoni Kukuljanovo
e Putovima Frankopana

5. Kulturna i javna djelatnost Skole

Tijekom nastavne godine 2026./2027. planirane su sljedece suradnje s kulturnim ustanovama
grada Rijeke:
e Suradnja s Gradskom knjiznicom Rijeka
e Suradnja sa SveuciliSnom knjiznicom Rijeka

35



e Kulturna djelatnost skolske knjiznice

e Kazali$na pretplata

e Kroz projekt Skola u kinu suradnja je s Art kinom Rijeka

e Suradnja s Centrom tehnicke kulture

e Kroz projekt udruge ,,Delta* koja svake godine donosi novu temu u okviru njihovog
slogana ,,Misli globalno, djeluj lokalno®, suradujemo s udrugom u nasem okruzenju

e Nacionalni program Hrvatskog Caritasa — ,,Za 1000 radosti koji se provodi kako bi se

e Socijalna samoposluga - cilj projekta je prikupiti namirnice i $kolski pribor kao i razviti
mrezu solidarnosti koja ¢e u€initi da pomo¢i drugima traje cijele godine

e Dobrovoljno darivanje krvi i suradnja s Crvenim krizem

e Obiljezavanje vaznih obljetnica u skoli

6. Natjecanja

Tijekom nastavne godine, a u skladu s viemenikom Agencije za odgoj i obrazovanje, odrzat ¢e se sljedeca
natjecanja:

e Natjecanje iz Hrvatskog jezika

e Skolsko i meduzupanijsko natjecanje iz struénih predmeta

e Vecer Matematike

e Natjecanja iz podrucja matematike

e Natjecanje iz Engleskog jezika za ucenike 2. i 4. razreda

e Natjecanje iz Fizike

e Natjecanje iz Povijesti

e Natjecanje iz Njemackog jezika

¢ Natjecanje ,,Koliko poznajem Hrvatski sabor” na $kolskoj i drzavnoj razini

e Skolsko i drzavno natjecanje Tehniara geodezije i geoinformatike

e Vjeronaucna olimpijada

e Natjecanje u programu AutoCAD

¢ Eko natjecanje Mladih ¢uvara okoliSa

e Natjecanja na zupanijskoj i drzavnoj razini (pr. LIK, LUMS, SMOTRA UCENICKIH
ZADRUGA)

e Natjecanja zupanijske i drzavne razine

e Medunarodna natjecanja

7. Aktivnosti Zadruge Skica
8. Dopunska, dodatna i fakultativna nastava

6. TJEDNA ZADUZENJA NASTAVNIKA

Tjedna zaduzenja nastavnika, koja izraduje ravnatelj skole, Boris Petrovi¢, prof se od skg. 2026./2027.
nalaze u bazi matice.mzos.hr https://matice.mzos.hr/login.aspx?ReturnUrl=%2fdefault.aspx
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7. ORIJENTACIJSKI KALENDAR RADA USTANOVE

7.1. Kalendar rada skolske godine 2026./2027.

= POCINJE: ZAVRSAVA:
SKOLSKA GODINA UTORAK, 1.rujna 2026. UTORAK, 31.kolovoza 2027.
NASTAVNA ZAVRSAVA:
POCINJE: UTORAK, 15.lipnja 2027.
GODINA PONEDJELJAK, 7.rujna 2026. ZA IV.RAZREDE :
PETAK, 21.svibnja 2027.
= POCINJE : ZAVRSAVA :
L.POLUGODISTE PONEDJELJAK, 7.rujna 2026. SRIJEDA, 23.prosinca 2026.
SJEDNICE RAZREDNIH
ZAJEDNICA I SRIJEDA, 23.prosinca 2026.
NASTAVNICKOG VIJECA
PBYI RIQ POCINJE ZAVRSAVA
ZIMSKOG ODMORA CETVRTAK, 24. prosinca 2026. UTORAK, 05. sijecnja 2027.
ZAVRSAVA:
& POCINJE : UTORAK, 15.lipnja 2027.
[1.POLUGODISTE CETVRTAK, 7.sije¢nja 2027. ZA IV.RAZREDE :
PETAK, 21.svibnja 2027.
RRUGI RIQ POCINJE ZAVRSAVA
ZIMSKOG ODMORA PONEDJELJAK, 22. veljac¢e 2027. | PETAK, 26.veljace 2027.
PROLJETNI 3 y
_ POCINJE : ZAVRSAVA :
ODMOR; CETVRTAK, 25.0Zujka 2027. PETAK, 2.travnja 2027.
NENASTAVNI DAN PETAK,
28.svibanj 2027.g.
SJEDNICE RAZREDNIH
ZAJEDNICA ZA V. PONEDJELJAK, 24.svibnja 2027.
RAZREDE I SJEDNICA
NASTAVNICKOG VIJECA
SJEDNICE RAZREDNIH
ZAJEDNICA ZA L, ILiIll. | CETVRTAK, 17.lipnja 2027.
RAZREDE I SJEDNICA
NASTAVNICKOG VIJECA
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ZAVRSNIISPIT DRZAVNA DOPUNSKI/ | DOPUNSKI/P
MATURA POPRAVNI OPRAVNI
ISPITI ZA 1V. ISPITIZA L, IL.
RAZREDE: LIIL
RAZREDE:
ROK ZA IZBOR TEMA:
30.listopada 2026.
ZIMSKI PRIJAVA:
ROKOVI: 30.studenog 2026.g.
PREDAJA ZAVRSNOG
RADA:
25.sijeCnja 2027.g.
do 12.00 sati
OBRANA:
5. veljace 2027.g.
LIETNI PRIJAVA: PRIJAVE: DOPUNSKI RAD: | DOPUNSKI
ROKOVI: | 24.0Zujka 2027.g. 0d 01.prosinca 31.svibnja - RAD:
- 2026. - 15. veljace 10.lipnja 2027. 23.lipnja -
PREDAJA ZAVRSNOG | 2027.g. 8.srpnja 2027.
RADA:
11.lipnja 2027.g. ISPITI:
do 16.00 sati Od 1.lipnja - 25.
lipnja 2027.g.
OBRANA:
23.lipnja i 25.lipnja PODJELA
2027.g. POTVRDA:
16.srpnja 2027.
JESENSKI | PRIJAVA: PRIJAVE: POPRAVNI POPRAVNI
ROKOVI: | 6-srpnja 2027.g. od 17.-28.srpnja ISPITI: ISPITI:
- 2027.g.
PREDAJA ZAVRSNOG 18.119. kolovoza | 18.1i19.kolovoza
RADA: ISPITI: 2027.g. 2027.g.
6.srpnja 2027.g. 0d 18. kolovoza - 3.
do 12.00 sati rujna 2027.g.
OBRANA: PODJELA POTVRDA:
25.kolovoza 2027.g. 16.rujna 2027.

SVECANA PODJELA SVJEDODZBI:

PETAK, 09. srpnja 2027.g. u 10.00 sati
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7.2. Kalendar drzavne mature i plan polaganja ispita drzavne mature

PLAN POLAGANJA ISPITA DRZAVNE MATURE SKOLSKA GODINA 2026./2027.

DATUM I
ROKOVI ZADACI IZVRSIOCI
1. SJEDNICA SKOLSKOG ISPITNOG
POVJERENSTVA:
1. PRUUEDLOG I IZBOR CLANOVA SVI CLANOVI SKOLSKOG
11.09.2026. SKOLSKOG ISPITNOG ISPITNOG POVJERENSTVA
POVJERENSTVA ZA SK.G.
2026./2027.
OBJAVLJIVANJE KALENDARA ISPITA
DO 30.9.2026. NA OGLASNOJ PLOCI I MREZNOJ ISPITNI KOORDINATOR
STRANICI SKOLE
Od 1.12.2026. SKOLSKO ISPITNO
do 15.2.2027. PRIJAVE ISPITA DRZAVNE MATURE | POVJERENSTVO
ZA PRVI ISPITNI ROK | UCENICI
2. SJEDNICA SKOLSKOG ISPITNOG
POVJERENSTVA:
16.02.2027. SVI CLANOVI SKOLSKOG

1. UTVRDPIVANJE KONACNOG
POPISA UCENIKA KOJI SU
PRIJAVILI ISPITE DRZAVNE
MATURE

2. IMENOVANIJE DEZURNIH
NASTAVNIKA ZA LIETNI ROK

ISPITNOG POVJERENSTVA

KALENDAR POLAGANJA ISPITA DRZAVNE MATURE U PRVOM ISPITNOM ROKU:

Od 1.-25.lipnja 2027.

1 LIPNJA

CESKI JEZIK (test)

SKOLSKO ISPITNO
POVJERENSTVO,
DEZURNI NASTAVNICI I UCENICI

MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST
(test)

SRPSKI JEZIK (test)

TALIJANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST
(test)

2. LIPNJA

CESKI JEZIK (esej)

MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST
(esej)

SRPSKI JEZIK (esej)

TALIJANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST
(esej)

3. LIPNJA

FRANCUSKI JEZIK (viSa i osnovna
razina)

LATINSKI JEZIK
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4. LIPNJA

TALIJANSKI JEZIK (vi$a i osnovna
razina)

GRCKI JEZIK

7. LIPNJA SPANJOLSKI JEZIK (vi$a i oshovna
razina) -1l-
LOGIKA m
8 LIPNJA NJEMACKI JEZIK (visa i osnovna razina) m
FILOZOFIJA m
9. LIPNJA FIZIKA .
LIKOVNA UMJETNOST II-
10. LIPNJA BIOLOGIIA "
POVIJEST
11. LIPNJA PSIHOLOGUA
INFORMATIKA -11-
14.LIPNJA POLITIKA I GOSPODARSTVO
GEOGRAFIJA
16. LIPNJA HRVATSKI JEZIK (test + sazetak)
-11-
17. LIPNJA HRVATSKI JEZIK (esej)
-1l-
18. LIPNJA ENGLESKI JEZIK (vi$a i osnovna razina) Il-
23. LIPNJA KEMIJA
SOCIOLOGHA -11-
-1l-
24. LIPNJA MATEMATIKA (vi$a i osnovna razina) Il-
25. LIPNJA GLAZBENA UMJETNOST
VJERONAUK -11-
ETIKA
7.srpnja OBJAVA REZULTATA NCCVO
9.srpnja SKOLSKO ISPITNO
ROK ZA PRIGOVORE POVJERENSTVO | RAZREDNICI
14. srpnja KONACNA OBJAVA
REZULTATA NCVVO
16. srpnja PODJELA POTVRDA RAVNATELIJ, SKOLSKO ISPITNO

POVJERENSTVO, RAZREDNICI

17.-28. srpnja 2027.

PRIJAVA UCENIKA ZA DRUGI ISPITNI
ROK

ISPITNI KOORDINATOR I UCENICI

19.kolovoza

3. SIEDNICA SKOLSKOG ISPITNOG
POVJERENSTVA:

e REZULTATIPOSTIGNUTI NA
PRVOM ROKU DRZAVNE
MATURE

SKOLSKO ISPITNO
POVJERENSTVO
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e POPIS UCENIKA PRIJAVLJENIH

ZA DRUGI ISPITNI ROK

e IMENOVANJE DEZURNIH
NASTAVNIKA ZA DRUGI
ISPITNI ROK

KALENDAR POLAGANJA ISPITA DRZAVNE MATURE U DRUGOM ISPITNOM ROKU:
Od 18. kolovoza do 3.rujna 2027.

18. KOLOVOZA

CESKI JEZIK (test)

MADARSKI JEZIK I KNJIZEVNOST
(test)

SRPSKI JEZIK (test)

TALIJANSKI JEZIK 1 KNJIZEVNOST
(test)

SKOLSKO ISPITNO
POVJERENSTVO,
DEZURNI NASTAVNICI I UCENICI

19. KOLOVOZA

CESKI JEZIK (esej)

MADARSKI JEZIK I KNJIZEVNOST
(esej)

SRPSKI JEZIK (esej)

TALIJANSKI JEZIK I KNJIZEVNOST

(esej)

20. KOLOVOZA

NJEMACKI JEZIK
VJERONAUK
ETIKA

23. KOLOVOZA

HRVATSKI JEZIK (test + sazetak)
FILOZOFIJA

24. KOLOVOZA

HRVATSKI JEZIK (esej)
GLAZBENA UMJETNOST

25. KOLOVOZA KEMUJA
PSIHOLOGIJA -11-
26. KOLOVOZA FIZIKA

LIKOVNA UMJETNOST

27. KOLOVOZA

ENGLESKI JEZIK (visa i osnovna
razina)
LOGIKA

30. KOLOVOZA

MATEMATIKA (visa i osnova razina)
SOCIOLOGIA

31. KOLOVOZA BIOLOGIJA

POVIEST -1-
1. RUINA INFORMATIKA

POLITIKA | GOSPODARSTVO -11-
2. RUINA SPANJOLSKI JEZIK

GEOGRAFIJA -11-
3. RUINA TALIJANSKI JEZIK

LATINSKI JEZIK -11-
8. rujna OBJAVA REZULTATA NCVVO

SKOLSKO ISPITNO

10. rujna ROK ZA PRIGOVORE POVJERENSTVO | RAZREDNICI
15. rujna KONACNA OBJAVA REZULTATA NCVVO
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16. rujna

PODJELA POTVRDA

RAVNATELJ, SKOLSKO ISPITNO
POVJERENSTVO | RAZREDNICI

17.rujna 2027.

4. SJEDNICA SKOLSKOG ISPITNOG
POVJERENSTVA:

e REZULTATIPOSTIGNUTI NA
DRUGOM ROKU ISPITA
DRZAVNE MATURE

e PEDAGOSKA
DOKUMENTACHIA

e RAZNO

SKOLSKO ISPITNO

POVJERENSTVO

7.4. Program 1 plan rada Skolskog ispitnog povjerenstva i dezurnih nastavnika

RED.
BR.

TEME

NOSITELJ
TEME I
VRIJEME
REALIZ.

SUDIONICI

Izbor Skolskog ispitnog povjerenstva za
skg. 2026./2027.9.

Usvajanje plana polaganja ispita drzavne
mature

Informiranje nastavnika o sustavu,
zadatcima i ciljevima vanjskog
vrednovanja, te savjetovanje i pruzanje
podrske

Informiranje nastavnika o kalendaru
polaganja ispita drzavne mature za
tekucu Skg.

Ravnatelj, ispitni
koordinator i
nastavno osoblje

Izdavanje potvrda o poloZenim ispitima
drzavne mature u¢enicima koji su
pristupili drugom ispitnom roku

Ispitni koordinator

Objavljivanje kalendara polaganja ispita
drZzavne mature za $kg. 2026./2027. na
oglasnoj ploc¢i i mreznoj stranici $kole do
30. rujna 2026.g.

Ispitni koordinator

Sudjelovanje na stru¢nim sastancima
koje organizira Centar

Ispitni koordinator

Informiranje svih u¢enika o sustavu
vanjskog vrednovanja i zadatcima i
ciljevima vrednovanja

Informiranje u€enika o kalendaru
drzavne mature, predprijavama,
prijavama i provodenju ispita drzavne
mature

Informiranje u¢enika o nacinu
obavjestavanja o informacijama vezanim
za ispite drzavne mature

listopad

Ispitni koordinator
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Informiranje ucenika o nacinu i
razlozima izbora obveznih i izbornih
predmeta DM

Ispitni koordinator

7. Sudjelovanje na stru¢nim sastancima -11- Ispitni koordinator
koje organizira Centar
8. Osiguravanje pravovremene dostupnosti -11- Ispitni koordinator
informacija i publikacija za nastavnike i I svi nastavnici
ucenike
9. Organiziranje tematskih sastanaka na prosinac Ispitni koordinator
kojima se raspravlja i informira o svim i SvVi nastavnici
pitanjima i novostima u svezi s vanjskim
vrednovanjem
10. Informiranje nastavnika o postupku -11- Skolsko ispitno
provodenja ispita drzavne mature povjerenstvo
Ispitni koordinator
11. Sudjelovanje na struénim sastancima -1l- Ispitni koordinator
koje organizira Centar
Objavljivanje svih bitnih informacija na
oglasnoj ploci skole i web stranici skole
12. Informiranje uc¢enika o postupku prijave Ispitni koordinator
ispita drzavne mature, o postupku -11- Skolsko ispitno
provodenja ispita, te koordiniranje povjerenstvo
prijavljivanja za ispite na razini skole
Pomoc¢ u€enicima prilikom prijavljivanja
ispita drzavne mature za ljetni ispitni rok
Upoznavanje ucenika sa sustavom putem
kojeg prijavljuju ispite drzavne mature
Informiranje ucenika o svim bitnim
informacijama vezanih za drZavnu
maturu i web stranicama na kojima mogu
nac¢i dodatne informacije
13. Informiranje ucenika o postupku prijave Skolsko ispitno
ispita drzavne mature, o postupku sijeCanj povjerenstvo
provodenja ispita, te koordiniranje Ispitni koordinator
prijavljivanja za ispite na razini $kole
Pomo¢ ucenicima prilikom prijavljivanja
ispita drzavne mature za ljetni ispitni rok
UnoSenje prijava
Pomoc¢ ucenicima prilikom prijavljivanja
i izbora obveznih i izbornih predmeta
14. Savjetovanje ucenika o odabiru izbornih Skolsko ispitno
predmeta drzavne mature -11- povjerenstvo
Suradnja s roditeljima vezano za Ispitni koordinator
savjetovanje ucenika glede odabira
razina obveznih ispita i izbornih
predmeta drzavne mature
Sudjelovanje na stru¢nim sastancima -11- Ispitni koordinator
15. koje organizira Centar
Osiguravanje i provjeravanje popisa i Skolsko ispitno
16. prijava ucenika za ispite drzavne mature veljaca povjerenstvo

u prvom ispitnom roku

Ispitni koordinator
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Utvrdivanje konacnog popisa ucenika
koji su prijavili ispite drzavne mature do
15.veljace 2027.

Ispis prijava

Potpisivanje ispisanih prijava drzavne
mature

Imenovanje dezurnih nastavnika za ispite
u ljetnom roku

17.

Objavljivanje svih bitnih informacija na
oglasnoj ploci skole i web stranici skole
Sudjelovanje na stru¢nim sastancima
koje organizira Centar

Ispitni koordinator

18.

Sudjelovanje na stru¢nim sastancima
koje organizira Centar

ozujak

Ispitni koordinator

19.

Upoznavanje uc¢enika s postupkom
provodenja ispita drzavne mature,
njihovim pravima i obvezama, s
Pravilnikom o drzavnoj maturi
Objavljivanje svih bitnih informacija na
oglasnoj ploci skole i web stranici skole

travanj

Ispitni koordinator

20.

Izbor dezurnih nastavnika za ispite
drzavne mature za ljetni rok ispita
Upoznavanje dezurnih nastavnika s
obvezama, postupcima provodenja ispita
drzavne mature

Tematski sastanci

Obavjestavanje ucenika o bitnim
informacijama vezano za prvi rok ispita
drzavne mature

Skolsko ispitno
povjerenstvo i
ispitni koordinator

21.

Zaprimanje, zastita i pohranjivanje
ispitnih materijala

Objavljivanje svih bitnih informacija na
oglasnoj ploci Skole 1 web stranici Skole
Osiguravanje i uredenje prostorija za
provodenje ispita

Provodenje ispita drzavne mature iz
obveznih i izbornih predmeta od 1. lipnja
do 25. lipnja 2027.

Nadzor provodenja ispita 1 osiguravanje
pravilnosti postupka provedbe ispita
Povrat ispitnih materijala

svibanj i lipanj

Skolsko ispitno
povjerenstvo,
ispitni koordinator
1 dezurni
nastavnici

22.

Sudjelovanje na stru¢nim sastancima
koje organizira Centar

Ispitni koordinator

23.

Rezultati drzavne mature i zaprimanje
prigovora

Analiza rezultata drzavne mature
Samovrednovanje

srpanj

Ispitni koordinator
1 Skolsko ispitno
povjerenstvo

24.

Podjela potvrda uc¢enicima

Ispitni koordinator
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25. Osiguravanje i provjeravanje popisa i -11- Skolsko ispitno
prijava uCenika za ispite drzavne mature povjerenstvo,
u drugom ispitnom roku ispitni koordinator
Utvrdivanje kona¢nog popisa ucenika 1 dezurni
koji su ispunili uvjete za polaganje ispita nastavnici
drzavne mature u drugom ispitnom roku
Imenovanje dezurnih nastavnika za ispite
u drugom roku
26. Zaprimanje, zaStita i pohranjivanje kolovoz Skolsko ispitno
Ispitnih materijala povjerenstvo,
Osiguravanje i uredenje prostorija za ispitni koordinator
provodenje ispita i dezurni
Provodenje ispita drzavne mature iz nastavnici
obveznih i izbornih predmeta
Nadzor provodenja ispita i osiguravanje
pravilnosti postupka provedbe ispita
Povrat ispitnih materijala
217. Zaprimanje, zaStita i pohranjivanje rujan Skolsko ispitno
ispitnih materijala povjerenstvo,
Osiguravanje prostorija za provodenje ispitni koordinator
ispita i dezurni
Provodenje ispita drzavne mature iz nastavnici
obveznih i izbornih predmeta od 18.
kolovoza do 3.rujna 2027.9.
Nadzor provodenja ispita 1 osiguravanje
pravilnosti postupka provedbe ispita
Povrat ispitnih materijala
28. Rezultati drzavne mature 1 zaprimanje -11- Skolsko ispitno
prigovora povjerenstvo i
Analiza rezultata drzavne mature ispitni koordinator
Samovrednovanje i svi nastavnici
29. Podjela potvrda uc¢enicima -11- Ispitni koordinator
30. Sudjelovanje na stru¢nim sastancima -11- Ispitni koordinator

koje organizira Centar
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7.5. Vremenik izrade i obrane zavr$nog rada sk. god. 2026./2027.

ROK ZA IZBOR ROKOVIPRIJAVE | ROK ZA IZRADBU I ROKOVI OBRANE DATUM
TEMA ZA IZRADU OBRANE PREDA]JU ZAVRSNOG ZAVRSNOG RADA URUCIVANJA
1 0BRANU ZAVRSNOG RADA RADA SVJEDODZBI O
ZAVRSNOG RADA OBRANJENOM
ZAVRSNOM RADU
[ZA ZIMSKI ISPITNI| | [ZA ZIMSKI ISPITNI| [ZIMSKI ROK}:
[ROK: [ROK;
5.veljace 2027.g.
Do 30. 25. sijeCnja
studenog 2027.g.
2026.g.
do 12.00 SATI
ZA LJETNIISPITNI | [ZALJETNIISPITNI | [ZA LJETNIISPITNI ROK(|:
30. 23. lipnja 9.srpnja
listopada Do 24.0Zujka 11.lipnja 2027.(AT/D) 2027.g.
2026.g. 2027.g. 2027.g.
25. lipnja
do 16.00 SATI 2027.
(GT/G)
[ZA JESENSKI| [ZA JESENSKI ISPITNI| JESENSKI ROK(:
ISPITNI ROK(: IROK(:
25. kolovoza
Do 6 srpnja 6. srpnja 2027.g.
2027.g. 2027.g.

do 12.00 SATI
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7.6. Plan polaganja izrade i obrane zavr$nog rada i rada prosudbenog povjerenstva za skg. 2026./2027.

DATUMI | ROKOVI

ZADATCI

IZVRSIOCI

DO 11.09.2026.

IZRADA VREMENIKA 1ZRADE |
OBRANE ZAVRSNOG RADA

PEDAGOG

03.09.2026.

PRVA SJEDNICA
PROSUDBENOG ODBORA:
1. PRIUEDLOG I

IMENOVANJE CLANOVA
SKOLSKOG
PROSUDBENOG
ODBORA |
POVJERENSTAVA ZA
OBRANU ZAVRSNOG
RADA

2. PRIJEDLOG VREMENIKA
IZRADE | OBRANE
ZAVRSNOG RADA

3. PRIJEDLOG TEMA OD
STRANE STRUCNIH
VIECA

4. RAVNATELJ DONOSI
IZBOR TEMA ZA SVE
ROKOVE SKG.
2026./2027.9.

SVI CLANOVI
PROSUDBENOG ODBORA

RAVNATELJ

DO 30.09.2026.

USVAJANJE VREMENIKA

SKOLSKI ODBOR NA
PRIJEDLOG RAVNATELJA

DO 05.10.2026.

OBJAVLIJIVANJE VREMENIKA
NA OGLASNOJ PLOCI SKOLE I
WEB STRANICAMA SKOLE

PEDAGOG/VODITELJ

DO 30.listopada 2026.

UCENICI BIRAJU TEME

ZIMSKI ROK ZA ZAVRSNE
ISPITE

Do 30.studenog 2026.

ROK ZA PRIJAVU OBRANE
ZAVRSNOG RADA ZA ZIMSKI
ROK

UCENICI

23.prosinaca 2026.

DRUGA SJEDNICA
PROSUDBENOG ODBORA:
1. UTVRDIVANIJE POPISA

UCENIKA KOJI SU DO
30.studenog 2026.
PRIJAVILI IZRADU |
OBRANU ZAVRSNOG
RADA ZA ZIMSKI
ISPITNI ROK

2. RAZNO

SVI CLANOVI
PROSUDBENOG ODBORA
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25.sijecanja 2027.9.

do 12.00 sati

ROK ZA IZRADBU | PREDAJU
ZAVRSNOG RADA

UCENICI

25.sijecnja 2027.9.

TRECA SJEDNICA
PROSUDBENOG ODBORA:
1. UTVRDIVANIJE POPISA

UCENIKA KOJI SU DO
25.sije¢nja 2027.9. do 12.00
SATI IZRADILI |
PREDALI ZAVRSNI RAD
U URUDZBENI ZAPISNIK
SKOLE ZA ZIMSKI
ISPITNI ROK

2. KOMISIJE | ROKOVI

3. RAZNO

5. veljace 2027.

5. veljace. 2027.

A) USMENO OBRAZLOZENJE

ZAVRSNOG RADA

IV. AT J.BABIC, I.SKALJER,
D. CUKA

IV.GT M. VIDUKA, I.
SKALJER., NELITA B.

IV.G A.MARINOVIC, I. PUSIC
HERLJEVIC, M. PANIS

IV.D D. VUKELIC, J. BEGOVIC,
N. RIZMAN GRACANIN

POVJERENSTVA

5. veljace.2027.

CETVRTA SJEDNICA
PROSUDBENOG ODBORA:
1.REZULTATI POSTIGNUTI NA
ZIMSKOM ROKU ZAVRSNIH
ISPITA

2. PEDAGOSKA
DOKUMENTACIA

3. RAZNO

SVI CLANOVI
PROSUDBENOG ODBORA

LJETNI ROK ZA ZAVRSNE
ISPITE

Do 24.0Zzujka 2027.

ROK ZA PRIJAVU OBRANE
ZAVRSNOG RADA ZA LJETNI
ROK

UCENICI

24.07ujka 2027.

PETA SJEDNICA
PROSUDBENOG ODBORA:
1. UTVRDIVANJE POPISA

UCENIKA KOJI SU DO
24.03.2027. PRIJAVILI
IZRADU | OBRANU

SVI CLANOVI
PROSUDBENOG ODBORA
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ZAVRSNOG RADA ZA
LJETNI ISPITNI ROK

2. RAZNO
11.lipnja 2027.g. do 16.00 sati | ROK ZA IZRADBU | PREDAJU UCENICI
ZAVRSNOG RADA
11.lipnja 2027.g. SESTA SJEDNICA SVI CLANOVI

PROSUDBENOG ODBORA:
1. UTVRDIVANJE POPISA
UCENIKA KOJI SU DO
11.06.2027.g. do 12.00 SATI
IZRADILI | PREDALI
ZAVRSNI RAD U
URUDZBENI ZAPISNIK
SKOLE ZA LJETNI ISPITNI
ROK ISPITNI ROK
2. KOMISIJE | ROKOVI
3. RAZNO

PROSUDBENOG ODBORA

23. lipnja 2027.

25.lipnja 2027.

23.lipnja 2027.

25.lipnja 2027.

OBRANA ZAVRSNOG RADA

IV.AT J. BABIC, L, D. CUKA.
I. SKALJER

IV.GT N.BOBAN, I. SKALJER,
M, VIDUKA

IV.G 1. PUSIC HERLJEVIC, M.
DANIS, A. MARINOVIC

IV.D D.VUKELIC, N. RIZMAN
GRACANIN, J. BEGOVIC

POVJERENSTVA

25. lipnja 2027.

SEDMA SJEDNICA
PROSUDBENOG ODBORA:

1. REZULTATI POSTIGNUTI
NA LJETNOM ROKU
ZAVRSNIH ISPITA

2. PEDAGOSKA
DOKUMENTACIA

3. RAZNO

SVI CLANOVI
PROSUDBENOG ODBORA

JESENSKI ROK ZA ZAVRSNE
ISPITE

Do 6.srpnja 2027. ROK ZA PRIJAVU OBRANE UCENICI
ZAVRSNOG RADA ZA
JESENSKI ROK
6.srpnja 2027. OSMA SJEDNICA SVI CLANOVI

PROSUDBENOG ODBORA:

PROSUDBENOG ODBORA
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1. UTVRDIVANIJE POPISA
UCENIKA KOJI SU DO
6.07.2026. PRIJAVILI
ZRADU | OBRANU
ZAVRSNOG RADA ZA
JESENSKI ISPITNI ROK

2. RAZNO

6.srpnja 2027.9.do 12.00 | ROK ZA IZRADBU | PREDAJU UCENICI
SATI ZAVRSNOG RADA
6.srpnja 2027.g. DEVETA SJEDNICA SVI CLANOVI

PROSUDBENOG ODBORA:
1. UTVRDPIVANIJE POPISA
UCENIKA KOJI SU DO
06.07.2027.g. do 12.00 SATI
IZRADILI | PREDALI
ZAVRSNI RAD U
URUDZBENI ZAPISNIK
SKOLE ZA JESENSKI
ISPITNI ROK
2. KOMISIJE | ROKOVI
3. RAZNO

PROSUDBENOG ODBORA

25. kolovoza 2027.

A) USMENO OBRAZLOZENJE
ZAVR.
RADA

IV.AT J. BABIC, 1. SKALJER,
D. CUKA

IV.GT N.BOBAN, I. SKALJER,
M. VIDUKA

IV.G I PUSIC HERLJEVIC, M.
DANIS, A. MARINOVIC

IV.D D.VUKELIC, N. RIZMAN
GRACANIN, J. BEGOVIC

POVJERENSTVA

25.kolovoza 2027.9.

DESETA SJEDNICA
PROSUDBENOG ODBORA:

4. REZULTATI POSTIGNUTI
NA JESENSKOM ROKU
ZAVRSNIH ISPITA

5. PEDAGOSKA
DOKUMENTACIJA

6. RAZNO

SVI CLANOVI
PROSUDBENOG ODBORA
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8. PROJEKTI USTANOVE-OKVIRNI PLAN | PROGRAM

8.1. Unapredivanje rada Skole — uvodenje inovacija-strateski plan razvoja Skole

Plan opremanja i modernizacije $kole realizira se okviru moguénost. Skola provodi modernizaciju
svih u¢ionica.osuvremenjavanjem nastave, u 12 ucionica instalirano je po jedno racunalo s prikljuckom
na internet te LCD projector, te su 4 uéionice opremljene komjutorima za ucenike. Skola je za potrebe
multimedijalne ucionice dobila i 22 prijenosna laptop te su ugradene 2 interaktivne ploce.

Skola je koristi e-dnevnik $to se pokazalao kao vrlo pozitivno unapredenje zbog boljeg uvida u
ocjene i izostanke od strane roditelja te brze i preciznije vodenje svih evidencija.

Skola izraduje etverogodisnji strateski plan razvoja $kole.

Glavna podrucja na kojima ¢e se temeljiti nova strategija razvoja skole u sljedece cetiri Skolske
godine su:

1) Kontinuirano podizanje digitalne zrelosti Skole

2) Implementacija projekta e-skole

3) Unapredenje kvalitete nastave kao srediSnjeg i najvaznijeg procesa koji se odvija u skoli

4) Unapredivati pozitivnu razrednu klimu- provodenje radionica za ucenike: emocionalna
samoregulacija, empatija i razredna klima

5) Poticati profesionalni razvoj nastavnika i stru¢no usavrSavanje

6) Usvajanje novih kurikuluma 1 novih modela poucavanja

7) Ukljucenje u projekte koji ja¢aju ucenicku inovativnost

8) Kontinuirano obnavljanje skolske zgrade

9) Opremanje nedovoljno opremljenih Skolskih kabineta 1 praktikuma

10)  Nabavke potrebne opreme za razvitak i poboljSanje smjerova u funkciji kvalitetnijeg
obrazovanja ucenika

11)  Kupnja i uredenje i opremanje Skolskih u¢ionica i kabineta

12)  Povecanje ucinkovitosti i motivacije nastavnika

13)  Nastavak bogate suradnje s drzavnim, Zupanijskim i gradskim institucijama te
institucijama i udrugama civilnog drustva

9. SOCIJALNA I ZDRAVSTVENA ZASTITA

9.1. Plan i program rada tima Skolske medicine 2026./2027.
1. Posjet Skoli i epidemioloski izvid (na pocetku nove $k. god.) uz ispunjavanje propisanog obrasca.

2. Sistematski pregled u¢enika 1.r. SS, provode se u svrhu praéenja rasta i razvoja te kontrole
zdravstvenog stanja i utvrdivanja poremecaja zdravlja. Uz utvrdivanje zdravstvenog stanja prati se
eventualna pojava rizi¢nih ponaSanja i navika, kao i prilagodba na srednju Skolu.

U sklopu sistematskog pregleda obavljaju se i neki od screeninga ( rast i razvoj, o$trina vida, krvni tlak,
bolesti lokomotornog sustava, gusSavost, spolni razvoj, mentalno zdravlje.

U sklopu sistematskih pregleda se obraduju teme zdravstvenog odgoja sukladno uzrastu i programu.
Sistematski pregled je pracen i individulanim savjetovaliSnim radom, prema potrebi i upuéivanjem na
dodatnu obradu specijalista razlicitih profila ovisno o vrsti problema, poteskoce ili bolesti.

3. Screening pregledi, tj. probiri, kao zasebne preventivne aktivnosti u sklopu kojih se u rizi¢noj
populaciji prividno zdravih, pronalaze pojedinci u kojih se sumnja na neku bolest ili poremecaj. Probiri
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su ili mogu biti praceni aktivnostima iz domene zdravstvenog odgoja, obvezne imunizacije i
savjetovalisnog rada. 5
ponasanje, funkcioniranje 1 prilagodba na Skolu, uz pomo¢ intervjua sa uciteljem, za ucenike I r. SS (1
polugodiste)

probir mentalnog zdravlja — ispunjavanje YP core obrasca (II polugodiste)

rizi¢ne navike i ponaSanje uz pomo¢ intervjua ili anketiranjem uéenika za ucenike (prema potrebi)
probiri za ucenike sa rizikom- u slucaju eksperimentiranja sa psihoaktivnim drogama uz pomo¢ urin-test
trake,

probiri za ucenike sa rizikom, uz pomo¢ intervjua i putem savjetovanja, a za spolno aktivne djevojke i
mladice.

4. Ostali preventivni pregledi

a) pregledi u svrhu utvrdivanja sposobnosti za program iz TZK ( za svaki prekid pohadanja nastave
TZK ili djelomi¢nu tj.potpunu, privremenu ili trajnu nesposobnost koje traju duZe od mjesec dana,
ucenik je, sukladno Zakonu, obvezan oti¢i na pregled nadleznom $kolskom lije¢niku. Ondje ¢e se na
osnovu pregleda i ev. specijalisticke dokumentacije utvrditi sposobnost za pohadanje nastave TZK i dati
odgovarajuca preporuka na lijecnic¢koj potvrdi. Nadlezni Skolski lije¢nik moze izdati potvrdu sa
preporukom o djelomicnoj ili potpunoj, privremenoj ili trajnoj nesposobnosti za pohadanje nastave
TZK. Za periode kra¢e od mjesec dana potvrde uz nadleznog Skolskog lije¢nika, moze izdati i odabrani
lije¢nik ucenika.)

pregledi u svrhu procjene zdravstvenog stanja, a obzirom na sudjelovanje na §kolskim- Sportskim
natjecanjima,

(profesor tjelesnog odgoja treba dostaviti popis uc¢enika koji ¢e se natjecati do kraja X mjeseca 2026.
kako bi se mogli organizirati pregledi u XI i X11 mjesecu 2026.)

ostali pregledi u svrhu utvrdivanja sposobnosti i kontraindikacija u vezi odlaska na organizirani odmor
isl.

pregledi prije cijepljenja u svrhu utvrdivanja kontraindikacija za obveznu imunizaciju.

5.Mjere zastite od zaraznih bolesti

I Cijepljenje i docjepljivanje

a.) nadoknade propustenih cijepljenja u osnovnoj skoli (I i II polugodiste)

b.) preporuceno i dobrovoljno cijepljenje ucenike svih razreda protiv humanog papiloma virusa
(HPV)* ukoliko se zele cijepiti a nisu to napravili u osnovnoj §koli (kontinuirano kroz $k.god. uz
predhodni dogovor)

*https://www.hzjz.hr/wp-content/uploads/2023/07/Poziv-na-cijepljenje-protiv-HPV-a.pdf

IT Sprjecavanje i suzbijanje zaraznih bolesti

c.) kontrolni pregled prilikom pojave neke zarazne bolesti u skoli ( npr. streptokokna infekcija)
d.) poduzimanje manjih protuepidemijskih intervencija

e.) suradnja sa djelatnicima $kole, roditeljima i odjelom epidemiologije pri NZZJZ PGZ

6. Zdravstveni odgoj

Obvezna podrucja su spolno prenosive bolesti, planiranje obitelji, pobacaj, metode kontracepcije, ulazak
u brak, bolesti ovisnosti.

Zdravstveni se odgoj provodi sa ucenicima i roditeljima, sukladno potrebama i prema dogovoru, a u
obliku predavanja, radionica, interaktivnih igara i dr.

za ufenike I razreda ,,Utjecaj spolno prenosivih bolesti na reproduktivno zdravlje* ( II polugodiste,
prilikom sistematskih pregleda)

za ucenike II razreda ,, Zastita reproduktivnog zdravlja“ (po dogovoru)
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Zdravstveni je odgoj u velikom dijelu inkorporiran u sadrzaj ostalih preventivnih aktivnosti, pa se
tijekom istih i provodi.

7. SavjetovaliSni rad

. savjetovalis$ni rad u svrhu pomod¢i i rjeSavanju temeljnih problema s kojima se srecu djeca,
njihovi roditelji, staratelji i ucitelji- prilagodba na $kolu, $kolski neuspjeh, poremecaji ponasanja,
problemi razvoja 1 sazrijevanja, kroni¢ni poremecaji zdravlja, planiranje obitelji, zlouporaba droga 1 dr.
oblici ovisnosti, problemi mentalnog zdravlja i dr.

. konzultacije s profesorima i stru¢nim suradnicima $kole,

. aktivna skrb za ucenike sa kroni¢nim poremecajima zdravlja,
. skrb o djeci sa rizicima po zdravlje ,

. skrb o djeci sa ometenoscu u psihickom ili fiziCkom razvoju.
8. Ostalo

a) ukljucuje aktivnosti koje su sastavni dio projekata koji su sukladno interesu zajednice prepoznati i
financirani iz razlicitih osnova ( gradovi, op¢ine, zupanija...), o ¢emu ¢e dakako ovisiti i njihovo
provodenje.

b) aktivnosti koje se provode sukladno nasem dogovoru, a obzirom na prepoznavanje ,,problema® u
odredenoj Skolskoj populaciji i najéesce su zdravstveno odgojnog karaktera.

9.2. Suradnja s ucenickim domovima

Skola ima oko 15% uéenika koji su smjesteni u dackim domovima. Njihov nadzor vrie odgajatelji
domova s kojima Skola uspjesno suraduje.
Odgajatelji tjedno dolaze u Skolu te na taj nacin prate uspjeh 1 izostanke u€enika i kontaktiraju s njthovim
roditeljima, razrednicima i ostalim nastavnicima te sa struénom sluzbom Skole.

9.3. Skrb za ucenike slabijeg imovinskog stanja

Skola u okviru svojih moguénosti nastoji skrbiti na razli¢ite nadine za u¢enike slabijeg imovinskog
stanja. Jedan od nacina je da se tim ucenicima omoguci koriStenje udzbenika koji se nalaze u Skolskoj
knjiznici. Po potrebi i moguénostima u dogovoru s roditeljima i ostalo.

9.4. Suradnja s roditeljima

Suradnja s roditeljima provodi se kroz roditeljska sastanke koji se odrzavaju najmanje tri puta u
nastavnoj godini ( prema potrebi 1 ¢eSc¢e) te kroz informacije koje se odrzavaju jednom tjedno, takode
online po potrebi putem zooma-a. Osim razrednika, s roditeljima suraduje i ravnatelj te stru¢ni suradnici
(voditelj i pedagog), a prema potrebi i predmetni nastavnici.

Roditelji suraduju s $kolom i putem Vije¢a roditelja, predstavnika roditelja u Skolskom odboru i
predstavnika u Povjerenstvu za kvalitetu Skole.
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10. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAMI

Skolski preventivni program je integralni dio cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada u nasoj Skoli
koji provodimo kroz redovne programe, izvannastavne i izvanSkolske aktivnosti. Osnovni cilj Skolskog
preventivnog programa je usmjeravanje ucenika prema druStveno prihvatljivim oblicima ponaSanja,
promicanje zdravih stilova zivota te odgoj samouvjerenih, samostalnih i odgovornih osoba.

Ciljevi preventivnih aktivnosti u Gradevinskoj tehnickoj skoli su:

a) Prevencija rizi¢nih ponasanja i poremecaja u ponasanju djece i mladih - Smanjenje interesa
mladih za uzimanje sredstava ovisnosti - Razvoj vjestina za rjeSavanje sukoba i osposobljavanje mladih
za odupiranje pritiscima vrsnjaka,

b) Podizanje razine znanja o S$tetnostima konzumiranja sredstava ovisnosti kao temeljnoj
pretpostavci za smanjenje interesa prema istima,

c¢) Promicanje zdravog stila Zivota,

d) Razvoj emocionalnih i socijalnih (zivotnih) vjestina,

e) Razvijanje pozitivne slike o sebi,

f) Prihvacanje odgovornosti za sebe i druge.

Konkretne aktivnosti SPP izloZene su kroz Skolski kurikulum i u Godi$njem planu i programu prema
podrucju djelovanja:
Plan i program odgojnog rada skole
Plan i program kulturne i javne djelatnosti Skole
Plan i program rada sata razrednika
Plan i program za povecanje sigurnosti u Skoli
Plan i program socijalne 1 zdravstvene zaStite u¢enika
Plan i program rada Vijeca ucenika i Vije¢a roditelja
Plan i program profesionalne orijentacije
Plan i program rada pedagoginje $kole
Plan 1 program rada Skolske knjiznice

Skolske preventivne programe provodi pedagoginja Miranda Petri¢, imenovana za poduzimanje zastite
prava ucenika naSe Skole, u suradnji s ravnateljem Skole Borisom Petrovi¢éem i ostalim stru¢nim
suradnicima, nastavnicima i djelatnicima Skole te Odjelom za $kolsku i adolescentnu medicinu,
Nastavnim zavodom za javno zdravstvo, PU Rijeka te Crvenim krizom, Udrugom Smart, Udrugom Uzor,
Moje mjesto pod suncem, Drustvom naSa djeca, Mladi cuvari okoliSa, Udrugom Pragma 1 ostalim
volonterskim i humanitarnim udrugama.

10.1. Program ,,Prevencija nasilnog ponasanja‘*

* radionice Ce se realizirati kroz satove razrednih zajednica kroz program zdravstvenog
odgoja i mentalnog zdravlja

« voditelji radionica su razrednici uz koordinaciju pedagoginje M. Petri¢ i odvijaju se na satovima
razredne zajednice

* ciljevi 1 zadaci su emocionalno opismenjavanje, povecanje razumjevanja vlastitih i
tudih emocija, stjecanje kontrole nad vlastitim emocijama, povecanje samopouzdanja

1 samopostovanja kao 1 posStivanje prava i potreba drugih osoba te porast empatije

* razvijanje osjecaja odgovornosti za vlastite postupke, ucenje, donosenje odluka te
razvijanje komunikacijskih vjestina za nenasilno rjeSavanje sukoba

* ocekivanja: program treba dovesti do brzeg razvijanja licnosti ucenika $to bi se
ocitovalo u promjeni njihovog misljenja i stavova te bolje kontroliranog ponaSanja u
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svakodnevnim situacijama u skoli (prema ucenicima i nastavnicima) kao i unutar
obitelji
* Vrijeme realizacije: tijekom cijele nastavne godine na satovima razredne zajednice
* nositelji aktivnosti — razrednici u suradnji s pedagoginjom M. Petri¢
* teme planiranih radionica :
» Prevencija nasilnog ponasanja (1. do 4. razreda) — radionice Kako razgovarati kad se ne
slazemo? — obiljeZavanje Dana nenasilja 2.listopada
* Spolna / rodna ravnopravnost i odgovorno spolno ponasanje (1.-3.razred)
« Prevencija ovisnosti (1.do 3. razred)

» preventivni projekt #sigurniONLINE radi prevencije §tetnih i neprimjerenih ponasanja djece i
mladih u digitalnom okruzenju. Projektom se omogucuje da ucenici, roditelji i djelatnici Skola
dobiju to¢ne, stru¢ne i provjerene informacije o sigurnom ponaSanju u digitalnom okruzenju.
Projekt Sigurni online poucava ucenike, roditelje i nastavnike kako sprijeéiti digitalno nasilje, prepoznati
online opasnosti i zastititi privatnost

» Nadalje, projekt u suradnji s SOS TELEFONOM - GRAD RIJEKA pod nazivom « Ljubav voli, a
ne boli » je projekt po prvi put ostvaren §kg.2014./2015.g. te se kontiunirano provodi.

"Ljubav voli, a ne boli" preventivni je program udruge SOS telefon-grad Rijeka, razvijen s ciljem
edukacije mladih o nasilju u mladenackim vezama te pruzanja psihoedukativne i psiholoske
pomoci, a namijenjen je mladima u dobi 13-18 godina. Specifi¢ni ciljevi koje ostvarujemo
provedbom projekta jesu:

— educiranje mladih o temi nasilja, prepoznavanju nasilni¢kog ponasanja i o njihovim pravima u
ljubavnoj vezi,

— unaprijedivanje komunikacijskih vjestina kroz iskustveni rad u radionicama

— poticanje 1 ohrabrivanje mladih da potraze pomo¢ u situacjama kada dozive nasilje ili budu
svjedoci istome.

Radionice u trajanju Cetiri Skolska sata (dva Skolska sata po radionici) provode psihologinje
Udruge uz pomo¢ volonterki.

Po potrebi ¢e se organizirati i predavanje za roditelje na temu prepoznavanja nasilja u
mladenackim vezama te nacinima na koji roditelji mogu razgovarati sa svojim djetetom ukoliko
sumnjaju da je Zrtva nasilja. Uz provedbu radionica i predavanja, mladima ¢e se ponuditi
mogucénost virtualnog savjetovanja/pomoc¢i putem e-maila, facebooka, mobitela uz moguénost
neposrednog kontakta s psihologinjama.

10.2. Program prevencije ovisnosti

Voditelj tima za prevenciju ovisnosti je Sonja Planini¢, dipl. oec. u suradnji s Mirandom Petri¢,
pedagoginjom, te Anitom BariCevi¢-Smilovi¢ vjerouciteljicom i ravnateljem Borisom Petrovi¢em.
Podrucja kojim se bavi su prevencija ovisnosti o alkoholu, najsire koriStenom sredstvu ovisnosti kroz
jacanje sposobnosti samostalnog odluc¢ivanja i prevencija nasilni¢kog ponasanja kroz poticanje
uspostavljanja zdravih meduljudskih odnosa unutar razreda. Na satovima razrednih zajednica svih
razrednih odjeljenja nase §kole, satovima etike, vjeronauka te fakultativnog predmeta Skola i zajednica
tijekom citave s$kolske godine 2026./2027. provodit ¢e se nastava zdravstvenog odgoja koja u nekim
dijelovima korelira s podru¢jima kojima se bavi tim za prevenciju ovisnosti: alkohol, cigarete i droge-
utjecaj na pojedinca, obitelj i zajednicu, prevencija nasilja u razli¢itim okolnostima (prvi razredi), utjecaj
medija i vr$njaka na koriStenje sredstava ovisnosti, kockanje i kladenje adolescenata i mladih — predavanje
¢e odrzati psiholog Zavoda za javno zdravstvo (drugi razredi), alkohol 1 promet — predavanje ¢e odrzati
djelatnik MUP-a, prevencija rizi¢nih ponasanja na maturalnom putovanju (treéi razredi i etvrti razredi).
Tijekom citave Skolske godine tim ¢e suradivati sa Nastavnim zavodom za javno zdravstvo te organizirati
predavanja i radionice prema njihovom programu.
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https://www.rijeka.hr/policija-nastavlja-projekt-sigurni-online-u-osnovnim-skolama/

Zbog prevencije ovisnosti ostvarena je i suradnja s ART kinom te razli¢itim volonterskim
udrugama s ciljem osvjes¢ivanja djece vezano za ovu problematiku. Tako je Skolske godine god.
2022./23. na Vijec¢u uc¢enika osnovan $kolski volonterski klub ,,Temelj* uz podr§ku pedagoginje Miranda
podizanja svijesti nasih ucenika o problemima s kojima se susrecu djeca oko nas te poticanjem na pomo¢
potrebitima.

Ostvarena je suradnja s udrugom Smart i Uzor te Drustvom nasa djeca i Mladim ¢uvarima okolisa,
a sve kako bi nasi ucenici bili osvijesteni te usmjereni u pozitivno djelovanje za sebe i dobrobit cjelokupne
zajednice.

Kroz sudjelovanje u razli¢itim radionicama, ucenici razvijaju pozitivne aspekte licnosti te ih se
usmjeravanjem na opc¢e dobro.

Udruga ,,Smart*“ odrzava radionicu o volontiranju za sve zainteresirane ucenike, o moguéim
idejama te razli¢itim nacinima pomoc¢i drugima.

U suradnji s Drustvom nasa djeca i Mladim ¢uvarima okoliSa te Nastavnim zavodom za javno
zdravstvo obiljeZavaju se na Korzu ispred Gradske vijeénice obiljeZavanja vaznijih datuma. Sudjelovanje
u radionici ,,Kap po kap* — obiljezavanje Svjetskog dana voda 23.3. gdje ucenici nase skole sudjeluju u
organizaciji postavljana izlozbi do sudjelovanja u oslikavanju plakata. ObiljeZavanje Dana planete zemlje
22.4. takoder ucenici nase skole sudjeluju u organizaciji i oslikavanju poruka i plakata.

Pojedini ugenici su ukljuéeni u Skolu mladih &uvara okolisa te sudjeluju na sastancima jednom
mjesecno.

Velika paznja je posvecena mentalnom zdravlju djece kroz razli¢ite radionice i suradnju s
pojedinim Udrugama i NZZJZ.

U suradnji s Udrugom Paradigma 1 koriste¢i se u radionicama objavljenim u njihovim
publikacijama (Online i Moje mjesto pod suncem i mnogim drugima) zele se u radu s uéenicima postici
ciljevi, a to su: su promicanje, unaprjedivanje 1 razvoj demokratske politicke kulture, zastita ljudskih
prava, medunarodna razvojna suradnja u podru¢ju obrazovanja i smanjenja siromastva, odgoj i
obrazovanje te izdavanje znanstvenih 1 stru¢nih publikacija, socijalna djelatnost kroz socijalnu pomo¢ i
podrsku 1 pruZanje socijalnih usluga te zaStita mentalnog zdravlja i prevencija ovisnosti.

10.2.1. Preventivni projekt ,,Zdrav za 5%

Preventivni projekt se provodi od listopada 2012.g. temeljem pisanog Sporazuma o suradnji izmedu
Ministarstva unutarnjih poslova Republike Hrvatske, Ministarstva zdravlja Republike Hrvatske,
Ministarstva zastite okoli$a i prirode i Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, a namjenjen je
ucenicima prvih i drugih razreda srednjih skola.

Projekt se sastoji od dvije komponente:
1. Prevencija ovisnosti s podkomponentama:

- Ovisnost i zlouporaba droga — za uéenike 1.razreda srednje $kole
Interaktivni program u trajanju od jednog Skolskog sata pod nazivom ,,Bolest ovisnosti,
rizici te zdravstveni aspekti zlouporabe psihoaktivnih droga* odrzat ¢e predstavnici Nastavnog zavoda za
javno zdravstvo PGZ, dok ¢e policijski sluzbenici za prevenciju Policijske uprave primorsko goranske
odrzati jedan sat na temu ,,Stetne posljedice i kaznenopravni aspekti zlouporabe psihoaktivnih droga*

- Ovisnost o igrama na srecu — za ucenike 2.razreda srednje Skole
Predstavnici Nastavnog zavoda za javno zdravstvo PGZ interaktivnim programom u trajanju od jednog
Skolskog sata educiraju ucenike na temu ,,Ovisnost o igrama na srecu, rizici 1 izazovi‘.

2. Zastita okolisa 1 prirode — izvannastavne aktivnosti na temu ,,Cist okoli§ zdrava budu¢nost® —
ucenici 1. 1 2. razreda srednje Skole

Nadalje, dana 11.04.2014.g., na adresi Rijeka, Dolac 7 b, otvoren je ,,Informativni centar za
prevenciju kriminaliteta na podrucju grada Rijeke, koji je namjenjen svim gradanima, fizickim i
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pravnim osobama, a svrha je da se kroz preventivni rad ostvari bolja suradnja gradana s institucijama te
poveca stupanj sigurnosti i pridonese stvaranju klime povjerenja u drustvu.

U ,,Informativhom centru® se odrzavaju razlicite aktivnosti, primjerice javne tribine, parlaonice za
gradane, ucenike, roditelje, ucitelje i druge pravne osobe te se obraduju teme sukladno predvidenim
tematskim danima, a u suradnji sa drugim linijama Policijske uprave primorsko-goranske te raznim
organizacijama civilnog drustva na podru¢ju Primorsko-goranske Zupanije.

U vezi s navedenim tijekom nove Skolske godine organizirat ¢e se u ,,Informativnom centru® sljedece
aktivnosti:

- prikazivanje filma ,,Gledaju¢i prema nebu* u suradnji s Domom mladih Rijeka s ciljem prevencije svih
oblika nasilja,

- edukativno predavanje ,,Otpadnici na ulicama“ u suradnji s Komunalnim drugtvom ,,Cisto¢a na temu
primarne selekcije otpada, a u cilju podizanja ekoloske svijesti kod ucenika,

- u suradnji s Centrom za socijalnu skrb Rijeka, u podruznicama Obiteljski centar radionice sa sljede¢im
temama: ,,Nasilje u adolescentnim vezama® i ,,SamoposStovanje* za ucenike te radionica ,,Obiteljska
medijacija“ za roditelje,

- edukacija pod nazivom ,,Zastita vozaca mopeda i motocikala“ s ciljem ukazivanja na pozeljna ponasanja
u prometu na dva kotaca,

- edukacija na temu trgovanja ljudima pod nazivom ,, Trgovanje ljudima — globalni problem danasnjice*
s ciljem spoznavanja da to nije situacija koja se dogada samo nekom drugom te preveniranja zamki da se
postane Zrtvom.

- edukacija na temu ,,Cyberbullying® za ucenike 1.razreda.

Sudjelovanje u preventivnim aktivnostima ¢e se realizirati kroz radionice u dogovoru razrednika i
pedagoginje Mirande Petri¢ s djelatnicima Informativnog centra.

10.2.2. Program prevencije zlouporabe droga

Rani progami prevencije i sprecavanja zlouporaba droga preduvjet su borbe protiv narkomanije i
Sirenja bolesti ovisnosti. Primarna prevencija osigurava da se ovisnosti nikada ne pojavi, odnosno
onemogucava stvaranje ovisnosti.

Veliki dio tih problema odnose se na skole koje su uz obitelj temeljni ¢imbenik razvoja ucenika.

CILJ prevencije
Osnovni je cilj preventivnih programa da organiziranim aktivnostima zajedno, u€enici, roditelji
i nastavnici djeluju na smanjivanju interesa mladih za uzimanje sredstava ovisnosti i pravovremeno
otkrivanje konzumenata.Preventivne mjere sluze opCenito da bi se saCuvalo postojece mentalno zdravlje
odnosno da bi se sprijecila pojava bolesti ovisnosti.
ZADACI preventivnih programa;
e upozoriti u¢enike na opasnosti i Stetnosti zlouporabe sredstava ovisnosti
e upoznati ih s vrstama droga (npr. $to je droga 1 kako je prepoznati)
e upoznati ih s utjecajem droga na organizam i posljedicama uzimanja droga (npr. na psihofizicko
zdravlje)
e pomo¢ u formiranju odbojnog stava prema uzimanju sredstava 0Visnosti
e upoznati uCenike s institucijama kojima se mogu obratiti za informacije, savjete ili pomo¢
e poticati ucenike na aktivno sudjelovanje u realizaciji preventivnih programa (formiranje
domskog povjerenstva)
e saznati uzroke i motive zlouporabe droga

NOSITELJI preventivnih programa — SURADNJA roditelji, odgojno-obrazovni djelatnici,
ucenici, sluzbe zdravstvene i socijalne zastite, Skola drusStva i udruzenja koje se bave problemima
ovisnosti udruge mladih, sportski klubovi, crkva, policija, mediji...

Aktivnosti I mjere preventivnog programa
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OPCE PREVENTIVNE MJERE:

Edukativni rad s u¢enicima koje provode nastavnici u svom neposrednom odgojno-obrazovnom
radu u u cilju oCuvanja i unapredivanja fizickog i mentalnog zdravlja.
OBLICI RADA: rad u interesnim grupama, radionice, male grupe, individualni razgovori i sl.
TEME (u suradnji s u¢enicima): vrste droga, utjecaj i posljedice droga na organizam, opasnosti i
Stetnosti zlouporabe sredstava ovisnosti, formiranje odbojnog stava, kako provoditi slobodno vrijeme,
saznati uzroke i motive zlouporabe droga, rjeSavanje osobnih problema, kako razumjeti sebe i svoje
potrebe, vjestina komunikacije, upoznati ucenike s institucijama kojima se mogu obratiti, kako pomoci
onima koji uzimaju drogu.
ODGOJNO-OBRAZOVNA SREDSTVA | POMAGALA: film, video, internet
NOSITELJI AKTIVNOSTI: razrednici u suradnji s koordinatorom preventivnih programa u
Skola. Organizirano koriStenje slobodnog vremena i poticanje na rad u grupama slobodnih aktivnosti
preventivno se provode u cilju razvijanja i formiranja fizicki i psihi¢ki zdravih i zadovoljnijih mladih
ljudi sposobnih za uéenje, usvrSavanje i rad, svrsishodnog i organiziranog provodenja slobodnog
vremena,prevencije protiv svih oblika riziénog ponasanja ili usvajanja nepozeljnih zZivotnih navika i
stavova
OBLICI RADA: sportske grupe i aktivnosti, sport u prirodi, aktivnosti iz podru¢ja kulture i
umjetnosti, radno-tehnic¢ki odgoj i druge aktivnosti
NOSITELJI AKTIVNOSTI - nastavnici, vanjski suradnici
Suradnja razrednika i roditelja realiziraju se u cilju stjecanja povjerenja i razvijanja takvih
komunikacijih odnosa gdje ¢e oni osjetiti da ¢e svaka informacija o njegovu djetetu biti iskoriSten za
njigovo dobro, a ne protiv njih.
OBLICI RADA:
e individualni razgovori ( osobno, telefonom)
e roditeljski sastanci
struéna predavanja i tribine
SADRZAJI RADA 1 TEME:
oblici ponaSanja roditelja su modeli ponasanja djece
vaznost obitelji u prevenciji ovisnickih oblika ponaSanja
vaznost 1 poticanje oc¢eva da se Sto viSe angaziraju u odgoju djece
kako dijete vidi sebe, kako roditelji vide sebe
ukazivati na vaznost komunikacije unutar obitelji
edukacija roditelja uz pomo¢ edukativnih i promotivnih pitanja na temu ovisnosti
NOSIOCI AKTIVNOSTI: razrednici u suradnji s koordinatorom preventivnih aktivnosti, vanjski
suradnici, ravnatelj
Struc¢no usavrSavanje nastavnika:
e (itanje strucne literature 1 Casopisa
e savjetovanje, strué¢ni seminari, ogledna predavanja i tribine
e suradnja - struéne pedagoske konzultacije
e sjednice Nastavnickog vijec¢a
ZADACI: obavezno razgovarati i diskutirat o problemima vezanim za uporabu sredstava
ovisnosti, oblicima realiziranih preventivnih programa, posebno s ué¢enicima koji su skloni rizi¢nom
ponasanju zbog nedostataka paznje i brige, dogovor o suradnji s roditeljima, zdravstvenim djelatnicima i
socijalnim sluzbama.
NOSIOCI AKTIVNOSTTI: odgajatelji, struéni suradnici, ravnatelj, koordinator, vanjski suradnici

10.2.3. Preventivni program — zastita i spasavanje u kriznim situacijama

Ucenici Ce biti izvjeSteni na satu razredne zajednice o pravilima sigurnosti u Skolskom prostoru i
mogucénostima njihove zastite. Bit ¢e upoznati s Planom evakuacije i spasavanja i putevima evakuacije u
slu¢ajevima kriznih situacija. Svake dvije godine u Skoli se provodi vjezba evakuacije i spaSavanja kako
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bi se smanjile nezeljene posljedice i pojava panike, a sve u cilju zastite Zivota i zdravlja u¢enika kao i
radnika skolske ustanove.

Sav preventivni program se provodi u cilju stjecanja znanja, vjestina i sposobnosti uc¢enika vezanih uz
zaStitu i spaSavanje u kriznim situacijama.

Plan evakuacije 1 spasavanja kao 1 putevi evakuacije dostupni su i na web stranici Skole. Skice puteva
evakuacije izvje$ene su na vidljivim mjestima na hodnicima Skole.

10.2.4. Program rada Gradskog drustva crvenog kriza Rijeka

Ucenici ¢e kroz razne aktivnosti biti ukljuceni u akcije Crvenog kriza kako bi se ostvarili opci
ciljevi izvannastavne aktivnosti:

Upoznavanje s temeljni zada¢ama i nacelima Crvenog kriza

Razvijanje humanitarnih vrednota, odnosa prema potrebitima i odnosa prema okolisu
Usvajanje vjestina pruzanja prve pomoci

Promicanje volonterstva i darivanja krvi

Prevencija: zaraznih bolesti, kroni¢nih nezaraznih bolesti, ovisnosti

Zainteresirani ucenici sudjelovati ¢e u:

1. Obiljezavanje Svjetskog dana prve pomoci (12. rujna) — cilj - Obiljeziti Svjetski dan
prve pomo¢i; zainteresirati ucenike za ucenje prve pomoci i uklju€ivanje u ekipe za natjecanje u prvoj
pomoci

2. Obiljezavanje Tjedna borbe protiv TBC-a (14. — 21. rujna) — cilj - Prezentirati podatke o rasirenosti
TBC-a u Hrvatskoj i svijetu;
podsjetiti na preventivne mjere; potaknuti na izradu tematskih likovnih I literarnih radova

3. Obiljezavanje Dana dobrovoljnih darivatelja krvi (25. listopada) - Upoznati s postupkom I vaznoséu
darivanja krvi; potaknuti mlade darivatelja na ¢lanstvo u ,,Klubu 25 i educirati ih za animatore 1
organizatore darivanja krvi; potaknuti na izradu tematskih likovnih i literarnih radova te izradu Cestitki
povodom darivanja krvi Educirati o postupku I vaznosti darivanja krvi

4. Obiljezavanje mjeseca borbe protiv alkoholizma, nikotinizma i ovisnosti o drogama (15. studenog —
15.prosinca) - likovne radionice za nadarene uc¢enike Ukazati na negativne posljedice upotrebe
ovisnickih sredstava; poticati neovisnicko ponasanje kao preduvjet opéeg zdravlja; potaknuti na izradu
tematskih likovnih i literarnih radova - najuspjesniji likovni rad tiskati kao plakat

5. Obiljezavanje Svjetskog dana borbe protiv AIDSa (1. prosinca) spolno prenosivih bolesti | mjerama
zastite reproduktivnog zdravlja opcenito; potaknuti na izradu tematskih likovnih I literarnih radova

6. Obiljezavanje Medunarodnog dana volontera (5.prosinca) — upoznati u¢enike s pojmom
“volontiranje” 1 potaknuti ih da se ukljucuju u aktivnost

7. Obiljezavanje Tjedna solidarnosti (8. — 15.prosinca) Potaknuti u¢enike na solidarno pomaganje
8. Obiljezavanje Svjetskog dana zdravlja (7. travnja) Razvijati svijest o temama vezanim za zdravlje,

prema godi$njem motu Svjetske zdravstvene organizacije; potaknuti na izradu tematskih likovnih |
literarnih radova
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9.. MATURIJADA-13. i 14.4. 2026. akcija darivanja krvi u¢enika zavrSnih razreda srednjih skola

Potaknuti punoljetne ucenike na darivanje krvi; zajednickom akcijom darivanja krvi obiljeziti zavrSetak
srednjoskolskog obrazovanja Educirati o postupku I vaznosti darivanja krvi

10. Obiljezavanje Svjetskog dana Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca (8.- 15.svibnja) -ukljuciti

¢lanove mladih Crvenog kriza u aktivnosti koje pridonose odrzivom razvoju i zastiti okoliSa

11. OKVIRNI PLANOVI | PROGRAMI RADA USTANOVE

11.1. Programi i planovi rada stru¢nih vijeca u Skoli

STRUCNO VIJECE HRVATSKOGA JEZIKA I STRANIH JEZIKA

Voditelj Aktiva: Sandra Luki¢, prof

Clanovi: Tina Udovi¢, prof. savjetnik, Sanja Bura, prof. mentor, Vanda Milkovi¢, prof., Teo Grlica,

Skitareli¢, mag.educ.

cey e

REDNI | TEME NOSITELJ | FOND
BROJ TEME SATI
1. Sastavljanje godisnjih izvedbenih kurikuluma (GIK) za svi ¢lanovi | 2
prve, druge 1 tree razrede te nastavnih planova i
programa za Cetvrte razrede prema obrascu za izradu
izvedbenih planova i programa; predaja programa te
kriterija 1 elemenata vrednovanja ucenickih postignuca
2. Organizacija dodatne i dopunske svi ¢lanovi | 2
nastave
3. Obiljezavanje Europskog dana jezika svi ¢lanovi | 2
(plakati)
4. Obiljezavanje Dana Gradevinske tehnicke Skole svi ¢lanovi | 2
5. Pracenje realizacije nastave, nastavnog svi ¢lanovi | 2
plana i programa
6. Nazoc¢nost sastancima zupanijskih svi ¢lanovi | 2
aktiva nastavnika hrvatskog i stranih
jezika 1 sudjelovanje na stru¢nim
skupovima (pracenje kataloga AZOO)
7. Priprema ucenika za Skolska natjecanja svi ¢lanovi | 2
te provedba natjecanja
8. Izvjesce sa znanstveno- stru¢nog skupa Hrvatskog mr.sc. 2
Citateljskog drustva "Biblioterapijski pristup u poticanju | Maja
¢itanja i pismenosti" Cvjetkovi¢,
prof.
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9. Obrada poezije Roberta Frosta na satu Engleskoga jezika | Sanja Bura, | 2
- primjer dobre prakse prof.
mentor
10. Analiza i komentar na udzbenik INSIGHT Intermediate Teo Grlica, | 2
izdravaca OXFORD PRESS u okviru modularne nastave | mag.educ.
za 2. razred
11. Izvjesce o vrednovanju saZetaka na ispitu drzavne mature | Marija 2
iz Hrvatskoga jezika u $kolskoj godini 2025./2026. Raos
Skitareli¢,
mag.educ.
12. 1. Projektne aktivnosti nastave Hrvatskoga jezika u Tina 6
medupredmetnoj korelaciji i suradnji - primjer dobre Udovi¢,
prakse prof.
2. Obrada i interpretacija lektirskih djela u kontekstu savjetnik
Ispita drzavne mature iz Hrvatskoga jezika - primjer
dobre prakse
3. Nastava Hrvatskoga jezika i u€enici u redovitom
programu uz individualizirane postupke - primjer dobre
prakse
13. Osvrt na Prvi simpozij hrvatskoga kao materinskoga Vanda 2
jezika Milkovié,
prof.
14. 1. Od pasivnog ucenika do aktivnog govornika — kako Sandra 4
potaknuti u¢enike na komunikaciju na njemackom jeziku | Lukic¢

— kako smanyjiti strah od pogreske, kako organizirati rad u
paru/skupini, govorne igre, Sprechimpulse, role-play itd.
2. Igra kao metodicko sredstvo u nastavi njemackog
jezika— igre za vokabular, gramatiku, govor, ponavljanje i
zagrijavanje.

STRUCNO VIJECE MATEMATIKE I GEOGRAFIJE

Voditelj aktiva: Branka Bosanac
Clanovi: Irena Brneli¢, Tajana Jerolimov, Tanja Turak Mandi¢, Katarina Smud

RED. TEME NOSITELJ FOND
BR. TEME SATI
Podjela predmeta i nastavnih sati
Analiza uspjeha u prethodnoj Skolskoj godini
1. Izrada godisnjih izvedbenih kurikuluma i 2

operativnih planova i programa

Usporedivanje elemenata vrednovanja i kriterija
ocjenjivanja

Organizacija dopunske i dodatne nastave

Svi ¢lanovi
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Svi ¢lanovi

2. Analiza uspjeha na drzavnoj maturi
B. Bosanac
L. Brneli¢
3. Predavanje — aktualne teme T. Jerolimov
T. Turak
Mandi¢
T. Turak
4. Primjena IKT u nastavi Mandi¢
I. Brneli¢
B. Bosanac
5. Priprema i odrzavanje natjecanja i ostalih aktivnosti | I. Brneli¢
iz podruc¢ja matematike (Sudoku, Vecer T. Jerolimov
Matematike, Matematicki klokan) T. Turak
Mandi¢
7. Dijagram rasprsenosti K. Smud
Analiza uspjeha ucenika u prvom polugodistu s
8. osvrtom na eventualne poteskoce u realizaciji istih
te analiza dolazaka ucenika na dopunsku nastavu iz | Svi ¢lanovi
Matematike
9. Priprema i odrzavanje Skolskih natjecanja Svi ¢lanovi
L. Brneli¢
10. Priprema za drZzavnu maturu iz Matematike T. Turak
Mandi¢
Analiza uspjeha na kraju nastavne godine. Svi ¢lanovi
11. Realizacija godiSnjih izvedbenih kurikuluma.
Prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima 1 Svi ¢lanovi
12. zupanijskim aktivima, izvje$c¢a sa seminara.
Predavanja i radionice (primjeri dobre prakse i Svi ¢lanovi
13. aktualne teme)
Prezentacija i analiza provedenih aktivnosti i Svi ¢lanovi
14, projekata
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STRUCNO VIJECE GRADITELJSTVA:

Predsjednik stru¢nog vije¢a: Matej Viduka, mag.ing.aedif

Clanovi vije¢a: Jadranko Babié, dipl.ing.grad., Nelita Boban, dipl.ing.grad., Domagoj Cuka,
dipl.ing.arh., mr.sc. Tatjana Pranji¢ - Petrovi¢, prof. mat. i fiz., Iskra Skaljer, dipl.ing.arh., Zvezdana
Versi¢-Zunié, dipl. ing grad. , Edin Fati¢, univ.mag.ing.aedif.

REDNI | TEME NOSITELJ TEME FOND

BROJ SATI

1. Podjela predmeta i nastavnih sati. Svi ¢lanovi 2
Analiza uspjeha u prethodnoj sk.god.
Uskladivanje elemenata vrednovanja 1
Kriterija ocjenjivanja

2 Izrada godi$njih izvedbenih kurikuluma i Svi ¢lanovi 2
sastavljanje nastavnih planova i programa

3 Organizacija dodatne i dopunske nastave Svi ¢lanovi 2

4. Suradnja sa GP Krk, GRADRI... Svi ¢lanovi 4

S. Sudjelovanje na stru¢nom usavrSavanju Svi ¢lanovi 8
organizirano od strane ASOO i MZO

6. Organiziranje Skolskih natjecanja za Svi ¢lanovi 6
arhitektonske tehnicare

7. Organiziranje Skolskih natjecanja za Svi ¢lanovi 6
gradevinske tehnicare

8. Meduzupanijska natjecanja za arhitektonske i | Mentori 6
gradevinske tehnicare

9. Drzavno natjecanje Worldskills Croatia 2027. | Mentori 6

11. Pripreme za zavrsni ispit — izbor mentora za Svi ¢lanovi 2
zavr$ni rad

12. Posjet venecijanskom Biennale-u - Svi ¢lanovi 2
organizacija

13. Priprema za zavrs$ni ispit: izbor kandidata i Mentori 2
tema
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STRUCNO VIJECE GEODEZIJE:

Predsjednik stru¢nog vijeca: dr.sc. Mirko Husak dipl.ing.geod.,

Clanovi vijeéa: Marijan Danis dipl.ing.geod., Andrej Marinovi¢ dipl.ing.geod., Ivana Pugi¢ Herljevi¢

dipl.ing.geod.

REDNI TEME NOSITELJ TEME FOND

BROJ SATI

1. Podjela predmeta i nastavnih sati. Svi ¢lanovi 2
Analiza uspjeha u prethodnoj sk.god.
Uskladivanje elemenata vrednovanja i
kriterija ocjenjivanja

2 Izrada godisnjih izvedbenih kurikuluma i Svi ¢lanovi 2
sastavljanje nastavnih planova i programa

3 Organizacija dodatne i dopunske nastave Svi ¢lanovi 2

4. Sudjelovanje na struénom usavrsavanju Svi ¢lanovi 8
organizirano od strane ASOO i MZO

5. Organiziranje Skolskih natjecanja za tehnicare | Svi ¢lanovi 6
geodezije i geoinformatike

6. Drzavno natjecanje Worldskills Croatia 2026. Mentori 6

7. Prisustvo sjednicama MeduZupanijskog Clanovi geodetske 2
stru¢nog vijeca za geodeziju struke

8. Pripreme za zavrsni ispit — izbor mentora za Svi €lanovi 2
zavrsni rad

9. Priprema za zavrsni ispit: izbor kandidata i Mentori 2

tema
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STRUCNO VIJECE DIZAJNA

Predsjednik stru¢nog vijeca: lva Karminski prof.lik.kult.

Clanovi vijec¢a: T.Perani¢, mag.art., Jasmin Begovi¢, drvoind. radnik-stolar, Helena Marsi¢,
dipl.ing.kem.tehnol, Branka Merlacchi prof.lik.kult., Asja Rukavina Biki¢, prof.lik.kult., Dragica

Vukeli¢ dipl.ing.arh., Nina Rizman Gracanin, dipl. ing. arh.

Lik, Europa u skoli...
- organizacija izleta (ukljucujuéi i terensku
nastavu) koje profesori dogovaraju tijekom

REDNI | TEME NOSITELJ FOND
BROJ TEME SATI
1. Pripreme za pocetak nove Skg. Svi ¢lanovi 6
Izrada operativnih planova i programa aktiva
Usporedivanje elemenata i kriterija
vrednovanja i ocjenjivanja
Istrazivanje potreba za nabavom novih
nastavnih sredstava i pomagala
Izvjes¢a sa zupanijskih strucnih vijeca i
drzavnih skupova
2 Dokument Kurikulum dizajneri za 2026./2027. | Svi ¢lanovi 2
aktiva
3 Projekti predvideni Kurikulumom dizajnera Svi ¢lanovi 8
2025./2026. aktiva
4. Vodenje stranice Skole: Svi ¢lanovi 6
- facebook stranice (8kolske i zadruga ,,Skica®) | aktiva
- facebook virtualne galerije ,,Podroom*,
- Instagram stranice ,,Skica*
5. Aktivnost zadruge ,,Skica®: Svi ¢lanovi 8
- izrada poklona (suvenira, uporabnih i aktiva
dekorativnih predmeta)
- Izrada prigodnih boZi¢nih ukrasa
- izrada proizvoda s kojim nastupamo na smotri
ucenickih zadruga
- tisak proizvoda (majice, torbe)
- prezentacija suvenira na Boziénom sajmu na
trgu Skole
- projekt: palacinke na Korzu
-nastup na smotri ucenickih zadruga
6. Galerija ,,Podroom*: Svi ¢lanovi 6
- organizacija izlozbi po principu 1. izloZba aktiva
mjesecno.
7. Stru¢na usavrSavanja aktiva Svi ¢lanovi 4
aktiva
8. Natjecanja i izleti: Svi ¢lanovi 6
- Organizacija raznih natjecanja kao npr. Lums, | aktiva

65



Skolske godine ovisno o postignu¢ima ucenika,
financijskoj I vremenskoj konstrukciji.

Analiza cjelogodiSnjeg rada na kraju nastavne
godine.

Analiza uspjeha po nastavnim predmetima
(srednje ocjene).

Uocavanje problema koji su se javili tijekom
Skolske godine.

Svi ¢lanovi
aktiva

10.

Podjela predmeta i sati za iducu Skolsku
godinu.

Analiza rada stru¢nog vijeca dizajna predmeta
u Skolskoj godini 2025./26. I podnosenje
izvjesca.

Svi ¢lanovi
aktiva

11.

12.

STRUCNO VIJECE

ETIKE, VJERONAUKA, POLITIKE | GOSPODARSTVA, POVIJESTI, TIELESNE |

ZDRAVSTVENE KULTURE i GLAZBENE UMJETNOSTI | BIOLOGIE

Predsjednik stru¢nog vijeca: Ivana Kovac, prof.povijesti

Clanovi struénog vije¢a: M. Petri¢, pedagoginja, S. Planini¢, dipl.oec., Lea Barkovié, prof., A Bari¢evi¢-
Smilovi¢, prof., E. Benas, prof., D. Gugié,prof.glazbene kulture, Jana Letilovi¢, prof.

REDNI
BROJ

TEME

NOSITELJ TEME

FOND
SATI

1.

Pripreme za pocetak nove Skolske godine
Izrada operativnih planova i programa i GIK-
ova

Utvrdivanje elemenata i kriterija ocjenjivanja
Iskazivanje potreba za nabavom novih
nastavnih srestava i pomagala

Izvjesca sa zupanijskih struénih vijeca kao is
a drzavnih skupova

Izrada izvedbenog godi$njeg plana
gradanskog odgoja za stru¢no vijece

svi ¢lanovi

2

Nastava  opceobrazovnih  predmeta u
strukovnom obrazovanju — uloga modularne
nastave

Svi ¢lanovi

Plan rada SSD “Kamik”

Erik Benas
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3. Odrzavanje radne sposobnosti - vjezbe i | Erik Benas
protokoli

4, Prevencija nasilja i zaStite prava ucenika M. Petrié
Nenasilno rjeSavanje sukoba
Mentalno zdravlje djece

5. Utvrdivanje plana sudjelovanja u projektima, | svi ¢lanovi
smotrama i natjecanjima
Planiranje moguénosti  interdisciplinarne
suradnje izmedu ¢lanova stru¢nog vijeca
Planiranje hospitiranja na satovima unutar
strucnog vijeca

6. Utjecaj prekomjerne konzumacije SeCerana | Erik Benas
psihosomatski status

7.
Kriticko misljenje 1 prepoznavanje Sonja Planinié¢
dezinformacija u digitalnom svijetu

8. Metodika primjene digitalnih arhiva i Ivana Kovacd
povijesnih izvora u razvijanju kritickog
miSljenja u€enika
Povezanost s drugim predmetima i Svi ¢lanovi
medupredmetnim temama

9. Analiza rada na kraju prvog obrazovnog | Svi ¢lanovi
razdoblja

10. Povezanost sportskih i radnih navika. Lea Barkovi¢

11. Priprema materijala za ucenike koji ¢e izabrati | Svi ¢lanovi
politiku i gospodarstvo,etiku ili povijest kao
izborni predmet na drzavnoj maturi

12. Rodna ravnopravnost i spolni stereotipi M. Petri¢
Volontiranje-volonterski klub “Temelj” -
predstavljanje  planiranih  aktivnosti i
projekata
Predstavljanje rezultata istrazivanja :
,Zdravstvena ponasanja djece $kolske dobi*
(Health Behaviour in School-aged Children —
HBSC

13. Projekt “Socijalna samoposluga” 1 akcija | Anita Baricevié¢
Caritasa “Za 1000 radosti”, Smilovié
Marijini obroci
Humanitarni projekt "Sveti Vid"

14. Analiza realizacije nastave 1 uceniCkih | Svi ¢lanovi

postignuca na kraju prvog polugodista

Aktualni problem u nastavnom procesu
Obavijesti o provodenju drzavne mature
Stru¢no usavrsavanje nastavnika
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15.

Zastita kraljeznice i pravilno podizanje tereta

Lea Barkovié

16.

Odrziv razvoj 1 odgovorno gradanstvo--
izmedu osobne odgovornosti i drustvenih
interesa

Sonja Planini¢

17.

Primjena Al alata i digitalnih arhiva u izradi
povijesnih izvora i zadataka

Ivana Kovac

18.

Organiziranje skolskih natjecanja

Plan pripreme ucenika za Zupanijska
natjecanja

Pripreme ucenika za izvanskolska natjecanja

Svi ¢lanovi

19.

Analiza udzbenika iz novog kataloga za sk.
god. 2026./27.

Svi ¢lanovi

20.

Analiza uspjeha i1 rezultata nakon treceg
tromjesjecja

Realizacija planova i program te planiranje
nadoknade eventualnog manjka realizacije

Evaluacija nastave u zavr$nim razredima
Pripreme za drzavnu maturu

Svi ¢lanovi

21.

Analiza cjelogodis$njeg rada na kraju nastavne
godine

Analiza uspjeha po nastavnim predmetima
(srednje ocjene)

Uocavanje problema koji su se javili tijekom
Skolske godine

Svi ¢lanovi

22.

Strucno usavrSavanje nastavnika

Svi ¢lanovi

23.

Mladi u digitalnom drustvu-prava,
odgovornosti 1 izazovi digitalnog gradanstva

S.Planinié¢

24,

Podjela predmeta 1 sati za iducu Skolsku
godinu

Analiza rada stru¢nog vijeca druStvene grupe
predmeta u Skolskoj godini 2026./27. i
podnosenje izvjesca

Svi ¢lanovi

25.

Svi ¢lanovi
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11.2. Programi i planovi rada razrednika

I. RAZRED SKOLSKA GODINA 2026./2027.

Mjesec . « tee e
Redni Tema: Sati- Odgojno - obra.zovna ocekivanja
broi: medupredmetnih tema:
roj:
1. polugodiste
Primanje i upoznavanje
ucenika na pocetku Skolske . .
S . . goo B.4.1. Promice pravila demokratske
godine; nastavni plan i odni
rogram; raspored sati; Zajecnice. . . L
P o LT osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i
. upoznavanje ucenika s . .
Rujan y . profesionalnim putem.
Pravilnikom o kuénom redu " o
y o o 1 zdr B.4.2.C. Razvija osobne potencijale i
Skole, Pravilnikom o na¢inima, ..
L ostupcima i elementima socijalne uloge.
P SR uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i
vrednovanja ucenika u . e S
. ot visoka oc¢ekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u
osnovnoj i srednjoj Skoli te . .
o I ucenju.
Pravilnikom o kriterijima za
izricanje pedagoskih mjera
goo B.4.2. Sudjeluje u odlucivanju u
Rujan Popunjavanje formulara za demokratskoj zajednici.
potrebe Skole; raspored 1 osr A.4.3. Razvija osobne potencijale.

2. sjedenja ucenika u razredu zdr B.4.1.B. Razvija tolerantan odnos prema
drugima.
goo B.4.2. Sudjeluje u odluc¢ivanju u
demokratskoj zajednici.

Rujan Biranje razrednog rukovodstva osr A.4.3. Razvija osobne potencijale.
I predstavnika razreda za 1 osr C.4.2. Upucuje na meduovisnost ¢lanova

3. Vijece ucenika drustva i proces druStvene odgovornosti.
osr C.4.3. Prihvaca drustvenu odgovornost i
aktivno pridonosi drustvu.
goo B.4.2. Sudjeluje u odlucivanju u
demokratskoj zajednici.

Listopad . o osr A.4.3. Razvija osobne potencijale.
Priprema za prvi roditeljski . . -
1 osr C.4.2. Upucuje na meduovisnost ¢lanova
sastanak o y :

4. drustva i proces druStvene odgovornosti.
osr C.4.3. Prihvaca drustvenu odgovornost i
aktivno pridonosi drustvu.
osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i
ponasanjem.

. osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje
Listopad | ) . . L
Sto mi donosi srednja skola? 1 ponasanje.
5 Zivotne promjene osr C.4.2. Upucuje na meduovisnost ¢lanova
' drustva i proces druStvene odgovornosti.
zdr B.4.1.A. Odabire primjerene odnose i
komunikaciju.
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uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i
visoka oc¢ekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u
ucenju.

Listopad

6.

Zaduzenja redara te Cistoc¢a
ucionica, Skole i prostora oko
skole

Prava i duznosti uc¢enika

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

osr C.4.2. Upucuje na meduovisnost ¢lanova
drustva 1 proces drustvene odgovornosti.

sr B.4.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova / postupaka / izbora.

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima
odrzivog razvoja s ciljem zastite prirode i
okolisa.

zdr A.4.3. Objasnjava utjecaj pravilne osobne
higijene i higijene okoline na ocuvanje
zdravlja.

zdr B.4.1.B. Razvija tolerantan odnos prema
drugima.

uku A.4/5.4. Ucenik samostalno kriticki
promislja i vrednuje ideje.

Listopad

7.

Obrada teme: Kako uditi?

osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

zdr B.4.2.A. Procjenjuje situacije koje mogu
1zazvati stres 1 odabire primjerene nacine
oslobadanja od stresa.

uku B.4/5.1. Ucenik samostalno odreduje
ciljeve uéenja, odabire pristup ucenju te
planira ucenje.

uku B.4/5.2. Ucenik prati u€inkovitost ucenja i
svoje napredovanje tijekom ucenja.

uku C.4/5.4. Ucenik se koristi ugodnim
emocijama i raspolozZenjima tako da poti¢u
ucenje 1 kontrolira neugodne emocije i
raspoloZenja tako da ga ne ometaju u ucenju.
uku D.4/5.1. Uc€enik stvara prikladno fizi¢ko
okruZenje za ucenje s ciljem poboljSanja
koncentracije i motivacije.

Studeni

Zivjeti zdravo — prehrambeni
stilovi

osr A.4.1. Razvija sliku o sebi.

osr C.4.1. Prepoznaje i izbjegava rizicne
situacije u druStvu i primjenjuje strategije
samozastite.

zdr A.4.2.A. Razlikuje razlicite prehrambene
stilove te prepoznaje znakove poremecaja
ravnoteze u organizmu.

zdr A.4.2.D. Prepoznaje vaznost odrzavanja
tjelesnih potencijala na optimalnoj razini
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Studeni

9.

Obiljezavanje Dana skole

goo C.4.1. Aktivno se ukljucuje u razvoj
zajednice.

goo C.4.2. Dobrovoljno sudjeluje u drustveno
korisnom radu.

osr B.4.2. Suradnicki uc¢i i radi u timu.

odr A.4.1. Razlikuje osobni od kolektivnih
identiteta te ima osjecaj pripadnosti
covjecanstvu.

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u
razli¢itim podruc¢jima ucenja.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost za
svoje ucenje i ustraje u ucenju.

Studeni

10.

Spolna ravnopravnost —
Komuniciranje u vezi

goo A.4.4. Promice ravnopravnost spolova.
osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i
ponasanjem.

zdr B.4.1.A. Odabire primjerene odnose i
komunikaciju.

zdr B.4.1.C. Analizira vrste nasilja,
moguénosti izbjegavanja sukoba i nacine
njihova nenasilnog rjeSavanja.

Studeni

11.

Razgovor o riziénim
ponasanjima u razrednom
odjelu

goo C.4.1. Aktivno se ukljucuje u razvoj
zajednice.

osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i
ponasanjem.

osr B.4.1. Uvida posljedice svojih 1 tudih
stavova / postupaka / izbora.

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

osr C.4.1. Prepoznaje i izbjegava rizi¢ne
situacije u druStvu i primjenjuje strategije
samozastite.

zdr B.4.2.B. Obrazlaze utjecaj zastitnih i
rizicnih ¢imbenika na mentalno zdravlje.
zdr B.4.3. Analizira uzroke i posljedice
odredenih rizi¢nih ponasanja i ovisnosti.
zdr C.4.1.B. Procjenjuje i predvida opasnosti
kojima je izlozen s naglaskom na opasnosti
koje su karakteristicne za mlade.

Prosinac

12.

Ususret mjesecu darivanja

goo C.4.1. Aktivno se ukljucuje u razvoj
zajednice.

goo C.4.2. Dobrovoljno sudjeluje u drustveno
korisnom radu.

osr B.4.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

odr A.4.1. Razlikuje osobni od kolektivnih
identiteta te ima osjec¢aj pripadnosti
covjeCanstvu.

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u
razli¢itim podruc¢jima ucenja.
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uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost za
svoje ucenje i ustraje u ucenju.

Prosinac

13.

Ljudska prava

goo A.4.2. Razumije ulogu institucija i
organizacija u zastiti ljudskih prava na
europskoj i globalnoj razini.

goo A.4.3. Promice ljudska prava

goo C.4.3. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici.

osr C.4.3. Prihvacda drustvenu odgovornost i
aktivno pridonosi drustvu.

odr C.4.3. Analizira i usporeduje uzroke i
posljedice socijalnih razlika u nekim drustvima
sa stajaliSta dobrobiti pojedinca.

zdr B.4.1.B. Razvija tolerantan odnos prema
drugima.

Prosinac

14.

Analiza uspjeha i discipline
ucenika te prijedlozi mjera za
njihovo poboljSanje

osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

zdr B.4.2.A. Procjenjuje situacije koje mogu
izazvati stres i odabire primjerene nacéine
oslobadanja od stresa.

zdr B.4.2.C. Razvija osobne potencijale i
socijalne uloge.

uku B.4/5.4. Ucenik samovrednuje proces
ucenja 1 svoje rezultate, procjenjuje ostvareni
napredak te na temelju toga planira buduce
ucenje.

uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i
visoka o¢ekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u
ucenju.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u
razliitim situacijama i spreman je zatraZiti i
ponuditi pomo¢.

Sijecanj

15.

Priprema i odrzavanje sjednice
Razrednog vije¢a na kraju
prvog polugodista

goo C.4.1. Aktivno se ukljucuje u razvoj
zajednice.

osr C.4.3. Prihvaca drustvenu odgovornost i
aktivno pridonosi drustvu.

zdr B.4.2.C. Razvija osobne potencijale i
socijalne uloge.

uku B.4/5.2. U¢enik prati u¢inkovitost uéenja i
svoje napredovanje tijekom ucenja.

uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i
visoka ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u

ucenju.

2. polugo

diste

Sijecanj

Analiza uspjeha postignutog u
1. polugodista

1

osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.
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16.

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

zdr B.4.2.A. Procjenjuje situacije koje mogu
izazvati stres i odabire primjerene nacine
oslobadanja od stresa.

zdr B.4.2.C. Razvija osobne potencijale i
socijalne uloge.

uku B.4/5.4. U¢enik samovrednuje proces
ucenja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni
napredak te na temelju toga planira buduce
ucenje.

uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i
visoka oc¢ekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u
ucenju.

Sijecanj

17.

Priprema i sudjelovanje na
Skolskim natjecanjima

goo C.4.1. Aktivno se ukljucuje u razvoj
zajednice.

goo C.4.2. Dobrovoljno sudjeluje u drustveno
korisnom radu.

ikt C.4.2. Ucenik samostalno provodi sloZzeno
pretrazivanje informacija u digitalnom
okruzju.

osr A.4.3. Razvija osobne potencijale.

osr C.4.3. Prihvac¢a drustvenu odgovornost 1
aktivno pridonosi druStvu.

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u
razli¢itim podruc¢jima ucenja.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost za
svoje ucenje i ustraje u ucenju.

Sijecanj

18.

Priprema za drugi roditeljski
sastanak

goo B.4.2. Sudjeluje u odluc¢ivanju u
demokratskoj zajednici

osr A.4.3. Razvija osobne potencijale

osr C.4.2. Upucuje na meduovisnost clanova
drustva i proces druStvene odgovornosti.

osr C.4.3. Prihvaca drustvenu odgovornost i
aktivno pridonosi drustvu.

Veljaca

19.

Prevencija nasilja u razlic¢itim
okolnostima

goo A.4.3. Promice ljudska prava.

osr B.4.1. Uvida posljedice svojih 1 tudih
stavova / postupaka / izbora.

osr C.4.1. Prepoznaje i izbjegava rizi¢ne
situacije u druStvu i primjenjuje strategije
samozastite.

zdr B.4.1.C. Analizira vrste nasilja,
mogucnosti izbjegavanja sukoba i nacine
njihova nenasilnog rjesavanja.

zdr C.4.1.B. Procjenjuje i predvida opasnosti
kojima je izloZen s naglaskom na opasnosti
koje su karakteristi¢ne za mlade.

Veljaca

Tradicijska bastina —
Medunarodni rijecki karneval

goo C.4.2. Dobrovoljno sudjeluje u drustveno
korisnom radu.
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20.

osr C.4.4. Opisuje i prihvaca vlastiti kulturni 1
nacionalni identitet u odnosu na druge kulture.
pod B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima.
odr A.4.1. Razlikuje osobni od kolektivnih
identiteta te ima osjecaj pripadnosti
covjecanstvu.

Veljaca

21.

Dogovor i priprema za
jednodnevni izlet

goo C.4.1. Aktivno se ukljucuje u razvoj
zajednice.

osr C.4.4. Opisuje i prihvaca vlastiti kulturni 1
nacionalni identitet u odnosu na druge kulture.
odr A.4.1. Razlikuje osobni od kolektivnih
identiteta te ima osjecaj pripadnosti
covjecanstvu.

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u
razli¢itim podruc¢jima ucenja.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razli€ita podrucja, preuzima odgovornost za
svoje ucenje 1 ustraje u ucenju.

OZujak

22.

Zivjeti zdravo — Vrijednosti
izbora zivotnog stila

osr A.4.1. Razvija sliku o sebi.

osr C.4.1. Prepoznaje i izbjegava rizicne
situacije u drustvu i primjenjuje strategije
samozastite.

zdr A.4.2.A. Razlikuje razli¢ite prehrambene
stilove te prepoznaje znakove poremecaja
ravnoteze u organizmu.

zdr A.4.2.D. Prepoznaje vaznost odrzavanja
tjelesnih potencijala na optimalnoj razini

Ozujak

23.

Neprimjerene pojavnosti u
skoli i1 okolini

goo C.4.1. Aktivno se ukljucuje u razvoj
zajednice.

osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i
ponasanjem.

osr B.4.1. Uvida posljedice svojih 1 tudih
stavova / postupaka / izbora.

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

osr C.4.1. Prepoznaje i izbjegava rizi¢ne
situacije u druStvu i primjenjuje strategije
samozastite.

zdr B.4.2.B. Obrazlaze utjecaj zastitnih i
rizicnih ¢imbenika na mentalno zdravlje.
zdr C.4.1.B. Procjenjuje i predvida opasnosti
kojima je izlozen s naglaskom na opasnosti
koje su karakteristi¢ne za mlade.

Ozujak

24.

Prevencija ovisnosti — Alkohol,
cigarete i droge — utjecaj na
pojedinca, obitelj i zajednicu

goo C.4.3. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici.

osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

zdr B.4.3. Analizira uzroke i posljedice
odredenih rizi¢nih ponaSanja i ovisnosti.
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zdr C.4.1.A. Objasnjava opasnosti
konzumacije alkohola i drugih psihoaktivnih
tvari i akutnih trovanja alkoholom i drugim
psihoaktivnim tvarima.

OZzujak

25.

Obrada teme: DrusStvene mreze

ikt A.4.2. Ucenik se koristi drustvenim
mrezama i mreznim programima uz
upravljanje razli¢itim postavkama
funkcionalnosti.

ikt A.4.3. Ucenik stvara pozitivne digitalne
tragove vode¢i se nacelom sigurnosti.

ikt B.4.3. Ucenik kriti¢ki procjenjuje svoje
ponasanje i ponasanje drugih u digitalnome
okruzju.

osr C.4.1. Prepoznaje i izbjegava rizicne
situacije u drusStvu i1 primjenjuje strategije
samozastite.

Travanj

26.

Ususret Danu planeta Zemlje —
kako biti ekoloski osvijesten?

goo C.4.1. Aktivno se ukljucuje u razvoj
zajednice.

osr B.4.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

odr A.4.1. Razlikuje osobni od kolektivnih
identiteta te ima osjecaj pripadnosti
covjecanstvu.

odr A.4.2. Objasnjava vaznost uspostavljanja
prirodne ravnoteZe.

odr A.4.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava
utjece na kvalitetu Zivota.

odr B.4.1. Djeluje u skladu s nac¢elima
odrZivog razvoja s ciljem zastite prirode 1
okolisa.

odr C.4.1. Prosuduje znacaj odrzivog razvoja
za opc¢u dobrobit.

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u
razli¢itim podruc¢jima ucenja.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost za
svoje ucenje 1 ustraje u ucenju.

Travanj

27.

Spolna ravnopravnost —
Razvijanje vjestina potrebnih
za odgovorno spolno ponasanje

goo A.4.4. Promice ravnopravnost spolova.
osr A.4.1. Razvija sliku o sebi.

zdr A.4.1. Objasnjava vaznost brige o
reproduktivnom zdravlju i vaznost odgovornog
spolnog ponasanja.

zdr B.4.2.D. Razlikuje spolno odgovorno od
neodgovornog ponasanja.

Travanj

28.

Bonton i sigurnost na internetu

ikt A.4.2. Ucenik se koristi drustvenim
mrezama i mreZnim programima uz
upravljanje razli¢itim postavkama
funkcionalnosti.

ikt A.4.3. Ucenik stvara pozitivne digitalne
tragove vodeci se nacelom sigurnosti.
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ikt B.4.3. Ucenik kriti¢ki procjenjuje svoje
ponasanje i ponaSanje drugih u digitalnome
okruzju.

osr C.4.1. Prepoznaje i izbjegava rizi¢ne
situacije u druStvu i primjenjuje strategije
samozastite.

Travanj

29.

Priprema za treci roditeljski
sastanak

goo B.4.2. Sudjeluje u odluc¢ivanju u
demokratskoj zajednici

osr A.4.3. Razvija osobne potencijale

osr C.4.2. Upucuje na meduovisnost clanova
drustva 1 proces drustvene odgovornosti.

osr C.4.3. Prihvacda drustvenu odgovornost i
aktivno pridonosi drustvu.

Svibanj

30.

Vrsnjacko nasilje — kako se
postaviti u tim situacijama

goo A.4.3. Promice ljudska prava.

osr B.4.1. Uvida posljedice svojih 1 tudih
stavova / postupaka / izbora.

osr C.4.1. Prepoznaje i izbjegava rizicne
situacije u drusStvu i primjenjuje strategije
samozastite.

zdr B.4.1.C. Analizira vrste nasilja,
moguénosti izbjegavanja sukoba i nacine
njihova nenasilnog rjesavanja.

zdr C.4.1.B. Procjenjuje i predvida opasnosti
kojima je izloZen s naglaskom na opasnosti
koje su karakteristicne za mlade.

Sviban;j

31.

Prevencija ovisnosti — Rizi¢na
ponasanja i posljedice na
obrazovanje te profesionalni
razvoj i karijeru

goo C.4.3. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici.

osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

zdr B.4.3. Analizira uzroke i posljedice
odredenih rizi¢nih ponasanja 1 ovisnosti.

zdr C.4.1.A. Objasnjava opasnosti
konzumacije alkohola i drugih psihoaktivnih
tvari i akutnih trovanja alkoholom i drugim
psihoaktivnim tvarima.

Sviban;j

32.

Briga o oCuvanju prirode

goo C.4.1. Aktivno se ukljucuje u razvoj
zajednice.

osr B.4.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

odr A.4.1. Razlikuje osobni od kolektivnih
identiteta te ima osjec¢aj pripadnosti
covjeCanstvu.

odr A.4.2. Objasnjava vaznost uspostavljanja
prirodne ravnoteze.

odr A.4.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava
utjeCe na kvalitetu zivota.

odr B.4.1. Djeluje u skladu s nac¢elima
odrzivog razvoja s ciljem zastite prirode i
okolisa.

odr C.4.1. Prosuduje znacaj odrzivog razvoja
za op¢u dobrobit.
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uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u
razli¢itim podruc¢jima ucenja.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost za
svoje ucenje i ustraje u ucenju.

goo C.4.3. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici.

osr B.4.4. Suradnicki u¢i i radi u timu.

osr C.4.2. Upucuje na meduovisnost ¢lanova

Svibanj drustva i proces drustvene odgovornosti.
Meduljudski odnosi u razredu 1 zdr B.4.1.B. Razvija tolerantan odnos prema
33. drugima.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u
razli€itim situacijama i spreman je zatraziti i
ponuditi pomo¢.

osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

zdr B.4.2.C. Razvija osobne potencijale i
socijalne uloge.

uku B.4/5.4. U¢enik samovrednuje proces
ucenja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni
1 napredak te na temelju toga planira buduce
ucenje.

uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i
visoka oc¢ekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u
ucenju.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspje$no suraduje u
razli¢itim situacijama i spreman je zatraziti i
ponuditi pomo¢.

Analiza uspjeha, izostanaka,
pedagoskih mjera i vladanja na
kraju nastavne godine; dogovor
oko ispravljanja negativnih
ocjena — dopunski rad i
popravni ispiti; priprema
zavrSne sjednice Razrednog
vijeca

Lipanj

34.

goo C.4.1. Aktivno se ukljucuje u razvoj
zajednice.

osr C.4.3. Prihvaca drustvenu odgovornost i
aktivno pridonosi drustvu.

1 zdr B.4.2.C. Razvija osobne potencijale i
socijalne uloge.

uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i
visoka o¢ekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u
ucenju.

Lipanj Zavr$na sjednica Razrednog
35 vijeca

UKUPNO: 35 SATI
OSTALI POSLOVI RAZREDNIKA:

- pojedinacni razgovori s u¢enicima i roditeljima
- obavljanje administrativnih poslova potrebnih za normalno obavljanje nastave
- upis uCenika u mati¢nu knjigu
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ostale slobodne teme po izboru ucenika i razrednika

priprema i vodenje sjednica razrednog vijeca

razgovor s ucenicima, upoznavanje i odgoj ucenikove licnosti, pra¢enje napretka u nastavi i
drugim oblicima obrazovnog rada, istrazivanje uzroka neuspjeha, pracenje i upoznavanje
obiteljskih prilika u¢enika

suradnja s roditeljima, predmetnim naavnicima i ¢lanovima razrednog vije¢a

animiranje ucenika za slobodne aktivnosti

rjeSavanje tekuce problematike vezane za uspjeh i izostanke ucenika
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Il. RAZRED - SKOLSKA GODINA 2026./2027.

Mjesec: Redp.l Nastavna jedinica: Sati- Odgo.jno - obrazovna ocekivanja medupredmetnih
broj: tema:
1. polugodiste
Primanje ucenika na
pocetku Skolske
godine; nastavni plan i
program, ri.ispovred. sal; goo B.4.1. Promice pravila demokratske zajednice.
upoznavanje ucenika s . - oo
o . osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i
Pravilnikom o kué¢nom . .
. redu $kole, Pravilnikom profesionalnim putem. L
rujan 1. . . 1 | zdr B.4.2.C. Razvija osobne potencijale i socijalne
0 nacinima, postupcima uloge
I elementlma . . uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka
vrednovanja ucenika u woa e T S . .
. . ocekivanja 1 vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.
osnovnoj i srednjoj
Skoli te Pravilnikom o
kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera
Popunjavanje formulara goo B.4.2. Sudjeluje u odluc¢ivanju u demokratskoj
ruian 5 za potrebe Skole; 1 zajednici.
J ' raspored sjedenja osr A.4.3. Razvija osobne potencijale.
ucenika u razredu zdr B.4.1.B. Razvija tolerantan odnos prema drugima.
goo B.4.2. Sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj
Biranje razredno zajednic
| anog osr A.4.3. Razvija osobne potencijale.
. rukovodstva i o . y -
rujan 3. . 1 | osr C.4.2. Upucuje na meduovisnost clanova drustva i
predstavnika razreda za » .
Vijeée ucenika proces druStvene odgovornosti.
osr C.4.3. Prihvaca drustvenu odgovornost i aktivno
pridonosi drustvu.
goo B.4.2. Sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj
zajednici.
Priorema za prvi osr A.4.3. Razvija osobne potencijale.
rujan 4. prema za p 1 | osr C.4.2. Upucuje na meduovisnost clanova drustva i
roditeljski sastanak » .
proces druStvene odgovornosti.
osr C.4.3. Prihvaca drustvenu odgovornost i aktivno
pridonosi drustvu.
osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem.
osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.
osr C.4.2. Upucuje na meduovisnost ¢lanova drustva i
listopad 5 Srednja skola — izazovi 1 | proces drustvene odgovornosti.
P ' i odluke koje donosimo zdr B.4.1.A. Odabire primjerene odnose i
komunikaciju.
uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka
oc¢ekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.
Zaduzenja redara te osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.
listopad 6. Cisto¢a ucionica, $kole i 1 | osr C.4.2. Upucuje na meduovisnost ¢lanova drustva i
prostora oko skole proces drustvene odgovornosti.
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odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivog
razvoja s ciljem zastite prirode i okoliSa.

zdr A.4.3. Objasnjava utjecaj pravilne osobne higijene
1 higijene okoline na oCuvanje zdravlja.

listopad

Prava i duznosti
ucenika

goo C.4.3. Promice kvalitetu Zivota u zajednici.

osr B.4.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova /
postupaka / izbora.

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.
zdr B.4.1.B. Razvija tolerantan odnos prema drugima.
uku A.4/5.4. Ucenik samostalno kriticki promislja i
vrednuje ideje.

listopad

Obrada teme: Kako
uditi?

osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

zdr B.4.2.A. Procjenjuje situacije koje mogu izazvati
stres 1 odabire primjerene nacine oslobadanja od stresa.
uku B.4/5.1. Uc¢enik samostalno odreduje ciljeve
ucenja, odabire pristup ucenju te planira ucenje.

uku B.4/5.2. Ucenik prati u¢inkovitost ucenja i svoje
napredovanje tijekom ucenja.

uku C.4/5.4. Ucenik se koristi ugodnim emocijama i
raspolozenjima tako da poti¢u ucenje i kontrolira
neugodne emocije i raspoloZenja tako da ga ne
ometaju u ucenju.

uku D.4/5.1. Ucenik stvara prikladno fizi¢ko
okruZenje za ucenje s ciljem poboljSanja koncentracije
i motivacije.

studeni

Zivjeti zdravo — Kako
koristim slobodno
vrijeme?

osr A.4.1. Razvija sliku o sebi.

osr C.4.1. Prepoznaje i izbjegava rizi¢ne situacije u
drustvu 1 primjenjuje strategije samozastite.

zdr B.4.2.A. Procjenjuje situacije koje mogu izazvati
stres 1 odabire primjerene nacine oslobadanja od stresa.
zdr C.4.1.B. Procjenjuje i predvida opasnosti kojima
je izlozen s naglaskom na opasnosti koje su
karakteristi¢ne za mlade.

studeni

10.

Obiljezavanje Dana
Skole

goo C.4.1. Aktivno se ukljucuje u razvoj zajednice.
goo C.4.2. Dobrovoljno sudjeluje u drustveno
korisnom radu.

osr B.4.2. Suradnicki uci i radi u timu.

odr A.4.1. Razlikuje osobni od kolektivnih identiteta
te ima osjecaj pripadnosti CovjeCanstvu.

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim
podru¢jima ucenja.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razliCita
podrugja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i
ustraje u ucenju.

studeni

11.

Spolna ravnopravnost —
Spolno / rodno nasilje i
nasilje u vezama

goo A.4.4. Promice ravnopravnost spolova.

osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponaSanjem.
zdr B.4.1.A. Odabire primjerene odnose i
komunikaciju.
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zdr B.4.1.C. Analizira vrste nasilja, moguc¢nosti
izbjegavanja sukoba i na¢ine njihova nenasilnog
rjeSavanja.

studeni

12.

Razgovor o rizi¢nim
ponasanjima u
razrednom odjelu

goo C.4.1. Aktivno se ukljucuje u razvoj zajednice.
osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem.
osr B.4.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova /
postupaka / izbora.

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.
osr C.4.1. Prepoznaje i izbjegava rizi¢ne situacije u
drustvu i primjenjuje strategije samozastite.

zdr B.4.2.B. Obrazlaze utjecaj zastitnih i rizi¢nih
¢imbenika na mentalno zdravlje.

zdr B.4.3. Analizira uzroke i posljedice odredenih
riziénih ponasanja i ovisnosti.

zdr C.4.1.B. Procjenjuje i predvida opasnosti kojima
je izlozen s naglaskom na opasnosti koje su
karakteristi¢ne za mlade.

prosinac

13.

Ususret mjesecu
darivanja

goo C.4.1. Aktivno se ukljucuje u razvoj zajednice.
goo C.4.2. Dobrovoljno sudjeluje u drustveno
korisnom radu.

osr B.4.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

odr A.4.1. Razlikuje osobni od kolektivnih identiteta
te ima osjecaj pripadnosti ovjecanstvu.

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim
podruc¢jima ucenja.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razliCita
podrucja, preuzima odgovornost za svoje ucenje 1
ustraje u ucenju.

prosinac

14.

Analiza uspjeha i
discipline ucenika te
prijedlozi mjera za
njihovo poboljSanje

osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.
zdr B.4.2.A. Procjenjuje situacije koje mogu izazvati
stres 1 odabire primjerene nacine oslobadanja od stresa.
zdr B.4.2.C. Razvija osobne potencijale i socijalne
uloge.

uku B.4/5.4. Ucenik samovrednuje proces ucenja i
svoje rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce ucenje.

uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka
ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s
drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim situacijama i
spreman je zatraziti 1 ponuditi pomoc.

prosinac

15.

Priprema i odrzavanje
sjednice Razrednog
vijeca na kraju prvog
polugodista

goo C.4.1. Aktivno se ukljucuje u razvoj zajednice.
osr C.4.3. Prihvaca drustvenu odgovornost i aktivno
pridonosi drustvu.

zdr B.4.2.C. Razvija osobne potencijale i socijalne
uloge.

uku B.4/5.2. Ucenik prati u¢inkovitost u¢enja i svoje
napredovanje tijekom ucenja.
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uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka
oc¢ekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.

2. polugodiste

sijeCanj

16.

Analiza uspjeha
postignutog u 1.
polugodista

osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.
zdr B.4.2.A. Procjenjuje situacije koje mogu izazvati
stres 1 odabire primjerene nacine oslobadanja od stresa.
zdr B.4.2.C. Razvija osobne potencijale i socijalne
uloge.

uku B.4/5.4. U¢enik samovrednuje proces ucenja i
svoje rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce ucenje.

uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka
ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.

sijeCanj

17.

Priprema i sudjelovanje
na Skolskim
natjecanjima

goo C.4.1. Aktivno se ukljucuje u razvoj zajednice.
goo C.4.2. Dobrovoljno sudjeluje u drustveno
korisnom radu.

ikt C.4.2. Uc¢enik samostalno provodi slozeno
pretrazivanje informacija u digitalnom okruZzju.

osr A.4.3. Razvija osobne potencijale.

osr C.4.3. Prihvaca drustvenu odgovornost 1 aktivno
pridonosi druStvu.

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim
podrucjima ucenja.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razliCita
podrucja, preuzima odgovornost za svoje ucenje 1
ustraje u ucenju.

sijecan]

18.

Priprema za drugi
roditeljski sastanak

goo B.4.2. Sudjeluje u odlu¢ivanju u demokratskoj
zajednici

osr A.4.3. Razvija osobne potencijale

osr C.4.2. Upucuje na meduovisnost ¢lanova drustva 1
proces druStvene odgovornosti.

osr C.4.3. Prihvada drustvenu odgovornost 1 aktivno
pridonosi druStvu.

veljaca

19.

Psiholoska pomoc¢
ucenicima — kako i
kome se obratiti

osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem.
osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.
zdr B.4.2.A. Procjenjuje situacije koje mogu izazvati
stres 1 odabire primjerene nacine oslobadanja od stresa.
zdr C.4.1.B. Procjenjuje i predvida opasnosti kojima
je izloZen s naglaskom na opasnosti koje su
karakteristi¢ne za mlade.

veljaca

20.

Prevencija nasilja u
razli¢itim okolnostima

goo A.4.3. Promice ljudska prava.

osr B.4.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova /
postupaka / izbora.

osr C.4.1. Prepoznaje i izbjegava rizicne situacije u
drustvu i primjenjuje strategije samozastite.
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zdr B.4.1.C. Analizira vrste nasilja, moguc¢nosti
izbjegavanja sukoba i na¢ine njihova nenasilnog
rjeSavanja.

zdr C.4.1.B. Procjenjuje i predvida opasnosti kojima
je izlozen s naglaskom na opasnosti koje su
karakteristi¢ne za mlade.

veljaca

21.

Upoznavanje
znamenitosti grada

goo C.4.2. Dobrovoljno sudjeluje u drustveno
korisnom radu.

osr C.4.4. Opisuje i prihvaca vlastiti kulturni 1
nacionalni identitet u odnosu na druge kulture.

pod B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima.

odr A.4.1. Razlikuje osobni od kolektivnih identiteta
te ima osjec¢aj pripadnosti Covjecanstvu.

ozujak

22.

Dogovor i priprema za
izlet

goo C.4.1. Aktivno se ukljucuje u razvoj zajednice.
osr C.4.4. Opisuje 1 prihvaca vlastiti kulturni i
nacionalni identitet u odnosu na druge kulture.

odr A.4.1. Razlikuje osobni od kolektivnih identiteta
te ima osjecaj pripadnosti covjecanstvu.

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim
podru¢jima ucenja.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razliCita
podrugja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i
ustraje u ucenju.

ozujak

23.

Zivjeti zdravo —
Posljedice uzimanja
lijekova i drugih
sredstava po mentalno
zdravlje

osr A.4.1. Razvija sliku o sebi.

osr C.4.1. Prepoznaje i izbjegava rizi¢ne situacije u
drustvu 1 primjenjuje strategije samozastite.

zdr B.4.2.B. Obrazlaze utjecaj zastitnih i rizi¢nih
¢imbenika na mentalno zdravlje.

zdr A.4.2.D. Prepoznaje vaznost odrzavanja tjelesnih
potencijala na optimalnoj razini

ozujak

24,

Neprimjerene
pojavnosti u Skoli 1
okolini

goo C.4.1. Aktivno se ukljucuje u razvoj zajednice.
osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponaSanjem.
osr B.4.1. Uvida posljedice svojih 1 tudih stavova /
postupaka / izbora.

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.
osr C.4.1. Prepoznaje i izbjegava rizi¢ne situacije u
drustvu 1 primjenjuje strategije samozastite.

zdr B.4.2.B. Obrazlaze utjecaj zastitnih i rizicnih
¢imbenika na mentalno zdravlje.

zdr C.4.1.B. Procjenjuje i predvida opasnosti kojima
je izlozen s naglaskom na opasnosti koje su
karakteristi¢ne za mlade.

ozujak

25.

Prevencija ovisnosti —
Utjecaj medija i
vr$njaka na koristenje
sredstava ovisnosti

goo C.4.3. Promice kvalitetu Zivota u zajednici.

osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

zdr B.4.3. Analizira uzroke i posljedice odredenih
riziénih ponasanja i ovisnosti.

zdr C.4.1.A. Objasnjava opasnosti konzumacije
alkohola i drugih psihoaktivnih tvari i akutnih trovanja
alkoholom i drugim psihoaktivnim tvarima.
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ozujak

26.

Obrada teme:
Drustvene mreze

ikt A.4.2. Ucenik se koristi drustvenim mrezama i
mreznim programima uz upravljanje razli¢itim
postavkama funkcionalnosti.

ikt A.4.3. Ucenik stvara pozitivne digitalne tragove
vodec¢i se nacelom sigurnosti.

ikt B.4.3. Ucenik kriti¢ki procjenjuje svoje ponasanje i
ponasanje drugih u digitalnome okruzju.

osr C.4.1. Prepoznaje i izbjegava rizi¢ne situacije u
drustvu i primjenjuje strategije samozastite.

travanj

27.

Ususret Danu planeta
Zemlje — kako biti
ekoloski osvijeSten?

goo C.4.1. Aktivno se ukljucuje u razvoj zajednice.
osr B.4.2. Suradnicki uci 1 radi u timu.

odr A.4.1. Razlikuje osobni od kolektivnih identiteta
te ima osjecaj pripadnosti covjecanstvu.

odr A.4.2. Objasnjava vaznost uspostavljanja prirodne
ravnoteze.

odr A.4.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava utjece
na kvalitetu zivota.

odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivog
razvoja s ciljem zastite prirode i okolisa.

odr C.4.1. Prosuduje znacaj odrzivog razvoja za opcu
dobrobit.

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim
podru¢jima ucenja.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razliCita
podrugja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i
ustraje u ucenju.

travanj

28.

Posjet izloZbi / muzeju

/ kinu

goo C.4.2. Dobrovoljno sudjeluje u drustveno
korisnom radu.

osr C.4.4. Opisuje i prihvaca vlastiti kulturni i
nacionalni identitet u odnosu na druge kulture.

pod B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima.

odr A.4.1. Razlikuje osobni od kolektivnih identiteta
te ima osjec¢aj pripadnosti ovjecanstvu.

travanj

29.

Bonton i sigurnost na
internetu

ikt A.4.2. Ucenik se koristi druStvenim mrezama i
mreZnim programima uz upravljanje razliitim
postavkama funkcionalnosti.

ikt A.4.3. Ucenik stvara pozitivne digitalne tragove
vodec¢i se nacelom sigurnosti.

ikt B.4.3. Ucenik kriti¢ki procjenjuje svoje ponaSanje i
ponasanje drugih u digitalnome okruzju.

osr C.4.1. Prepoznaje i izbjegava rizi¢ne situacije u
drustvu 1 primjenjuje strategije samozastite.

svibanj

30.

Priprema za treci
roditeljski sastanak

goo B.4.2. Sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj
zajednici

osr A.4.3. Razvija osobne potencijale

osr C.4.2. Upucuje na meduovisnost clanova drustva i
proces drustvene odgovornosti.

osr C.4.3. Prihvaca drustvenu odgovornost i aktivno
pridonosi drustvu.
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svibanj

31.

Prevencija ovisnosti —
Rizi¢na ponasanja i
posljedice na
obrazovanje te
profesionalni razvoj i
karijeru

goo C.4.3. Promice kvalitetu zivota u zajednici.

osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

zdr B.4.3. Analizira uzroke i posljedice odredenih
rizi¢nih ponasanja i ovisnosti.

zdr C.4.1.A. Objasnjava opasnosti konzumacije
alkohola i drugih psihoaktivnih tvari i akutnih trovanja
alkoholom i drugim psihoaktivnim tvarima.

svibanj

32.

Briga o o¢uvanju
prirode

goo C.4.1. Aktivno se ukljucuje u razvoj zajednice.
osr B.4.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

odr A.4.1. Razlikuje osobni od kolektivnih identiteta
te ima osjecaj pripadnosti covjecanstvu.

odr A.4.2. Objasnjava vaznost uspostavljanja prirodne
ravnoteze.

odr A.4.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava utjece
na kvalitetu zivota.

odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivog
razvoja s ciljem zastite prirode i okolisa.

odr C.4.1. Prosuduje znacaj odrzivog razvoja za opcu
dobrobit.

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim
podru¢jima ucenja.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razliCita
podrucja, preuzima odgovornost za svoje ucenje 1
ustraje u ucenju.

svibanj

33.

Tema po izboru
ucenika

goo C.4.1. Aktivno se ukljucuje u razvoj zajednice.
goo C.4.2. Dobrovoljno sudjeluje u drustveno
korisnom radu.

osr B.4.2. Suradnicki uéi i radi u timu.

osr C.4.4. Opisuje 1 prihvaca vlastiti kulturni 1
nacionalni identitet u odnosu na druge kulture.

odr A.4.1. Razlikuje osobni od kolektivnih identiteta
te ima osjecaj pripadnosti ovjecanstvu.

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim
podrucjima ucenja.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razli¢ita
podrucja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i
ustraje u ucenju.

lipanj

34.

Meduljudski odnosi u
razredu

goo C.4.3. Promice kvalitetu zivota u zajednici.

osr B.4.4. Suradnicki uci i radi u timu.

osr C.4.2. Upucuje na meduovisnost ¢lanova drustva i
proces druStvene odgovornosti.

zdr B.4.1.B. Razvija tolerantan odnos prema drugima.
uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s
drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

lipanj

35.

Analiza uspjeha,
izostanaka, pedagoskih
mjera i vladanja na
kraju nastavne godine;

osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.
osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.
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dogovor oko
ispravljanja negativnih
ocjena — dopunski rad i
popravni ispiti;
priprema zavrsne
sjednice Razrednog
vijeca

zdr B.4.2.C. Razvija osobne potencijale i socijalne
uloge.

uku B.4/5.4. U¢enik samovrednuje proces ucenja i
svoje rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce ucenje.

uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka
ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s
drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

lipanj

36.

Zavr$na sjednica
Razrednog vijeca

goo C.4.1. Aktivno se ukljucuje u razvoj zajednice.
osr C.4.3. Prihvada drustvenu odgovornost i aktivno
pridonosi drustvu.

zdr B.4.2.C. Razvija osobne potencijale i socijalne
uloge.

uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka
ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.

UKUPNO: 35 SATI

OSTALI POSLOVI RAZREDNIKA:

organizacija i vodenje roditeljskih sastanaka

priprema 1 vodenje sjednice Razrednog vijec¢a
razgovor s ucenicima, upoznavanje i odgoj ucenikove li¢nosti, pracenje napretka u nastavi i
drugim oblicima obrazovnog rada, istrazivanje uzroka neuspjeha, pra¢enje i upoznavanje
obiteljskih prilika uc¢enika
rjeSevanje odgojnih problema u razredu, stalna briga o izostancima, u¢enju ivladanju ucenika
suradnja sa roditeljima, predmetnim nastavnicima i ¢lanovima razrednog vijeca
animiranje ucenika za kulturnu, Sportsku, zabavnu aktivnost u skoli 1 izvan nje

organiziranje uredenja razredne prostorije, radnih akcija, humanitarnih akcija i natjecanja u
razredu
obavljanje svih administrativnih poslova (dosjei u¢enika, dnevnik rada, imenik u¢enika, mati¢na
knjiga, obavijesti o uspjehu, svjedodzbe i dr.)
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III. RAZRED SKOLSKA GODINA 2026./2027.
Mjesec: Redrl_l Nastavna jedinica: Sati- Odgo.jno - obrazovna ocekivanja medupredmetnih
broj: tema:
1. polugodiste
Primanje ucenika na
pocetku Skolske
godine; nastavni plan i
program; raspored sati; goo B.5.1. Promice pravila demokratske zajednice.
Pravilnik o kuénom osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i
redu 8kole, Pravilnik o profesionalnim putem.
rujan 1. nacinima, postupcima i 1 | zdr B.5.1.B. Odabire ponasanje sukladno pravilima i
elementima normama zajednice
vrednovanja ucenika u uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka
osnovnoj i srednjoj oc¢ekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.
Skoli te Pravilnik o
Kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera
. . goo B.5.2. Sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj
Popunjavanje S
zajednici.
formulara za potrebe . . .
. v osr A.5.3. Razvija svoje potencijale.
rujan 2. Skole; raspored 1 A .
. o zdr B.5.1.A. Procjenjuje vaznost razvijanja i
sjedenja ucenika u e AR
unaprjedivanja komunikacijskih vjestina i njihove
razredu . o
primjene u svakodnevnom Zivotu.
goo B.5.2. Sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj
Biranje razrednog zajednici.
fian 3 rukovodstva i 1 |osr A.5.3. Razvija svoje potencijale.
J ' predstavnika razreda za osr C.5.2. Preuzima odgovornost za pridrzavanje
Vijece u€enika zakonskih propisa te druStvenih pravila i normi.
osr C.5.3. Ponasa se drustveno odgovorno.
goo B.5.2. Sudjeluje u odluc¢ivanju u demokratskoj
zajednici.
ruian 4 Priprema za prvi 1 |osr A.5.3. Razvija svoje potencijale.
J ' roditeljski sastanak osr C.5.2. Preuzima odgovornost za pridrzavanje
zakonskih propisa te druStvenih pravila i normi.
osr C.5.3. Ponasa se drustveno odgovorno.
osr A.5.2. Upravlja svojim emocijama i ponaSanjem.
. . . osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.
Donosenje Zivotnih Lo . .
. s zdr B.5.2.B. Obrazlaze vaznost odgovornog donosenja
listopad 5. odluka u razli¢itim 1 L. .
Zivotnim situacijama zivotnih odluka.
) uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka
ocekivanja 1 vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.
osr B.5.2. Suradnicki uci i radi u timu.
. osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.
Zaduzenja redara te o . . o
. R odr B.5.3. Sudjeluje u aktivnostima u $koli i izvan
listopad 6. Cisto¢a ucionica, Skole 1 | .
 brostora oko kole Skola za opc¢e dobro.
P zdr B.5.1.B. Odabire ponasanje sukladno pravilima i
normama zajednice.
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listopad

Prava 1 duznosti
ucenika

goo C.5.3. Promice kvalitetu zivota u zajednici.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.
zdr B.5.1.C. Odabire ponasanja koja iskljucuju bilo
kakav oblik nasilja.

uku A.4/5.4. Ucenik samostalno kriticki promislja i
vrednuje ideje.

listopad

Obrada teme: Kako
uditi?

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

zdr B.5.2.A. Procjenjuje vaznost rada na sebi i
odgovornost za mentalno i socijalno zdravlje.

uku B.4/5.1. Uc¢enik samostalno odreduje ciljeve
ucenja, odabire pristup ucenju te planira ucenje.

uku B.4/5.2. Ucenik prati u¢inkovitost ucenja i svoje
napredovanje tijekom ucenja.

uku C.4/5.4. Ucenik se koristi ugodnim emocijama i
raspolozenjima tako da poti¢u ucenje i kontrolira
neugodne emocije i raspoloZenja tako da ga ne
ometaju u uéenju.

uku D.4/5.1. Ucenik stvara prikladno fizi¢ko
okruzenje za ucenje s ciljem poboljsanja koncentracije
I motivacije.

studeni

Obiljezavanje Dana
Skole

goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u zajednici.
osr B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

odr B.5.3. Sudjeluje u aktivnostima u $kola i izvan
Skole za opc¢e dobro.

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim
podruc¢jima ucenja.

studeni

10.

Utjecaj sredstava
ovisnosti na drustveni 1
profesionalni Zivot i
karijeru

osr A.5.2. Upravlja emocijama i ponasanjem.

osr C.5.1. Sigurno se ponasa u drustvu i suocava s
ugrozavajuéim situacijama koristec¢i se prilagodenim
strategijama samozastite.

zdr B.5.3.A. Procjenjuje uzroke i posljedice odredenih
riziénih ponasanja i Ovisnosti.

zdr C.5.1.B. Analizira opasnosti iz okoline,
prepoznaje rizi¢ne situacije i izbjegava ih.

studeni

11.

Razgovor o rizi¢nim
ponasanjima u
razrednom odjelu

goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u zajednici.

osr A.5.2. Upravlja emocijama i ponasanjem.

osr C.5.1. Sigurno se ponasa u drustvu i suocava s
ugrozavajuéim situacijama koriste¢i se prilagodenim
strategijama samozastite.

zdr B.5.3.A. Procjenjuje uzroke i posljedice odredenih
riziénih ponasanja i ovisnosti.

zdr C.5.1.B. Analizira opasnosti iz okoline,
prepoznaje rizi¢ne situacije i izbjegava ih.

studeni

12.

Ususret mjesecu
darivanja

goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u zajednici.
osr B.5.2. Suradnicki uci 1 radi u timu.

odr B.5.3. Sudjeluje u aktivnostima u $kola i izvan
Skole za opc¢e dobro.

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim
podrucjima ucenja.
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prosinac

13.

Ljudska prava

goo A.5.1. Aktivno sudjeluje u zastiti i promicanju
ljudskih prava.

goo A.5.2. Promice ulogu institucija i organizacija u
zastiti ljudskih prava.

osr C.5.3. Ponasa se druStveno odgovorno.

zdr B.5.1.B. Odabire ponasanje sukladno pravilima i
normama zajednice.

prosinac

14.

Analiza uspjeha i
discipline ucenika te
prijedlozi mjera za
njihovo poboljsanje

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.
zdr B.5.2.A. Procjenjuje vaznost rada na sebi i
odgovornost za mentalno i socijalno zdravlje.

uku B.4/5.4. U€enik samovrednuje proces ucenja i
svoje rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce ucenje.

uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka
ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s
drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

prosinac

15.

Priprema i odrZavanje
sjednice Razrednog
vijeca na kraju prvog
polugodista

goo B.5.1. Promice pravila demokratske zajednice.
osr B.5.1. Uvida posljedice svojih 1 tudih stavova /
postupaka / izbora.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.
zdr B.5.1.B. Odabire ponasanje sukladno pravilima i
normama zajednice.

uku B.4/5.2. Ucenik prati u¢inkovitost u¢enja i svoje
napredovanje tijekom ucenja.

uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka
ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.

2. polugo

diste

sijecanj

16.

Analiza uspjeha
postignutog na kraju 1.
polugodista 1 prijedlozi
mjera za njihovo
poboljsanje

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.
zdr B.5.2.A. Procjenjuje vaznost rada na sebi i
odgovornost za mentalno i socijalno zdravlje.

uku B.4/5.4. U¢enik samovrednuje proces ucenja i
svoje rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce ucenje.

uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka
ocekivanja 1 vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.

sijecanj

17.

Priprema i
sudjelovanje na
Skolskim natjecanjima

goo C.5.3. Promice kvalitetu zivota u zajednici.

ikt C.5.2. Ucenik samostalno i samoinicijativno
provodi slozeno pretrazivanje informacija u digitalnom
okruzju.

osr A.5.3. Razvija osobne potencijale.

osr C.5.3. Ponasa se drustveno odgovorno.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razliCita
podrugja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i
ustraje u ucenju.
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sijecanj

18.

Priprema za drugi
roditeljski sastanak

goo B.5.2. Sudjeluje u odluc¢ivanju u demokratskoj
zajednici.

osr A.5.3. Razvija svoje potencijale.

osr C.5.2. Preuzima odgovornost za pridrzavanje
zakonskih propisa te druStvenih pravila i normi.
osr C.5.3. Ponasa se drustveno odgovorno.

sijeCanj

19.

Psiholoska pomo¢
uéenicima — kako i
kome se obratiti

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. Upravlja svojim emocijama i ponaSanjem.
osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.
zdr A.5.3. Razumije vaznost visedimenzionalnog
modela zdravlja.

zdr B.5.2.A. Procjenjuje vaznost rada na sebi i
odgovornost za mentalno i socijalno zdravlje.

veljaca

20.

Prevencija nasiljau
razli¢itim okolnostima

goo A.5.1. Aktivno sudjeluje u zastiti i promicanju
ljudskih prava.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova /
postupaka / izbora.

zdr B.5.1.B. Odabire ponasanje sukladno pravilima i
normama zajednice.

zdr B.5.1.C. Odabire ponasanja koja iskljucuju bilo
kakav oblik nasilja.

veljaca

21.

Upoznavanje
znamenitosti grada

goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u zajednici.
osr C.5.4. Analizira vrijednosti svog kulturnog
nasljeda u odnosu na multikulturalni svijet.

pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.

odr B.5.1. Kriti¢ki promiSlja o utjecaju naseg
djelovanja na Zemlju 1 ¢ovjecanstvo.

veljaca

22.

Brak, roditeljstvo i
obitelj

goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u zajednici.

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. Upravlja emocijama i ponasanjem.

zdr A.5.1. Preuzima brigu i odgovornost za
reproduktivno zdravlje i razumije vaznost redovitih
lije¢nickih pregleda.

zdr B.5.2.B. Obrazlaze vaznost odgovornog donosenja
zivotnih odluka.

ozujak

23.

Pravilna prehrana kod
povecanih umnih i
tjelesnih napora

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

zdr A.5.2. Opisuje i primjenjuje zdrave stilove zivota
koji podrazumijevaju pravilnu prehranu i odgovarajué¢u
tjelesnu aktivnost.

zdr A.5.3. Razumije vaznost visSedimenzionalnog
modela zdravlja.

zdr C.5.3.A. Povezuje vaznost sistematskih i
preventivnih pregleda s ocuvanjem zdravlja.

ozujak

24,

Neprimjerene
pojavnosti u Skoli i
okolini

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova /
postupaka / izbora.

osr C.5.2. Preuzima odgovornost za pridrzavanje
zakonskih propisa te druStvenih pravila i normi.
osr C.5.3. Ponasa se druStveno odgovorno.
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zdr B.5.1.B. Odabire ponasanje sukladno pravilima i
normama zajednice.

zdr B.5.3.A. Procjenjuje uzroke i posljedice odredenih
riziénih ponasanja i ovisnosti.

zdr C.5.1.B. Analizira opasnosti iz okoline,
prepoznaje rizi¢ne situacije i izbjegava ih.

ozujak

25.

Prevencija ovisnosti —
Utjecaj medija i
vr$njaka na koristenje
sredstava ovisnosti

goo A.5.1. Aktivno sudjeluje u zastiti i promicanju
ljudskih prava.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova /
postupaka / izbora.

zdr B.5.1.B. Odabire ponasanje sukladno pravilima i
normama zajednice.

zdr B.5.3.A. Procjenjuje uzroke i posljedice odredenih
riziénih ponasanja i ovisnosti.

zdr C.5.1.B. Analizira opasnosti iz okoline,
prepoznaje rizine situacije i izbjegava ih.

ozujak

26.

Obrada teme:
Drustvene mreze

ikt A.5.3. Ucenik preuzima odgovornost za vlastitu
sigurnost u digitalnom okruZzju i izgradnju digitalnog
identiteta.

ikt B.5.3. U¢enik promice toleranciju, razli¢itosti,
medukulturno razumijevanje i demokratsko
sudjelovanje u digitalnom okruzju.

osr C.5.1. Sigurno se ponasa u drustvu i suocava s
ugrozavajuéim situacijama koriste¢i se prilagodenim
strategijama samozastite.

osr C.5.3. Ponasa se drustveno odgovorno.

travanj

27.

Ususret Danu planeta
Zemlje — kako biti
ekoloski osvijeSten?

goo C.5.3. Promice kvalitetu zivota u zajednici.

osr B.5.2. Suradnicki uci i radi u timu.

pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja.
odr A.5.1. Kriti¢ki promislja o povezanosti vlastitog
nacina zivota s utjecajem na okoli$ 1 ljude.

odr B.5.1. Kriti¢ki promiSlja o utjecaju naseg
djelovanja na Zemlju 1 ¢ovjecanstvo.

odr C.5.2. Predlaze nacine unapredenja osobne i opce
dobrobiti.

travanj

28.

Posjet izlozbi / muzeju
/ kinu

goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u zajednici.
osr C.5.4. Analizira vrijednosti svog kulturnog
nasljeda u odnosu na multikulturalni svijet.

pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.

odr B.5.1. Kriti¢ki promislja o utjecaju naseg
djelovanja na Zemlju 1 ¢ovjecanstvo.

travanj

29.

Internetsko nasilje

goo A.5.1. Aktivno sudjeluje u zastiti i promicanju
ljudskih prava.

ikt A.5.3. Ucenik preuzima odgovornost za vlastitu
sigurnost u digitalnom okruzju i izgradnju digitalnog
identiteta.

ikt B.5.3. Ucenik promice toleranciju, razli¢itosti,
medukulturno razumijevanje i demokratsko
sudjelovanje u digitalnom okruzju.
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osr C.5.1. Sigurno se ponasa u drustvu i suocava s
ugrozavajuéim situacijama koristeéi se prilagodenim
strategijama samozastite.

zdr B.5.1.A. Procjenjuje vaznost razvijanja i
unaprjedivanja komunikacijskih vjestina i njihove
primjene u svakodnevnom Zivotu.

zdr B.5.1.C. Odabire ponasanja koja iskljucuju bilo
kakav oblik nasilja.

travanj

30.

Priprema za treci
roditeljski sastanak

goo B.5.2. Sudjeluje u odluc¢ivanju u demokratskoj
zajednici.

osr A.5.3. Razvija svoje potencijale.

osr C.5.2. Preuzima odgovornost za pridrzavanje
zakonskih propisa te druStvenih pravila i normi.
osr C.5.3. Ponasa se drustveno odgovorno.

svibanj

31.

Prevencija rizi¢nih
ponasanja — maturalno
putovanje

goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u zajednici.

osr A.5.2. Upravlja emocijama i ponasanjem.

osr C.5.1. Sigurno se ponasa u drustvu i suoc¢ava s
ugrozavajuéim situacijama koriste¢i se prilagodenim
strategijama samozastite.

zdr B.5.3.A. Procjenjuje uzroke i posljedice odredenih
riziénih ponasanja i ovisnosti.

zdr C.5.1.B. Analizira opasnosti iz okoline,
prepoznaje rizi¢ne situacije i izbjegava ih.

svibanj

32.

Tema po izboru
ucenika

goo B.5.2. Sudjeluje u odlué¢ivanju u demokratskoj
zajednici.

osr A.5.3. Razvija svoje potencijale.

osr B.5.2. Suradnicki uéi i radi u timu.

pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja.
odr C.5.2. Predlaze nacine unapredenja osobne i opce
dobrobiti.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razliCita
podrugja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i
ustraje u ucenju.

svibanj

33.

Meduljudski odnosi u
razredu

goo C.5.3. Promice kvalitetu zivota u zajednici.

osr B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

osr C.5.3. Ponasa se drustveno odgovorno.

zdr B.5.1.A. Procjenjuje vaznost razvijanja i
unaprjedivanja komunikacijskih vjestina i njihove
primjene u svakodnevnom Zivotu.

zdr B.5.1.B. Odabire ponasanje sukladno pravilima i
normama zajednice.

zdr B.5.1.C. Odabire ponasanja koja iskljucuju bilo
kakav oblik nasilja.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s
drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

lipanj

34.

Analiza uspjeha,
izostanaka, pedagoskih
mjera i vladanja na
kraju nastavne godine;

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.
osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.
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dogovor oko
ispravljanja negativnih
ocjena — dopunski rad i
popravni ispiti

zdr B.5.2.A. Procjenjuje vaznost rada na sebi i
odgovornost za mentalno i socijalno zdravlje.

uku B.4/5.4. U¢enik samovrednuje proces ucenja i
svoje rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce ucenje.

uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka
ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s
drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

lipanj

35.

Zavr$na sjednica
Razrednog vijeca,
dogovor o podjeli
svjedodzbi

goo B.5.1. Promice pravila demokratske zajednice.
goo B.5.2. Sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj
zajednici.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova /
postupaka / izbora.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.
zdr B.5.1.B. Odabire ponasanje sukladno pravilima i
normama zajednice.

uku B.4/5.2. Ucenik prati u¢inkovitost ucenja i svoje
napredovanje tijekom ucenja.

uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka
oc¢ekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.

OSTALI POSLOVI RAZREDNIKA:

UKUPNO: 35 SATI

organizacija i vodenje roditeljskih sastanaka

priprema 1 vodenje sjednice Razrednog vijec¢a
razgovor s ucenicima, upoznavanje i odgoj ucenikove li¢nosti, pracenje napretka u nastavi i
drugim oblicima obrazovnog rada, istrazivanje uzroka neuspjeha, pra¢enje i upoznavanje
obiteljskih prilika u¢enika
rjeSevanje odgojnih problema u razredu, stalna briga o izostancima, uc¢enju ivladanju uc¢enika
suradnja sa roditeljima, predmetnim nastavnicima i ¢lanovima razrednog vijeca
animiranje ucenika za kulturnu, Sportsku, zabavnu aktivnost u skoli 1 izvan nje

organiziranje uredenja razredne prostorije, radnih akcija, humanitarnih akcija i natjecanja u
razredu
obavljanje svih administrativnih poslova (dosjei u¢enika, dnevnik rada, imenik u¢enika, mati¢na
knjiga, obavijesti o uspjehu, svjedodzbe i dr.)

93




IV.RAZRED SKOLSKA GODINA 2026./2027.
Mjesec: Izedp.i Nastavna jedinica: Sati: Odgojno - obra.zovna ofekivanja
roj: medupredmetnih tema:
1. polugodiste
Primanje ucenika na
pocetku Skolske
godine; nastavni plan i
program; raspored sati; goo B.5.1. Promice pravila demokratske zajednice.
Pravilnik o kuénom osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i
redu Skole, Pravilnik o profesionalnim putem.
rujan 1. nacinima, postupcima i 1 | zdr B.5.1.B. Odabire ponasanje sukladno pravilima
elementima i normama zajednice
vrednovanja ucenika u uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka
osnovnoj i srednjoj oc¢ekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.
skoli te Pravilnik o
kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera
goo B.5.2. Sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj
Popunjavanje formulara zajednici.
rujan 9 za p0trebe_§kol§:; 1 | osr A.5.3. Razvija svoje potencijale.
' raspored sjedenja zdr B.5.1.A. Procjenjuje vaznost razvijanja i
ucenika u razredu unaprjedivanja komunikacijskih vjestina 1 njihove
primjene u svakodnevnom Zivotu.
goo B.5.2. Sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj
Biranje razrednog zajednici.
rujan 3 rukovodst_va i 1 |osr A5.3. Razvija svoje potencijale.
' predstavnika razreda za osr C.5.2. Preuzima odgovornost za pridrzavanje
Vijece u€enika zakonskih propisa te druStvenih pravila 1 normi.
osr C.5.3. Ponasa se drustveno odgovorno.
goo B.5.2. Sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj
zajednici.
rujan 4 Priprer_na_za prvi 1 |osr A.5.3. Razvija svoje potencijale.

' roditeljski sastanak osr C.5.2. Preuzima odgovornost za pridrzavanje
zakonskih propisa te druStvenih pravila i normi.
osr C.5.3. Ponasa se drustveno odgovorno.
osr A.5.2. Upravlja svojim emocijama i
ponasanjem.
osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje

listopad 5 Odgovorno por_1a§anje_: 1 ponasanje.

' na pragu punoljetnosti zdr B.5.2.B. Obrazlaze vaznost odgovornog
donoSenja Zivotnih odluka.
uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka
ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.
goo C.5.3. Promice kvalitetu zivota u zajednici.

e osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
i Prava i duznosti .
listopad 6. 1 | ponasanje.

ucenika

zdr B.5.1.C. Odabire ponasanja koja iskljucuju bilo
kakav oblik nasilja.
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uku A.4/5.4. Ucenik samostalno kriticki promislja i
vrednuje ideje.

listopad

Obrada teme: Kako
uditi?

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

zdr B.5.2.A. Procjenjuje vaznost rada na sebi i
odgovornost za mentalno i socijalno zdravlje.

uku B.4/5.1. Uc¢enik samostalno odreduje ciljeve
ucenja, odabire pristup ucenju te planira ucenje.
uku B.4/5.2. U¢enik prati u¢inkovitost u¢enja i
svoje napredovanje tijekom ucenja.

uku C.4/5.4. Ucenik se koristi ugodnim emocijama
i raspoloZenjima tako da poticu ucenje i kontrolira
neugodne emocije i raspoloZenja tako da ga ne
ometaju u uéenju.

uku D.4/5.1. U¢enik stvara prikladno fizi¢ko
okruzenje za ucenje s ciljem poboljSanja
koncentracije i motivacije.

listopad

Priprema za
jednodnevni izlet

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr C.5.1. Sigurno se ponasa u drustvu i suocava s
ugrozavajuéim situacijama koriste¢i se
prilagodenim strategijama samozastite.

zdr B.5.3.A. Procjenjuje uzroke i posljedice
odredenih rizi¢nih ponasSanja 1 ovisnosti.

zdr C.5.1.B. Analizira opasnosti iz okoline,
prepoznaje rizi¢ne situacije i izbjegava ih.

studeni

Obiljezavanje Dana
skole

goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u zajednici.
osr B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

odr B.5.3. Sudjeluje u aktivnostima u $kola i izvan
Skole za opc¢e dobro.

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim
podruc¢jima ucenja.

studeni

10.

DrZavna matura:
prijave u sustav,
osnovne informacije

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

pod A.5.3. Upoznaje i kriticki sagledava
mogucnosti razvoja karijere i profesionalnog
usmjeravanja.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju
s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama 1 spreman je zatraZiti 1 ponuditi pomoc.

studeni

11.

Razgovor o rizicnim
ponasanjima u
razrednom odjelu

goo C.5.3. Promice kvalitetu zivota u zajednici.
osr A.5.2. Upravlja emocijama i ponasanjem.

osr C.5.1. Sigurno se ponasa u drustvu i suocava s
ugrozavajuéim situacijama koristec¢i se
prilagodenim strategijama samozastite.

zdr B.5.3.A. Procjenjuje uzroke i posljedice
odredenih rizi¢nih ponasanja i ovisnosti.

zdr C.5.1.B. Analizira opasnosti iz okoline,
prepoznaje rizicne situacije 1 izbjegava ih.
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studeni

12.

Ususret mjesecu
darivanja

goo C.5.3. Promice kvalitetu zivota u zajednici.
osr B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

odr B.5.3. Sudjeluje u aktivnostima u $kola i izvan
Skole za opée dobro.

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razlic¢itim
podru¢jima ucenja.

prosinac

13.

Ljudska prava

goo A.5.1. Aktivno sudjeluje u zastiti i promicanju
ljudskih prava.

goo A.5.2. Promice ulogu institucija i organizacija u
zastiti ljudskih prava.

osr C.5.3. Ponasa se druStveno odgovorno.

zdr B.5.1.B. Odabire ponasanje sukladno pravilima
i normama zajednice.

prosinac

14.

Analiza uspjeha i
discipline u¢enika te
prijedlozi mjera za
njihovo poboljsanje

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

zdr B.5.2.A. Procjenjuje vaznost rada na sebi i
odgovornost za mentalno i socijalno zdravlje.

uku B.4/5.4. U€enik samovrednuje proces ucenja i
svoje rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce ucenje.

uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka
ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju
s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama 1 spreman je zatraZiti 1 ponuditi pomoc.

prosinac

15.

Priprema i odrzavanje
sjednice Razrednog
vijeca na kraju prvog
polugodista

goo B.5.1. Promice pravila demokratske zajednice.
osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova /
postupaka / izbora.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

zdr B.5.1.B. Odabire ponasanje sukladno pravilima
I normama zajednice.

uku B.4/5.2. Ucenik prati u¢inkovitost ucenja i
svoje napredovanje tijekom ucenja.

uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka
ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.

2. polugodiste

sijecanj

16.

Analiza uspjeha
postignutog na kraju 1.
polugodista i prijedlozi
mjera za njihovo
poboljsanje

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

zdr B.5.2.A. Procjenjuje vaznost rada na sebi i
odgovornost za mentalno i socijalno zdravlje.

uku B.4/5.4. U¢enik samovrednuje proces ucenja i
svoje rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce ucenje.

uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka
ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.
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sijecanj

17.

Priprema i sudjelovanje
na Skolskim
natjecanjima

goo C.5.3. Promice kvalitetu zivota u zajednici.
ikt C.5.2. Uc¢enik samostalno i samoinicijativno
provodi slozeno pretrazivanje informacija u
digitalnom okruzju.

osr A.5.3. Razvija osobne potencijale.

osr C.5.3. Ponasa se drustveno odgovorno.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razliCita
podrugja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i
ustraje u ucenju.

sijeCanj

18.

Priprema za drugi
roditeljski sastanak

goo B.5.2. Sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj
zajednici.

osr A.5.3. Razvija svoje potencijale.

osr C.5.2. Preuzima odgovornost za pridrzavanje
zakonskih propisa te drustvenih pravila i normi.
osr C.5.3. Ponasa se drustveno odgovorno.

sijeCanj

19.

Meduljudski odnosi u
razredu

goo C.5.3. Promice kvalitetu zivota u zajednici.

osr B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

osr C.5.3. Ponasa se drustveno odgovorno.

zdr B.5.1.A. Procjenjuje vaznost razvijanja i
unaprjedivanja komunikacijskih vjestina i njihove
primjene u svakodnevnom Zzivotu.

zdr B.5.1.B. Odabire ponasanje sukladno pravilima
I normama zajednice.

zdr B.5.1.C. Odabire ponasanja koja iskljucuju bilo
kakav oblik nasilja.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju
s drugima, uspjesno suraduje u razliitim
situacijama i spreman je zatraZiti i ponuditi pomoc.

veljaca

20.

Borba protiv nasilja

goo A.5.1. Aktivno sudjeluje u zastiti i promicanju
ljudskih prava.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova /
postupaka / izbora.

zdr B.5.1.B. Odabire ponasanje sukladno pravilima
I normama zajednice.

zdr B.5.1.C. Odabire ponasanja koja iskljucuju bilo
kakav oblik nasilja.

veljaca

21.

Upoznavanje
znamenitosti grada

goo C.5.3. Promice kvalitetu zivota u zajednici.
osr C.5.4. Analizira vrijednosti svog kulturnog
nasljeda u odnosu na multikulturalni svijet.

pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.

odr B.5.1. Kriti¢ki promislja o utjecaju naseg
djelovanja na Zemlju i Covjecanstvo.

veljaca

22.

Upute za pripremu
polaganja Drzavne
mature

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

pod A.5.3. Upoznaje i kriticki sagledava
mogucnosti razvoja karijere i profesionalnog
usmjeravanja.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju
s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomoc.
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ozujak

23.

Pravilna prehrana:
informacije o zdravlju i
njihova kriticka
interpretacija
(oglasavanje i
marketing)

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

zdr A.5.2. Opisuje i primjenjuje zdrave stilove
zivota koji podrazumijevaju pravilnu prehranu i
odgovarajucu tjelesnu aktivnost.

zdr A.5.3. Razumije vaznost viSedimenzionalnog
modela zdravlja.

zdr C.5.3.A. Povezuje vaznost sistematskih i
preventivnih pregleda s o¢uvanjem zdravlja.

ozujak

24.

Uredenje ucionice
ucenickim radovima

goo C.5.3. Promice kvalitetu zivota u zajednici.
ikt C.5.2. Uc¢enik samostalno i samoinicijativno
provodi slozeno pretrazivanje informacija u
digitalnom okruzju.

osr A.5.3. Razvija osobne potencijale.

osr C.5.3. Ponasa se drustveno odgovorno.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razliCita
podrugja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i
ustraje u ucenju.

ozujak

25.

Izostanci i odgojne
mjere

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

zdr B.5.2.A. Procjenjuje vaznost rada na sebi i
odgovornost za mentalno i socijalno zdravlje.

uku B.4/5.4. U€enik samovrednuje proces ucenja i
svoje rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce ucenje.

uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka
oc¢ekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju
s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama 1 spreman je zatraZiti 1 ponuditi pomoc.

ozujak

26.

Obrada teme:
Drustvene mreze

ikt A.5.3. Ucenik preuzima odgovornost za vlastitu
sigurnost u digitalnom okruzju 1 izgradnju
digitalnog identiteta.

ikt B.5.3. Ucenik promice toleranciju, razli¢itosti,
medukulturno razumijevanje i demokratsko
sudjelovanje u digitalnom okruzju.

osr C.5.1. Sigurno se ponasa u drustvu i suocava s
ugrozavajuéim situacijama koristeci se
prilagodenim strategijama samozastite.

osr C.5.3. Ponasa se drustveno odgovorno.

ozujak

27.

Briga o ouvanju
prirode

goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u zajednici.

osr B.5.2. Suradnicki uéi i radi u timu.

pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i kreativna
rjesenja.

odr A.5.1. Kriticki promislja o povezanosti
vlastitog nacina zivota s utjecajem na okolis 1 ljude.
odr B.5.1. Kriti¢ki promislja o utjecaju naseg
djelovanja na Zemlju 1 ¢ovjecanstvo.
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odr C.5.2. Predlaze nacine unapredenja osobne i
opc¢e dobrobiti.

travanj

28.

Priprema za treci
roditeljski sastanak

goo B.5.2. Sudjeluje u odluc¢ivanju u demokratskoj
zajednici.

osr A.5.3. Razvija svoje potencijale.

osr C.5.2. Preuzima odgovornost za pridrzavanje
zakonskih propisa te druStvenih pravila i normi.
osr C.5.3. Ponasa se drustveno odgovorno.

travanj

29.

Posjet izlozbi / muzeju
/ kinu

goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u zajednici.
osr C.5.4. Analizira vrijednosti svog kulturnog
nasljeda u odnosu na multikulturalni svijet.

pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.

odr B.5.1. Kriti¢ki promiSlja o utjecaju naseg
djelovanja na Zemlju i Covjecanstvo.

travanj

30.

Internetsko nasilje

goo A.5.1. Aktivno sudjeluje u zastiti i promicanju
ljudskih prava.

ikt A.5.3. Ucenik preuzima odgovornost za vlastitu
sigurnost u digitalnom okruZzju 1 izgradnju
digitalnog identiteta.

ikt B.5.3. U¢enik promice toleranciju, razli¢itosti,
medukulturno razumijevanje i demokratsko
sudjelovanje u digitalnom okruzju.

osr C.5.1. Sigurno se ponasa u drustvu i suocava s
ugrozavajuéim situacijama koristec¢i se
prilagodenim strategijama samozastite.

zdr B.5.1.A. Procjenjuje vaznost razvijanja i
unaprjedivanja komunikacijskih vjeStina i njihove
primjene u svakodnevnom Zivotu.

zdr B.5.1.C. Odabire ponasanja koja iskljucuju bilo
kakav oblik nasilja.

travanj

31.

Psiholoska pomo¢

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. Upravlja svojim emocijama i
ponasanjem.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

zdr A.5.3. Razumije vaznost visedimenzionalnog
modela zdravlja.

zdr B.5.2.A. Procjenjuje vaznost rada na sebi i
odgovornost za mentalno i socijalno zdravlje.

svibanj

32.

Tema po izboru
ucenika

goo B.5.2. Sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj
zajednici.

osr A.5.3. Razvija svoje potencijale.

osr B.5.2. Suradnicki uc¢i i radi u timu.

pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i kreativna
rjeSenja.

odr C.5.2. Predlaze nacine unapredenja osobne i
opc¢e dobrobiti.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razliCita
podrugja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i
ustraje u ucenju.
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svibanj

33.

Analiza uspjeha,
izostanaka, pedagoskih
mjera i vladanja na
kraju nastavne godine;
dogovor oko
ispravljanja negativnih
ocjena — dopunski rad i
popravni ispiti

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

zdr B.5.2.A. Procjenjuje vaznost rada na sebi i
odgovornost za mentalno i socijalno zdravlje.

uku B.4/5.4. U¢enik samovrednuje proces ucenja i
svoje rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce ucenje.

uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka
ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju
s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomoc.

svibanj

34.

Priprema zavrSne
sjednice Razrednog
vijeca

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

zdr B.5.2.A. Procjenjuje vaznost rada na sebi i
odgovornost za mentalno i socijalno zdravlje.

uku B.4/5.4. U€enik samovrednuje proces ucenja i
svoje rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce ucenje.

uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka
ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju
s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama 1 spreman je zatraZiti 1 ponuditi pomoc.

svibanj

35.

Zavr$na sjednica
Razrednog vijeca,
konac¢ni dogovor o
DrZavnoj maturi,
dogovor o podjeli
svjedodZzbi

goo B.5.1. Promice pravila demokratske zajednice.
goo B.5.2. Sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj
zajednici.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih 1 tudih stavova /
postupaka / izbora.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

zdr B.5.1.B. Odabire ponasanje sukladno pravilima
I normama zajednice.

uku B.4/5.2. Ucenik prati ucinkovitost ucenja i
svoje napredovanje tijekom ucenja.

uku C.4/5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka
ocekivanja 1 vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.

OSTALI POSLOVI RAZREDNIKA:

organizacija i vodenje roditeljskih sastanaka
priprema i vodenje sjednice Razrednog vijeca




- razgovor s ucenicima, upoznavanje i odgoj ucenikove li¢nosti, pracenje napretka u nastavi i
drugim oblicima obrazovnog rada, istrazivanje uzroka neuspjeha, praéenje 1 upoznavanje
obiteljskih prilika ucenika

- rjeSevanje odgojnih problema u razredu, stalna briga o izostancima, ucenju i vladanju ucenika

- suradnja s roditeljima, predmetnim nastavnicima i ¢lanovima Razrednog vijeca

- animiranje ucenika za kulturnu, sportsku i zabavnu aktivnost u $koli i izvan nje

- organiziranje uredenja razredne prostorije, radnih akcija, humanitarnih akcija i natjecanja u
razredu

- obavljanje svih administrativnih poslova (dosjei uc¢enika, dnevnik rada, imenik u¢enika, mati¢na
knjiga, obavijesti o uspjehu, svjedodzbe, diplome i dr.)

11.3. Stru¢no usavrSavanje
11.3.1. Stru¢no usavrSavanje nastavnika i stru¢nih suradnika

Nastavnici su prema strukama okupljeni po stru¢nim aktivima. Unutar aktiva utvrduje se
program i nacin rada te je terminski razraden tijekom $kolske godine. Svaki nastavnik se za nastavu
priprema individualno, pri ¢emu se koristi operativnim programom rada i GIK-om koji se donosi na
pocetku skolske godine. U skladu s tim nastavnik se koristi propisanom stru¢nom literaturom te
tehnologijom.

Nastavnici i strucni suradnici i ravnatelj se redovito stru¢no usavrSavaju na Sto imaju pravo i
obvezu kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo. Pod stalnim stru¢nim osposobljavanjem i
usavrSavanjem podrazumijeva se pojedinacno i organizirano usavrsavanje u mati¢noj znanosti u podrucju
pedagogije, didaktike, obrazovne psihologije, metodike, informacijsko-komunikacijskih tehnologija,
savjetodavnog rada, upravljanja, obrazovnih politika i drugih podru¢ja relevantnih za uéinkovito i
visokokvalitetno obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti u Skolskim ustanovama.

Nastavnici redovito sudjeluju na struénim skupovima koje organizira Agencija za odgoj 1
obrazovanje i Agencija za strukovno obrazovanje, a koji su objavljeni u Katalogu stru¢nih skupova.
Sudjeluju na edukacijama s temama prevencija nasilja i zaStita prava ucenika.

Nastankom Agencije za stukovno obrazovanje, pocelo se organizacijom stru¢nih skupova za
profesore gradevinske odnosno geodetske struke.

Svake Skolske godine nastavnici koji su stekli uvjete za promicanje u zvanje profesor — mentor,
upucuju zahtjeve Ministarstvu znanosti 1 obrazovanja.

Jednom ili viSe puta u toku Skolske godine odrzavaju se sastanci zajednice gradevinskih $kola
Hrvatske na kojem se rjesava tekuca problematika vezana za strucne nastavne predmete.

Pripravniku se dodjeljuje mentor, a nakon zavrSenog pripravni¢kog staza, upucuje na polaganje
strucnog ispita.

Po potrebi se oganiziraju predavanja/edukacije/radionice u Skoli za sve nastavnike u suradnji s
vanjskim suradnicima. Tako je ove Skolske godine dogovoreno predavanje-edukacija dr.med.Sandre
Kresine, spec.Skolske medicine predsjednika Stru¢nog povjerenstva Ureda za utvdivanje psihofizickog
stanja djeteta/ucenika i dr.med. Mande Pripuni¢, Skolske lije¢nice, na temu ucenici s poteskocama u
ucenju.
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Planirana strué¢na usavrSavanja nastavnika i stru¢nih suradnika u $k. g. 2026./2027.

Struéni aktiv: Hrvatski jezik i strani jezici

Predmetno podrudje: Hrvatski jezik
Ustanova: Gradevinska tehnicka Skola Rijeka

Ime i prezime sudionika: Marija Raos Skitareli¢

Sudjelovao/la

Vrijeme .
i . | kao Mjesto
r. . /datum | Broj | Broj " . .
Vrsta Naziv/tema 9 .~ | predavac/ odrzavanja/
b odrzava | dana | sati o
X voditelj/ ustanova
nja "
polaznik
I. | Individualno
Analiziranje i
proucavanje stru¢ne i tijekom . .
struéne metodic¢ke teme | godine 30 60 polaznik Rijeka
literature
I1. | Stru¢ni aktiv
tekuce teme
. stru¢nih aktiva
SEEEINY (nastava tijekom x
strt}cmh oredavanja, godine 10 20 polaznik Rijeka, GTS
aktiva o
projekti,
usavrSavanja)
III Nastavnicko vijece
Strucne 1
zakonodavne 1x
teme. mjesecn
Zdravstvene i 0
preventivne
a. teme. 1 2 polaznik Rijeka, GTS
Mentalno
zdravlje i prava
ucenika po
Tekuca potrebi
problematika.
Radionice u
organizaciji
kolega
nastavnika. po . . v
b. Teme: metode i | potrebi 1 2 polaznik Rijeka, GTS
oblici rada u
nastavi,
vrednovanje
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ucenic¢kih

postignuca.
AV .. N e g
Zupanijsko strucno vijece
78V
nastavnika
Hrvatskoga
jezika u prosinac
srednjim 2025.
strukovnim
Skolama PGZ
7SV
nastavnika
Hrvatskoga .
iazika U travanj
jezixa 2026.
srednjim
strukovnim
skolama PGZ
V. | Ostalo (navesti vrstu/organizatora)
pradenje,
Hivatska | S2vietovanjed
y analiziranje
mreza kreativnih
Skolskih . .
knjiZnicara uradaka ucenika tijekom . y
. ’ GTS u sklopu . 10 20 polaznik Rijeka, GTS
projekt . . godine
i projekta Lektira
Lektira na ..
0 00 5 na mreézi u
mreZi, Rijecka i
Sitanka suradnji s
knjizni¢arkom
GTS
Pracenje,
savjetovanje i
. vrednovanje
suradnja s . en
: ucenickih
predmetnim .
nastavnicima i uradaka u tijekom
Y suradnji s nastavne | 10 30 voditelj Rijeka, GTS
strucnim . .
. predmetnim godine
suravdnluma nastavnicima i
GTS .
strucnim
suradnicima
GTS
Vrednovanje
zadataka
otvorenog tipa
na ispitu vrednovanje lipanj, . Zagreb,
Drzavne ispita srpanj > 40 polaznik NCVVO
mature iz
Hrvatskoga
jezika
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Predmetno podrucje: Hrvatski jezik
Ustanova: Gradevinska tehnicka skola Rijeka

Ime i prezime sudionika: Vanda Milkovi¢

Vrijeme/ . Sudjelovao/la Mjesto
Broj | Bro 9 o .
r. . datum - kao predava¢/ | odrZavanja
Vrsta Naziv/tema N . |dan |] s
b odrzavanj .| voditelj/ /
a sati "
a polaznik ustanova
I. | Individualno
tijekom
godine
I1. | Strucni aktiv
tiekom Rijeka, GTS
godine
i el s 2
Nastavnicko vijece
Struc¢ne 1
zakonodavne
teme. 1x
Zdravstvene i | mjesecno
preventivne
a teme. 1 2 polaznik Rijeka, GTS
Mentalno
zdravlje i
prava ucenika | po potrebi
Tekuca
problematika.
Radionice u
organizaciji
kolega
nastavnika.
b. Teme: metode | ) e |1 |2 | Polaznikivoditel | b GTS
i oblici rada u ]
nastavi,
vrednovanje
ucenickih
postignuca.
IV. | Zupanijsko struéno vijece
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7SV

nastavnika
Hrvatskoga
jezika u
y srednjim prema . . v
7SV struk(J)vnim planu 7SV polaznik Rijeka, GTS
$kolama PGZ
V. | Ostalo (navesti vrstu/organizatora)
Profil Klett tijekom . :
) polaznik virtualno
godine
Osnove izrade
multimedijski | prema Gradevinska
CARNET h sadrzaja- planu polaznik tehnicka
Gradevinska Carnet-a Skola-Rijeka
tehnicka skola
Edukacija za
zadatke
pisgnjg ha prema
ispitu iz . :
NCVVO Hrvatskoga planu polaznik virtualno
. NCVVO-a
jezika na
drzavnoj
maturi
. .. Poucavanje
Medl{quamﬁk hrvatskogja prema polaznik virtualno
1 struéni skup . planu
jezika
Agen_c_lja za prema _ Rijeka, on-
0dgoj i planu polaznik line
obrazovanje AZOO

Strucni aktiv: Aktiv Hrvatskoga jezika i stranih jezika

Predmetno podrudje: Hrvatski jezik
Ustanova: Gradevinska tehnicka Skola Rijeka

Ime i prezime sudionika: Tina Udovi¢
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=

Vrsta

Naziv/tema

Vrijeme/
datum
odrZavanja

Broj
dana

Broj
sati

Sudjelovao/la
kao predavac/
voditelj/
polaznik

Mjesto
odrZavanja/
ustanova

Individualno

Teme struc¢nih
skupova prema
planu AZOO i
MZO

Pripremni
seminar za
¢lanove
ocjenjivackih
skupina Drzavne
mature u
organizaciji
NCVVO

AMPEU:
seminari,
webinari

Pracenje stru¢ne
literature

tijekom
godine

15

50

Polaznik

AZOO, MZO,
AMPEU, NCVVO

Struéni aktiv

1. Projektne
aktivnosti
nastave
Hrvatskoga
jezika u
medupredmetnoj
korelaciji i
suradnji —
primjer dobre
prakse

2. Obrada i
interpretacija
lektirskih djela u
kontekstu Ispita
drzavne mature
iz hrvatskoga
jezika — primjer
dobre prakse

3. Nastava
Hrvatskoga
jezika i ucenici u

tijekom
godine

Predavac

Rijeka, GTS
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redovitom
programu uz
individualizirane
postupke -
primjer dobre
prakse

Nastavnicko vijece

Strucne 1
zakonodavne
teme. 1x
Zdravstvene i mjesecno
preventivne

a. teme.

Mentalno
zdravlje i prava
ucenika po potrebi
Tekuca
problematika.

polaznik

Rijeka, GTS

Radionice u
organizaciji
kolega
nastavnika.
Teme: metode i
oblici rada u
nastavi,
vrednovanje
ucenickih
postignuca.

po potrebi

polaznik/voditelj

Rijeka, GTS

Zupanijsko struc¢no vijece

Prema
planu ZSV-
a

Stru¢no
usavrSavanje

polaznik/predavac

Rijeka, online

Ostalo

Vrednovanje Prema
ispita Drzavne planu
mature iz NCVVO-a
Hrvatskoga
jezika, NCVVO

polaznik

polaznik

Zagreb, NCVVO

Rijeka, online
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CARNET-ovi
seminari

Prema
planu
CARNET-a

Strucni aktiv: Aktiv hrvatskog jezika i stranih jezika

Predmetno podruéje: NJEMACKI JEZIK
Ustanova: Gradevinska tehnicka Skola Rijeka

Ime i prezime sudionika: SANDRA LUKIC

Vrijeme/ Sudjelovao/la Mjesto
. Bro 9 N .
r. . datum Broj - kao predavac/ odrzavanja
Vrsta Naziv/tema N . ] o
b odrZavanj | dana .| voditelj/ /
sati )
a polaznik ustanova
I. | Individualno
teme vezane
Gitanje strucne | U2 metodiku tijekom
tan) stranih VJ . Skola GTS,
literature o Skolske 80 | polaznik .
. N jezika, . kod kuce
I webinari . godine
online
poducavanje
I1. | Struéni aktiv
1-2 puta
tijekom mjesecn Riieka
sastanci Razne teme | skolske oi 20 | predavac G%g’
godine prema
potrebi
i Nastavnicko vijece
Strucne 1
zakonodavn
e teme.
Zdravstvene | 1x
I preventivne | mjese¢no
teme. Rijeka
a. Mentalno 1 2 polaznik Jea,
- GTS
zdravlje i
prava
ucenika po potrebi
Tekuca
problematik
a.
Radionice u
organizaciji . . .. | Rijeka,
b. kolega po potrebi |1 2 polaznik/voditelj GTS
nastavnika.
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Teme:
metode i
oblici rada u
nastavi,
vrednovanje
ucenickih
postignuca.
(VAN .. N ee g
Zupanijsko strucno vijece
Razlidite teme Nije jos u cuel_a 3 12 POIaznlk/predava PRHG
katalogu godina ¢
V. | Ostalo (navesti vrstu/organizatora)
AZOO drzavni . ne zna ..
: " cijela nije u
[ nije u ; se
y . godina katalogu
meduzupanijs | katalogu ne
ki skupovi .
Y zna | polaznik
njemackog
0 se
jezika
Stru¢ni aktiv: Aktiv Hrvatskoga jezika i stranih jezika
Predmetno podrucje: ENGLESKI JEZIK
Ustanova: Gradevinska tehnicka skola Rijeka
Ime i prezime sudionika: Sanja Bura, Teo Grlica
Vrijeme/ . . SUdJEIO\laO”? Mjesto
r. . Broj | Broj | kao predavac/ " .
Vrsta Naziv/tema | datum : o odrzavanja/
b N . | dana | sati | voditelj/
odrzavanja . ustanova
polaznik
I. | Individualno
stru¢na metodicke tijekom ,
literatura | teme godine 40 Kod kuée
webinari/ | metodicke tijekom 20 | polaznik/polaznik | Kod kuée / GTS
Carnet teme godine
I1. | Strucni aktiv
tekuca
sastanci prpbl_err_latlka, tuelgom 20 polaznlkV/ GTS, online
SA primjeri godine predavac
dobre prakse
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Nastavnicko vijece

Strucne 1
zakonodavne
teme.
Zdravstvene i
preventivne
teme.
Mentalno
zdravlje i
prava
ucenika
Tekuca
problematika.

1x
mjesecno

po potrebi

polaznik

Rijeka, GTS

Radionice u
organizaciji
kolega
nastavnika.
Teme:
metode i
oblici rada u
nastavi,
vrednovanje
ucenickih
postignuca.

po potrebi

polaznik/voditelj

Rijeka, GTS

Zupanijsko struc¢no vijece

78V
nastavnika
engleskog
jezika

metodicke
teme,
kurikularna
reforma,
online
nastava

3-4 puta
godisnje

12-
16
sati

polaznik /
predavac

Srednje Skole na
podrucju Zupanije
/ online

Ostalo (navesti vrstu/organizatora)

AZOO

kurikularna
reforma

tijekom
godine

dan

polaznik

Nije poznato /
online

Strucni aktiv: ETIKE, VIERONAUKA, POLITIKE I GOSPODARSTVA, POVIJESTI,
TJELESNE | ZDRAVSTVENE KULTURE i GLAZBENE UMJETNOSTI | BIOLOGIJE

Predmetno podrucje: Povijest

Ustanova: Gradevinska tehnicka skola Rijeka

Ime 1 prezime sudionika: Ivana Kovac,prof.povijesti
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. Sudjelovao/la | Mjesto
Vrijeme/ . y L
r. . Broj R kao predava¢/ | odrzava
Vrsta Naziv/tema datum Broj sati oo )
b. L . dana voditelj/ nja/
odrzavanja :
polaznik ustanova
I. | Individualno
Pracenje i
Osobno upoznavanje s
usavrSavanj | recentnim
e izdanjima na
polju
historiografije,
interdisciplinar
nim
znanstvenim
poljima i
pedagosko
metodickoj Rad u
znanstvenoj Skoli
domeni; tijekom Oscilatorn . (GTS
.. ) ] Polaznica -
upoznavanje i | godine 0; Rijeka),
primjena alata rad od
iz IKT kuce;
medupredmetn
e teme;
Proucavanje
novije
historiografske
literature i
kurikularne
reforme u
strukovnom
obrazovanju
Citanje struéne
Osobno literature, tijekom
usavrsavanj | kurikularnih (V:ltave 70 Polaznica virtualno
e dokumenata, Skolske
pracenje godine
webinara
Il. | Strucni aktiv
Tijekom
Skolske Rijeka,
Sastanci Medupredmetn | godine (2 : GTS
) ] 4 8 polaznica i
Aktiva e teme; puta po ,virtualn
polugodistu 0
)i

Nastavnicko vijece
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Strucne i

zakonodavne
teme. 1x
Zdravstvene i | mjese¢no
preventivne . Rijeka,
a. teme. 2 polaznica 9
GTS
Mentalno
zdravlje i prava
ucenika po potrebi
Tekuca
problematika.
Radionice u
organizaciji
kolega
nastavnika.
b Teme: metode 0 potrebi 2 olaznica Rijeka,
' i oblici radau | P°P P GTS
nastavi,
vrednovanje
ucenickih
postignuca.
(VAN .. . o,
Zupanijsko strucno vijece
Primors
ZSV stru¢no i tzijgkp())ur:]a ko-
nastavnika | metodic¢ko §lj<olske 40 polaznica goranska
povijesti usavrsavanje . Zupanija
godine .
, Rijeka
V. | Ostalo (navesti vrstu/organizatora)
1.
Zupanijsko
stru¢no vijece Primors
Agencija nastavnika 2-3 puta ko-
zaodgoji | povijestiili tijekom .
.| B .. y 40 polaznica goranska
obrazovanj | filozofije Skolske 0 ..
. . Zupanija
e (strucno i godine Riieka
metodicko B
usavrSavanje)
Ministarstv tijekom
.. | nastavak -
0 znanosti i y cijele . .
2. .| strunog y 80 polaznica virtualno
obrazovanj y ) Skolske
usavrsavanja .
a godine
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Struéni aktiv: ETIKE, VJERONAUKA, POLITIKE | GOSPODARSTVA, POVIJESTI, TIELESNE
| ZDRAVSTVENE KULTURE i GLAZBENE UMJETNOSTI | BIOLOGIJE

Predmetno podrucje: Glazbena umjetnost
Ustanova: Gradevinska tehnicka Skola Rijeka

Ime i prezime sudionika: Davide Gugié¢, magistar glazbene pedagogije

Vrsta

Naziv/tema

Vrijeme/
datum
odrZavanja

Broj
dan
a

Broj
sati

Sudjelovao/la
kao predavac/
voditelj/
polaznik

Mjesto
odrZavanja

/
ustanova

I. | Individualno

Citanje
strucne
(znanstven
el
metodicke)
literature te
zakonskih
akata

Upoznavanje i
pracenje novih
saznanja na
podrucju glazbe
I glazbene
umjetnosti,
pedagogije,
metodike te
edukacijske
psihologije.
Nova saznanja
na podrucju
IKT-a i njihova
primjena u
nastavi
(literatura i
webinari)
Primjena
medupredmetni
h tema u nastavi
Glazbene
umjetnosti

tijekom
godine

30
dana

60 sati
godisnj
e

polaznik

Rad u skoli
(GTS
Rijeka), rad
od kuce;

Il. | Struéni aktiv

Sastanci
Aktiva

Strucne 1
profesionalne
teme
(Medupredmetn
e teme;
aktivnosti,
natjecanja,
programi i
projekti)

Tijekom
godine (2
puta po
polugodistu

)

Polaznica, ¢lan
aktiva

GTS Rijeka
,virtualno

Nastavnicko vijece
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Strucne 1
zakonodavne
teme.
Zdravstvene i
preventivne
teme.
Mentalno
zdravlje i prava
uCenika
Tekuca
problematika.

1x
mjesecno

po potrebi

polaznik

Rijeka,
GTS

Radionice u
organizaciji
kolega
nastavnika.
Teme: metode i
oblici rada u
nastavi,
vrednovanje
ucenickih
postignuca.

po potrebi 1

polaznik/voditel
j

Rijeka,
GTS

V.

Zupanijsko strucno vijecée

V. | Ostalo (navesti vrstu/organizatora)

Strucni aktiv: Matematika, Geografija

Predmetno podrucje: Matematika

Ustanova: Gradevinska tehnic¢ka Skola Rijeka

Ime i prezime sudionika: Branka Bosanac, Irena Brnelié, Tajana Jerolimov, Tanja Turak

Mandié
Vrijeme/ Sudjelovao/la | Mjesto
[ vrsta Naziv/tema datlfm . | Broj dana | Broj sati kao_pre_zdavac/ odrzavan
b odrzavanj voditelj/ al
a polaznik ustanova
I. | Individualno
Citanje | Metodicke tijekom B
1 struéne | teme, <kolske 1 dan 80 tijekom polaznik Ko@kuée,
" | literatur | znanstvene . tjedno godine GTS-RI
e teme godine
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Metodicke
Webina | teme,
ri Znanstvene
teme

tijekom
skolske
godine

Nije
naznac¢eno

polaznik

online

Struéni aktiv

Struc¢ne
teme,
radionice
Tematika
vezana uz
nastavu,
aktivnosti
ucenika 1
Skolske
projekte

Sastanci
SA

tijekom
Skolske
godine

Prema
potrebi

Prema
potrebi

polaznik

Rijeka,
GTS

Nastavnicko vijece

Strucne 1
zakonodavn
e teme.
Zdravstvene
i
preventivne
teme.
Mentalno
zdravlje i
prava
ucenika
Tekuca
problematik
a.

1x
mjesecno

po potrebi

polaznik

Rijeka,
GTS

Radionice u
organizaciji
kolega
nastavnika.
Teme:

b. metode i
oblici rada u
nastavi,
vrednovanje
ucenickih
postignuca.

po potrebi

polaznik/vodite
lj

Rijeka,
GTS

Zupanijsko strucno vijece

Strucne i
profesionaln
e teme

v

ZSV

Tijekom
skolske
godine

Do 4
jednodnevn
aZSV-a
godisnje

Prema
vremeniku
organizator
a

polaznik

Rijeka

Ostalo (navesti vrstu/organizatora)
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Strucne 1
profesionaln
e teme

Drzavni

skup

Tijekom
skolske
godine

Do 2
viSednevna
drzavna
skupa
godiSnje

Prema
vremeniku
organizator
a

polaznik

Hrvatska

Predmetno podrucje: Geografija
Ustanova: Gradevinska tehnicka Skola Rijeka

Ime i prezime sudionika: Katarina Smud

-

Vrsta Naziv/tema

Vrijeme/
datum
odrzavanj
a

Broj dana

Broj sati

Sudjelovaol/la
kao predavac/
voditelj/
polaznik

Mjesto
odrZavanj

al
ustanova

Individualno

Citanje
strucne
literatura;
metodicke
teme,
znanstvene
teme.

tijekom
godine

1 dan
tjedno

50 sati
godiSnje

polaznik

kod kuce

Struéni aktiv

Sastanci
stru¢nog
aktiva:
stru¢ne
teme, teme
vezane uz
nastavu,
aktivnosti
ucenika 1
skolske
projekte.

tijekom
godine

prema
potrebi

prema
potrebi

polaznik

Rijeka,
GTS

Nastavnicko vijece

Strucne 1
zakonodavn
e teme.
Zdravstvene
i
preventivne
teme.
Mentalno
zdravlje i
prava
ucenika.
Tekuca
problematik
a.

1x
mjeseno

po potrebi

polaznik

Rijeka,
GTS

Radionice u
organizaciji

po potrebi

polaznik/vodite
lj

Rijeka,
GTS
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kolega
nastavnika.
Teme:
metode i
oblici rada u
nastavi,
vrednovanje
ucenickih
postignuca.
(VAN .. N e o
Zupanijsko strucno vijece
Sastanci
Zupanijskog 3y Na
stru¢nog digni 3 dana 15 sati polaznik podrucju
vijeca iz godisnje PGZ
Geografije.
V. | Ostalo (navesti vrstu/organizatora)
Stru¢na
usavr$avanj
ana
drZavnoj 2x 2 dana 10 sati polaznik Zagreb,
razini iz godisnje Zadar
Geografije u
organizaciji
AZOO.
Strucni aktiv: Strucni aktiv graditeljske struke
Predmetno podrudje: Fizika
Ustanova: Gradevinska tehnicka Skola Rijeka
Ime i prezime sudionika: Tatjana Pranji¢-Petrovi¢
Vrijeme/ Sudjelovao/la | Mjesto
r. . datum Broj Broj kao predavad/ | odrzavanj
p. | Vreta Nazivitema | 4 7avanj dens | sati | voditel i al :
a polaznik ustanova
I. | Individualno
5 Metodicke tijekom 80
1 Citanje stru¢ne | teme, kolske 1 dan tijeko oolaznik Kod kuce,
" | literature znanstvene . tjedno m GTS-RI
godine .
teme godine
o i\(f:qfd”ke tijekom | Nije | |
2. | Webinari ’ Skolske naznacen polaznik online
znanstvene .
teme godine 0
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Strucni aktiv

Sastanci struéni
aktiv

Strucne
teme,
radionice.
Tematika
vezana uz
nastavu,
aktivnosti
ucenika 1
Skolske
projekte

tijekom
Skolske
godine

Prema
potrebi

Prema
potreb

Polaznik/
predavac

Rijeka,
GTS

Nastavnicko vijece

Strucne 1
zakonodavn
e teme.
Zdravstvene
i
preventivne
teme.
Mentalno
zdravlje i
prava
ucenika
Tekuca
problematik
a.

1x
mjesecno

po potrebi

polaznik

Rijeka,
GTS

Radionice u
organizaciji
kolega
nastavnika.
Teme:
metode i
oblici rada
U nastavi,
vrednovanje
ucenickih
postignuca.

po potrebi

polaznik/vodit
elj

Rijeka,
GTS

Zupanijsko strucno vijece

Zupanijsko
stru¢no vijece
ucitelja/nastavni
ka fizike
Primorsko-
goranske
Zupanije
Meduzupanijsko
strucno vijece

Strucne 1
profesional
ne teme

Tijekom
Skolske
godine

Do 4
puta
godisSnje

12

polaznik

Rijeka

118



ucitelja/nastavni
ka fizike
Primorsko-
goranske,
Licko-senjske i
Istarske
Zupanije

Ostalo (navesti vrstu/organizatora)

Stru¢na
usavrSavanja na
iz Fizike u
organizaciji
AZOO i
modularne
nastave u
organizaciji
ASOO

Strucne 1
profesional
ne teme

Tijekom
Skolske
godine

10 polaznik

Hrvatska

Struc¢ni aktiv: ETIKE, VJERONAUKA, POLITIKE | GOSPODARSTVA, POVIJESTI,
TJELESNE | ZDRAVSTVENE KULTURE i GLAZBENE UMJETNOSTI | BIOLOGIJE

Predmetno podrudje: Tjelesna i zdravstvena kultura
Ustanova: Gradevinska tehnicka Skola Rijeka

Ime i prezime sudionika: Erik Benas i Lea Barkovi¢

Vrijeme/

Sudjelovao/la

Broj | Bro <, | Mjesto
r. . datum - kao predavac/ . .
Vrsta | Naziv/tema N dan |] o odrZavanja/
b odrzavan .| voditelj/
. a sati " ustanova
ja polaznik
I. | Individualno
Citanje struéne tiiekom
literature i online JeX 100 | 100 | polaznik online
. godine
seminara
1. | Struéni aktiv
N . tijekom . . y
Sjednice aktiva godine polaznik Rijeka, GTS
i o s
Nastavnicko vijece
Strucne 1 1x
a zakonodavne_teme. mjesecno | 9 polaznik Rijeka, GTS
Zdravstvene i
preventivne teme.
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Mentalno zdravlje i
prava ucenika
Tekuca
problematika.

po potrebi

Radionice u
organizaciji kolega
nastavnika. Teme:
metode i oblici rada
U nastavi,
vrednovanje
ucenickih
postignuca.

po potrebi

polaznik/vodite
lj

Rijeka, GTS

Zupanijsko struc¢no vijece

Teme ¢e definirati
voditelj ZSV-a

2X
godisnje

polaznik

Srednje skole u
PGZ

1. Poslovi viseg
savjetnika u agenciji
zaodgoj i
obrazovanje - dr.sc.
Tomislav Uzelac
Séiran, visi savjetnik
za Tjelesnu i
zdravstvenu kulturu
2. Project based
learning (PLB) -
organizacija i
provedba GEK
Bozi¢nog kupa i lige
u nogometu 3x3 -
Mirko Bili¢ Centic,
prof. 3. Enti Games -
Erasmus - Katarina
Stojevi¢,prof.mentor
1 Tina Milunovi¢,
mag.cin.mentor 4.
Tjelesnim
vjezbanjem protiv
negativnog utjecaja
digitalnih tehnologija
na mentalno zdravlje
- Jasna Borbelj Ceko,
mag.pysch i Iva
Suden,mag.cin,
savjetnik 5. ZOI

22.
travnja
2026.

polaznik

Srednja Skola
dr.Antuna
Barca
Crikvenica
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Milano Cortina 2026
Nordijsko skijanje -
Zoran
Skender,mag.cin,izvr
sni savjetnik 6.
Zakljucak 1
evaluacija skup

1. Primjena
standardnih i
narodnih plesova u
nastavi tjelesne i
zdravstvene kulture;
Melita Kolarec, prof.

2. Jednostavniji
tehnicko-takticki
elementi u Skolskom
futsalu; Dalibor
Radovi¢, prof.

3. Obiljezja
pravilnog tjelesnog

drzanja i posturalnih | 28.

odstupanja Kolovoz
kraljeznice djece 2025.
Skolske dobi; Sandro

Kresina, dr. Med.

4. Mjerenje tjelesnog
fitnesa u Skoli; Iva
Suden, prof.

5. Pracenje
antropoloskih
obiljezja u skoli
putem e-Dnevnika;
Sonja Valerijev, prof.

polaznik

OS Podmurvice

Ostalo (navesti vrstu/organizatora)
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Struéni aktiv; LIKOVNO-UMJETNICKO PODRUCIJE

Predmetno podrucje: VIZUALNA UMJETNOST I DIZAJN, LIKOVNA UMJETNOST
Ustanova: Gradevinska tehnicka Skola Rijeka

Ime i prezime sudionika: Iva Karminski, prof. lik. kult. lik kult., voditelj aktiva
-Tonci Peranié, mag.art.
-Branka Merlacchi, prof. lik. kult.

-Asja Rukavina Bikié, prof. lik. Kult

- Dragica Vukeli¢, dipl. ing. Arh
- Nina Rizman Gracanin, dipl. ing. Arh

r. | Vrsta Naziv/tema | Vrijeme/ | Broj Broj sati | Sudjelovao/ | Mjesto
b. datum dana la kao odrZavanja
odrzavan polaznik/ /
ja predavaé/ | ustanova
voditelj
I. | Individualno
Citanje stru¢ne | Metoditke tijekom 1 dan 80 sati polaznik Kod kuce,
literature teme, godine tjedno tijekom Rijeka,
znanstvene god. GTS/
teme Online
Webinari Nije Polaznik/ Online
naznacen predavac
0
1. | Strucni aktiv
Sastanci SA Strucne teme, | tijekom Prema Prema Polaznik/ Rijeka,
radionice, godine, potrebi potrebi Predavac/ GTS/
tematika minimaln voditel] Online
vezana uz 01x
nastavu i mjesecno
Skolske
projekte
111 | Nastavnicko vijece
a. Strucne i 1x 1 2 (Prema | Polaznik/ Rijeka,
zakonodavne | mjese¢no potrebi) | predavac GTS/
teme. Online
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Zdravstvene i
preventivne
teme.
Mentalno
zdravlje i
prava ucenika
Tekuca
problematika.

Radionice u
organizaciji
kolega
nastavnika.
Teme:
Pr.metode i
oblici rada u
nastavi,
vrednovanje
ucenickih
postignuca.

po potrebi

2 (Prema
potrebi)

Polaznik/
predavac/
voditelj

Rijeka,
GTS

Zupanijsko stru¢no vijecée

AZOO

Zupanijska i
meduZupanijs
ka struc¢na
vijeca
predmetnih
podrucja
Likovne
umjetnosti i
Vizualnih
umjetnosti i
dizajna

te Ucenickog
zadrugarstva
ili Ucenickih
domova

Tijekom
Sk. god.,
nije
naznaceno

2
(Prema
potrebi)

Ccal2h
(Prema
potrebi)

Polaznik/
predavac/
voditelj

Rijeka,
GTS/
FFRI/APU
Riidr.
Online

Ostalo (navesti vrstu/organizatora)

AZOO

Drzavni
stru¢no-
znanstveni
skup
predmetnog
podrucja
Likovno-
umjetnickog,
Ucenickog
zadrugarstva
ili Ucenickih
domova

Tijekom
sk. god.

2
(Prema
potrebi)

Ccal2h

Polaznik/
predavac

Moguce
Rijeka,
GTS/
FFRI/APU
Ri,

online
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ASO Zupanijski/ | Tijekom |2 Cca12h | Polaznik/ Moguée
Drzavni sk. god. (Prema predavac Rijeka,
stru¢no- potrebi) GTS/
znanstveni FFRI/APU
skup raznih Ri
predmetnih online
podrucja

Loomen mjese¢no | Prema Prema polaznik Online

potrebi potrebi

E- Javna Tijekom (Prema | Ccal10h | Polaznik Online

savjetovanja savjetovanja/ | sk. god. potrebi)
rasprave o
raznim
temama
vezanim uz
Ministarstvo
znanosti,
obrazovanja i
sporta

EMA Webinari, Tijekom (Prema | Ccal0h | Polaznik/ Online
radionice, sk. god. potrebi) Predavac
predavanja,
edukacije i sl.

BIENNALE IzloZba Jednomu | (Prema | 1dan Posjetitel] Venezia,

ARHITEKTU dvije potrebi) Italija

RE godine

BIENNALE Izlozba Jednomu | (Prema | 1dan Posjetitel] Venezia,

UMJETNOSTI dvije potrebi) Italija,

i DIZAJNA godine Ljubljanai

sl.

POSJET Izlozba, Tijekom (Prema | Minimal | Posjetitelj Hrvatska,

IZLOZBAMA | radionice, godine potrebi) | no 20 sati eventualno
predavanja, tijekom Europa
edukacije i sl. godine
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Strué¢ni aktiv: Likovna umjetnost i dizajn

Predmetno podrudje: Kemija i Tehnologija materijala
Ustanova: Gradevinska tehnicka Skola Rijeka

Ime i prezime sudionika: Marsi¢ Helena dipl. ing. kemijske tehnologije

Vrsta

Naziv/tema

Vrijeme/
datum
odrzavanj
a

Broj
dana

Broj
sati

Sudjelovao/la
kao predavac/
voditelj/
polaznik

Mjesto
odrZzavanja

/
ustanova

Individualno

Citanje
strucne
literature

Metodicke
teme,
Znanstvene
teme,
proucavanje
stru¢ne
literature iz
podrucja
kemije u
svrhu
nadogradnje
dosadasnjeg
znanja

tijekom
godine

80

Polaznik

Koc} kuce,
GTS

Struéni aktiv

Strucni  aktiv
prirodoslovlja
, sastanci

Strucne 1
metodicke
teme,
radionice,
tematika
vezana Uz
nastavu i
Skolske
projekte

tijekom
godine

Polaznik

Rijeka, GTS

Nastavnicko vijece

Strucne i
zakonodavne
teme.
Zdravstvene
I preventivne
teme.
Mentalno
zdravlje i
prava
ucenika

1x
mjeseno

po potrebi

polaznik

Rijeka, GTS
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Tekuca

problematika

Radionice u
organizaciji
kolega
nastavnika.
Teme:
metode i
oblici rada u
nastavi,
vrednovanje
ucenickih
postignuca.

po potrebi

polaznik/voditel

J

Rijeka, GTS

V.

Zupanijsko strucno vijece

Zupanijski
aktiv kemije

Strucne i
metodicke
teme vezane
uz nastavu
kemije

1* godiSnje

Polaznik

Skola na
podrucju
PGZ

Ostalo (navesti vrstu/organizatora)

Loomen

mjesecno

Prema
potreb

Prema
potreb

polaznik

Strucni aktiv: Stru¢no vijeée graditeljske struke

Predmetno podrucdje: Arhitektura i gradevinarstvo
Ustanova: Gradevinska tehnicka skola Rijeka

Ime i prezime sudionika: Jadranko Babi¢, dipl. ing. grad., Nelita Boban, dipl. ing. grad.,
Domagoj Cuka, dipl. ing. arh., mr.sc. Tatjana Pranji¢ - Petrovi¢ prof. mat. i fiz., Iskra Skaljer,
dipl. ing. arh., Matej Viduka, mag. ing. aedif., Zvezdana Versi¢-Zuni¢, dipl. ing. Grad., Edin

Fati¢, univ.mag.ing.aedif., Iva Zivkovi¢, mag.educ.inf.

Sudjelovao/l

Vrijeme Mjesto
r . datum . Broj a kao odrZavanja
" | Vrsta Naziv/tema N . | Broj dana . predavacd/
b odrzavanj sati s /
voditelj/
a . ustanova
polaznik
I. | Individualno
Strucéni Metodicke | tijekom polaznik Rijeka, GTS
skupovi, teme, struéne | godine predavac / razligite
radionice i | teme, voditelj
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webinari u
organizacij
i
CARNET-
a, ASOO i
dr.

znanstvene
teme,

teme iz
graditeljske
prakse

lokacije /
online

Citanje
strucne
literature

Metodicke
teme, strucne
teme,
znanstvene
teme,

teme iz
graditeljske
prakse

tijekom
godine

1dan
tjedno

80
tijeko

godine

polaznik

kod kuce

Struéni aktiv

Sastanci
strunog
aktiva

Strucne
teme,
radionice,
tematika
vezana uz
nastavu i
skolske
projekte

tijekom
godine

minimalno
2 aktiva u
polugodist
u

polaznik
predavac
voditelj

Rijeka, GTS

Nastavnicko

vijece

a.

Stru¢ne 1
zakonodavne
teme.
Zdravstvene
| preventivne
teme.
Mentalno
zdravlje i
prava
ucenika
Tekuca
problematika

1x
mjesecnop
0 potrebi

polaznik

Rijeka, GTS

Radionice u
organizaciji
kolega
nastavnika.
Teme:
metode i
oblici rada u
nastavi,
vrednovanje
ucenickih
postignuca.

po potrebi

polaznik
voditelj

Rijeka, GTS
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IV. | Zupanijsko stru¢no vijece
Zupanijsko | Stru¢ne i tijekom polaznik
strucno profesionaln | godine voditelj
vijece - e teme iz
ASOO podrucja
gradevine i
arhitekture
V. | Ostalo (navesti vrstu/organizatora)

ASOO

Struc¢ni
skupovi
nastavnika
gradevine i
arhitekture

Strucni aktiv: Strucno vijece geodetske struke

Predmetno podrudje:
Ustanova: Gradevinska tehnicka skola Rijeka

Ime i prezime sudionika: Marijan Danis, dipl.ing.geod., dr.sc. Mirko Husak dipl.ing.geod.,

Andrej Marinovi¢, dipl. ing. geod., Ivana Pusi¢ Herljevi¢, dipl.ing.geod.

Sudjelovao/l

Vrijeme Mjesto
r. : datum . Broj a kao odrZavanja
b Vrsta Naziv/tema drs . | Broj dana . predavac/
: odrzavanj sati s /
a VOd'teU/ ustanova
polaznik

I. | Individualno

Stru¢ni Metodicke tijekom polaznik Rijeka,

skupovi, teme, stru¢ne | godine predavac GTS/

radionice i | teme, voditelj razlicite

webinari u | znanstvene lokacije /

organizacij | teme, online

i teme iz

CARNET- | graditeljske

a, ASOO i | prakse

dr.

Citanje Metodicke tijekom 1 dan 80 polaznik kod kuée

struéne teme, stru¢ne | godine tjedno tijeko

literature teme, m

znanstvene godine
teme,
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teme iz
graditeljske
prakse

Strucni aktiv

Sastanci
stru¢nog
aktiva

Struc¢ne teme,
radionice,
tematika
vezana uz
nastavu i
skolske
projekte

tijekom
godine

minimalno
2 aktiva u
polugodist
u

polaznik
predavac
voditelj

Rijeka,
GTS

Nastavnicko vijece

a. Strucne 1

zakonodavne
teme.
Zdravstvene i

preventivne

teme.

Mentalno

zdravlje i
prava uenika
Tekuca

problematika

1x
mjesecnop
0 potrebi

polaznik

Rijeka,
GTS

Radionice u
organizaciji
kolega
nastavnika.
Teme: metode
i oblici rada u
nastavi,

vrednovanje

ucenickih
postignuca.

po potrebi

polaznik
voditelj

Rijeka,
GTS

V.

Zupanijsko strucno vijece

Zupanijsko
stru¢no
vijece -
ASOO

Strucne 1
profesionalne
teme iz
podrucja
geodezije,
gradevine 1
arhitekture

tijekom
godine

polaznik
voditelj

Ostalo (navesti vrstu/organizatora)
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Strucni
skupovi
nastavnika
geodezije i
geoinformatik
e gradevine i
arhitekture

ASOO

Stru¢ni aktiv: ETIKE, VJERONAUKA, POLITIKE | GOSPODARSTVA, POVIJESTI,
TJELESNE | ZDRAVSTVENE KULTURE i GLAZBENE UMJETNOSTI | BIOLOGIJE
Predmetno podrucje: Vjeronauk
Ustanova: Gradevinska tehnicka Skola Rijeka
Ime i prezime sudionika: Anita Bari¢evi¢ Smilovié
Vrijeme/ _ _ Sudjelovaollc'il Mjesto
r. . Broj | Broj | kao predavac/ . .
Vrsta Naziv/tema datum - L odrzavanja/
b L .| dana | sati | voditelj/
odrzavanja . ustanova
polaznik
I. | Individualno
Pracenje
webinara,
strucne
literature,
kurikularnih
Osobno dokumenata, tijekom : .
. . ) / 70 polaznica virtualno
usavrSavanje | nastavak godine
stru¢nog
usavr$avanja
putem Azoo i
drugih
platformi
1. | Strucni aktiv
. tijekom . x
Sastanci godine Rijeka, GTS
I11. | Nastavnicko vijece
Strugne i X
zakonodavne J
teme. : . x
a. Zdravstvene | 1 2 polaznik Rijeka, GTS
preventivne
teme. .
po potrebi
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Mentalno
zdravlje i prava
ucenika
Tekuca
problematika.

Radionice u
organizaciji
kolega
nastavnika.
Teme: metode i
oblici rada u
nastavi,
vrednovanje
ucenickih
postignuca.

po potrebi

polaznik/voditelj

Rijeka, GTS

Zupanijsko strucno vijecée

Zupanijsko
strucno vijece
srednjoskolskih
vjeroucitelja

Stru¢no i
metodicko
usavrSavanje

12

polaznica

Primorsko-
goranska
Zupanija,
Rijeka

V. | Ostalo (navesti vrstu/organizatora)

Agencija za
0dgoj i
obrazovanje

Ministarstvo
znanosti i
obrazovanja

Zupanijsko
strucno vijece
vjeroucitelja

Nastavak
stru¢nog
usavrSavanja
putem Azzo i
dodatnih
platformi

2-3 puta
tijekom
godine

tijekom
godine

12

80

polaznica

Primorsko-
goranska
Zupanija,
Rijeka

GTS, Rijeka
virtualne
udionice

Struc¢ni aktiv: ETIKE, VJERONAUKA, POLITIKE | GOSPODARSTVA, POVIJESTI,
TJELESNE | ZDRAVSTVENE KULTURE i GLAZBENE UMJETNOSTI | BIOLOGIJE

Predmetno podrucje: Politika i gospodarstvo, Etika

Ustanova: Gradevinska tehnicka Skola Rijeka

Ime i prezime sudionika: Sonja Planini¢, dipl.oec.

Sudjelovaol/la

Vrijeme/ . . 9 Mjesto
r. . Broj | Broj | kao predavac/ Y .
Vrsta Naziv/tema datum ; o odrZavanja/
b Y . | dana | sati | voditelj/
odrzavanja . ustanova
polaznik
I. | Individualno

131



osobno

Pracenje
novosti MZO a
kroz vijesti,
dokumente i
natjecaje,
pracenje i
sudjelovanje na
Webinarima,
Citanje strucne
literature
-nastavak
stru¢nog
usavrsavanja
"Skola za Zivot"
putem virtualne
ucionice
sustava Loomen

tijekom
godine

70

Polaznica

virtualno

Struéni aktiv

Sastanci
stru¢nog
aktiva

Medupredmetne
teme

tijekom
godine

Polaznica

Rijeka, GTS

Nastavnicko vijece

Strucne 1
zakonodavne
teme.
Zdravstvene i
preventivne
teme.
Mentalno
zdravlje i prava
ucenika
Tekuca
problematika.

1x
mjesecno

po potrebi

polaznik

Rijeka, GTS

Radionice u
organizaciji
kolega
nastavnika.
Teme: metode i
oblici rada u
nastavi,
vrednovanje
ucenickih
postignuca.

po potrebi

polaznik/voditelj

Rijeka, GTS

Zupanijsko struc¢no vijece




78V
nastavnika ..
Sociologije Stmcn.o ! 2-3 puta u . . x
o207 | metodicko y 6 24 Polaznica Rijeka, GTS
i politike i y . Sk. god.
. | usavrsavanjc
gospodars. i
etike
V. | Ostalo (navesti vrstu/organizatora)
-78V
nastavnika
sociologije i
Politike i
gospodarstva i
etike (stru¢no 1
metodicko
usavrSavanje)
. -ZSV Primorsko-
Agencija za .

- nastavnika , goranska
odgoj i 12 Polaznica V ..
obrazovanje GOO zupantja,

- drzavni stru¢ni Rijeka
skup nastavnika
sociologije i
Politike i
gospodarstva i
etike (strucno 1
metodi¢ko
usavrsavanje)
Strucni aktiv: Aktiv hrvatski jezik i strani jezici
Predmetno podruéje: Knjizni¢arstvo (struc¢ni suradnik-knjizni¢ar)
Ustanova: Gradevinska tehnicka skola Rijeka
Ime i prezime sudionika: mr. sc Maja Cvjetkovié¢
Vrijeme/ . Sudjelovao/I.E\ Mjesto
r. . . Broj | kao predavac/ . .
Vrsta | Naziv/tema | datum Broj dana ; o odrZavanja/
b N . sati | voditelj/
odrzavanja . ustanova
polaznik
I. | Individualno
Pracenje tijekom Skola
strucne JeX / 80 | polaznik 'a,
. . godine online
literature i
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sudjelovanje
na
webinarima

Strucni aktiv

Strucne teme
i radionice;
Izlaganje na tiiekom Minimalno
temu JEX 2 aktivau |8 Polaznik/voditelj | Rijeka, GTS
- .. | godine o
Biblioterapija polugodistu
u Skolskoj
knjiznici

Nastavnicko vijece

Strucne 1
zakonodavne
teme.
Zdravstvene i
preventivne
a. R?Ir:r?t'alno 1 2 polaznik Rijeka, GTS
zdravlje i
prava
ucenika
Tekuca
problematika.

1x
mjesecno

po potrebi

Radionice u
organizaciji
kolega
nastavnika.
Teme:

b. metode i po potrebi |1 2 polaznik/voditelj | Rijeka, GTS
oblici rada u
nastavi,
vrednovanje
ucenickih
postignuca.

Zupanijsko strucno vijece

Medijska i
informacijska 14
pismenost, i 2 12 polaznik Rijeka

polugodistu
suvremena

knjiznica

Ostalo (navesti vrstu/organizatora)

CSSuU,
Nacionalna i
sveuciliSna
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knjiznica
Zagreb i
Mati¢na
sluzba
Rijeka;
CARNETova
usavrsavanja;
KDR-
godisnje

skupstine

Stru¢ni aktiv: ETIKE, VJERONAUKA, POLITIKE | GOSPODARSTVA, POVIJESTI, TIELESNE I
ZDRAVSTVENE KULTURE i GLAZBENE UMJETNOSTI | BIOLOGIJE
Predmetno podrudje: Pedagogija - stru¢ni suradnik - pedagog
Ustanova: Gradevinska tehnicka $kola Rijeka
Ime i prezime sudionika: Miranda Petri¢
Vrijeme/ Broj | Br Sudjelovao/l:il I\/Ijevsto .
| vrsta Naziv/tema | datum dan | oj kao predavac/ odrzavanja
b e )| voditelj/ /
odrzavanja a sati :
polaznik ustanova
I. | Individualno
Redovito
pracenje
stru¢ne
literature i
Casopisa,
usavrSavanje
u podrucju
pedagogije,
metodike, . y
0s0bno | yidaktike, | tijekom godine | 20 | 70 | polaznik Rijeka, GTS
usavrsavanje on-line
obrazovne
psihologije,
savjetodavn
og rada;
Pracenje
kurikularnih
dokumenata;
pracenje
webinara
I1. | Strucni aktiv
Sastancl | Struéne teme | oo aodine |4 |8 | Polaznikivoditelj | Ruka GTS
stru¢nog aktiva | i radionice. On-line
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Izlaganje
teme
prevencija
nasilja i
zaStita prava
ucenika.
Medupredme
tni 1 slicni
sadrzaji

Nastavnicko vijece

Strucne 1
zakonodavne
teme.
Zdravstvene
I preventivne
teme.
Skolski
preventivni
programi.
Mentalno
zdravlje i
prava
ucenika
Tekuca
problematika

1 x mjesecno

po potrebi

Polaznik/voditelj

Rijeka, GTS
On-line

Radionice u
organizaciji
kolega
nastavnika.
Teme:
metode i
oblici rada u
nastavi,
vrednovanje
ucenickih
postignuca.

po potrebi

polaznik/voditelj

Rijeka, GTS
On-line

V.

Zupanijsko strucno vijece

Zupanijsko
strucno vijece
strucnih
suradnika
pedagoga

aktualne
teme/prema
rasporedu

polugodisnje

12

polaznik

prema
rasporedu

Zupanijsko
strucno vijece
voditelja
Skolskih

aktualne
teme/prema
rasporedu

polugodisnje

12

polaznik

prema
rasporedu
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preventivnih

programa
V. | Ostalo (navesti vrstu/organizatora)
Strucni skup Dri&}Vpi . . Prema
AZ00 struéni skup | godiSnje 2 12 | polaznik rasporedu
pedagoga
Strué¢no-
konzultativni
rad sa
sustruénjacim
a
Predmetno podrudje: ravnatelj
Ustanova: Gradevinska tehnicka Skola Rijeka
Ime i prezime sudionika: Boris Petrovié, prof.
Sudjelovao/la
. Vrijeme/ Broj | Broj kao Mjesto
bl Vrsta Naziv/tema datum dana | sati predavac/ odrzavanja/
' odrZavanja voditelj/ ustanova
polaznik
I. | Individualno
Pracenje
suvremene
odgojno
obrazovne
literature.
Zakonici,
pravilnici,
rukovodenje,
menadzment,
komunikacija . . y
osoban . i konflikt, tuekom 20 150 | polaznik R1Je_ka, GTS
usavriavanje | | oliteta godine on-line
obrazovanja,
obrazovna
razvojna
strategija,
pedagoska i
razvojna
psihologija
pedagogija,
metodika
I1. | Nastavnicko vijece
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Strucne i
zakonodavne
1x
teme. mjesecno
Zdravstvene i J
preventivne
Sjednice teme. v
. Skolski o Rijeka, GTS
nastavni¢kog I 1 2 voditelj )
o, preventivni On-line
vijeca .
programi.
Mentalno
zdravlje i prava
ucenika 0 potrebi
Tekuca pop
problematika.
I11. | Zupanijsko struéno vijece
strogno. | dkwalne rema
o teme/prema polugodisnje | 2 12 polaznik P
vijece rasporedu
. rasporedu
ravnatelja
IV. | Ostalo (navesti vrstu/organizatora)
ASQOO - Aktualne teme rujan, 2025. |3 18 polaznik Brac
1. | Drzavni
struéni skup
AZOO-a Proljetni skup Ozujak, 3 24 polaznik prema
2. 2026. rasporedu
UHSR-a Aktualnosti u Listopad 3 18 polaznik prema
3. skolstvu 2025. rasporedu
Aktualne teme -
Travanj, . Prema
4. | MZOS 2026. 15 45 polaznik rasporedu

11.3.2. Mjesto povjerenika zastite na radu

U skladu sa Zakonom o zastiti na radu od Skolske godine 2002./03. u $koli je poceo djelovati
povjerenik zastite na radu. Na to mjesto je od strane radnickog vijeca izabrana Ivana Kovac 2025.g., koja
je sastavila Program zaStite na radu. Povjerenik zaStite na radu redovno izvjeS¢uje radnike o stanju
sigurnosti u Skoli, §titi interese radnika na podruéju zastite na radu te redovno prati primjenu pravila,
mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.

11.3.3. Unapredivanje nastavnika i stru¢nih suradnika u zvanje mentora i savjetnika

U skoli je u zvanje profesora mentora promaknuto devet, a u zvanje profesora savjetnika pet
profesora:
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Profesori mentori: Asja Rukavina Biki¢, prof. lik. kulture, Domagoj Cuka, dipl.arh., Sonja
Planini¢, dipl.oec., Ton¢i Perani¢, mag.art., Sanja Bura, prof. engleskog jezika, dr.sc.Husak Mirko,
dipl.ing.geod., Jadranko Babi¢, dipl.arh., Tanja Turak Mandi¢, prof. i ravnatelj Boris Petrovi¢, prof.

Profesori savjetnici: Zvezdana Ver$i¢-Zuni¢, dipl.ing.grad, Tatjana Pranjié¢-Petrovié, prof. lik.,
Marijan Panis, dipl.ing.geod, Tina Udovi¢, prof. hrvatskog jezika i knjizevnosti.

Nastavnica Branka Merlacchi, prof.lik. napredovala je u zvanje visa savjetnica.

11.3.4. Zbrinjavanje zaposlenika koji su utvdeni kao organizacijski visak

Zbrinjavanje zaposlenika koji su utvrdeni kao organizacijski visak, rjeSeno je u skladu sa Zakonom
o radu i Kolektivnim ugovorom te dogovorom sa sindikalnim povjerenikom (Sonjom Planini¢, dipl.oec.).
Skola putem sindikalnog povjerenika Salje podatke o organizacijskim viskovima ili manjkovima
zaposlenika zajedni¢kom Zupanijskom povjerenstvu za zapossljavanje i rasporedivanje zaposlenika.
11.3.5. Dopunski, izvanredni i postdiplomski studij nastavnika i stru¢nih suradnika

Od dopunskog obrazovanja u $koli postoji jedino obveza upucivanja nastavnika
nepedagoskog obrazovanja na dopunsko pedagosko — psiholosko obrazovanje.
11.3.6. Pribavljanje stru¢nih ¢asopisa i stru¢nih knjiga

Skola u okviru svojih moguénosti nastoji pribaviti ¢im vise knjiga i ¢asopisa
interesantnih za struku 1 za ople obrazovne predmete (,,Graditeljstvo GO21*, “Graditel;”, “Ceste 1

mostovi”, “Hrvatske Sume”, ,,Oris®, ,,Zvona®“, ,Una terra“, ,,“Eko revija®, ,Meridijani®, ,,Majstor*,
,Unikat®, | Korak®, ,,Olimp®, ,,Hrvatski filmski ljetopis®, ,,Akademija®, ,,Matematicko fizicki list*).
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11.4. Program i plan rada Skolskog odbora

Skolski odbor donosi

- Statut skole uz suglasnost Zupanije,

- Skolski kurikulum,

- Vremenik izrade i obrane zavr$nog rada,

- Godisnji plan 1 program rada,

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i radu skole,

- Proracun skole, godisnji obraCun, investicije i sve ostale materijalne prihode 1 rashode.

Pedagoska djelatnost Skolskog odbora:

- Raspravlja o zalbama ucenika 1 roditelja,
- Prihvada i raspravlja o rezultatima odgojno-obrazovnog rada,
- Raspravlja o svim izvje$¢ima ravnatelja glede funkcioniranja skole.

Ostale djelatnosti Skolskog odbora:

- Predlaze ravnatelju sastav djelatnika za ¢ijim je radom prestala potreba ili predlaze
djelatnike koji su neophodni za rad skole,

- Raspravlja o ulaganjima i nabavci opreme, te 0 nabavci osnovnih sredstava

- Raspravlja o promjeni naziva $kole,

- Brine se o angaZiranju sponzora.
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Mjesec Poslovi i zadaci Izvrsitelj
- donoSenje godiSnjeg plana 1 - ravnatelj uz
programa rada (donosi se na prethodnu
sjednici, a materijali se dostavljaju suglasnost, Nastavnickog
ranije, u elektronskom obliku ili vijeca, strucnih vijeca,
posto Vijeca
_ roditelja
S
I - donosenje skolskog kurikuluma - ravnatelj (predlaze) uz
8 (izraduje se prema nacionalnom prethodnu suglasnost
=) kurikulumu — Nastavnickog vijeca
moguca je promjena termina
= - donosenje opcih akata - ravnatelj (predlaze)
% g (prema zakonskim propisima) - tajnica (priprema)
=S uskladivanje Statuta sa Zakonom o
odgoju i
obrazovanju u srednjoj Skoli
X £3 o - dgvanje _suglasnosti u svezi - ravnatelj (odlucuje o
‘5o oc zasnivanja i prestanka radnog potrebi zaposljavanja)
odnosa - Skolski odbor (daje
(na prijedlog ravnatelja) suglasnost)
ss g g - donosi prijedlog financijskog - ravnatelj (predlaze)
ES B 3 plana, rebalansa, - voditelj racunovodstva
53 So8 obracuna, uporabe  vlastitih (daje strucno misljenje i
sredstava naputke)
(o tome izvjeSce Osnivacu)
o - razmatranje rezultata rada Skole - ravnatelj (izvjeStava)
S ;§ (obrazovni i ostali rezultati) - razrednici (dostavljaju
;g & (izvjestava se  Osnivac o podatke)
S, _‘Qm) ostvarenim rezultat - Nastavnicko vijece
% ) ;o (obrazlaze rezultate) o
&5 54 - ispitni
koordinator/pedagog
(dostavlja podatke)
- ravnatelj
- rasprava 0 predstavkama i prijedlozima - predsjednik Skolskog
roditelja, ucenika, djelatnika odbora
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prema
potrebi

- daje suglasnost na prijedlog o
investicijskim radova vece
vrijednosti

(Osnivac odlucuje o infrastrukturi:
adaptaciji,

nadogradnji, prenamjeni prostora i
sl.)

- ravnatelj (predlaze)
- Osnivac (odlucuje)

- razmatranje rezultata rada Skole

- ravnatelj (izvjestava)

Q

n -_g (obrazovni i ostali rezultati) - razrednici (dostavljaju

Z & (izvjestava se  Osnivac o podatke)

E:D 2 ostvarenim rezultatima) - Nastavnicko vijece

_2 =z :2 (obrazlaze rezultate)

& X 5 - ispitni
koordinator/pedagog
(dostavlja podatke)

X 5= = - rasprava o _pr_edstavkama [ -ravnatelj

o oca prijedlozima roditelja, - predsjednik Skolskog

ucenika, djelatnika odbora




11.5. Program i plan rada Nastavnic¢kog vijeca

MJESEC | SADRZAJ RADA NOSITELJI
IX. mjesec - razmatranje izvjeSca za Skolsku godinu ravnatelj, pedagog
Organiziranje Sk.god:
- kadrovske potrebe, tehnoloski visak djelatnika, novi
djelatnici ravnatelj,
- kalendar rada pedagog,voditelj
IX. mjesec - slobodne aktivnosti
- operativni i izvedbeni programi
- Godisnji plan i program rada skole za teku¢u godinu
- Pravilnik o na¢inima, elementima i postupcima
vrednovanja ucenika
- Pravilnik o na¢inu postupanja odgojno-obrazovnih
radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite
prava ucenika te prijave krSenja tih prava nadleznim
tijelima, te u sklopu upoznavanja s pravilnikom
planirati i ostvariti temu vezanu uz prevenciju nasilja i
zaStitu prava ucenika
- Strucne 1 zakonodavne teme
- Mentalno zdravlje i prava uc¢enika
- Zdravstvene i preventivne teme
- Protokol o postupanju u slu¢aju nasilja medu djecom 1
mladima
- Protokol o pokretanju psiholoskih kriznih intervencija
u sustavu odgoj i obrazovanja
- Pravilnik o postupku utvrdivanja psihofizickog stanja
djeteta
- Pravilnik o provodenju izleta, ekskurzija i drugi
odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan $kole
- Pravilnik o kriterijima izricanja pedagoskih mjera
- Tjedna i godi$nja zaduzenja nastavnika
- PodnoSenje Izvjesca o stanju sigurnosti 1 provodenju
Skolskih programa
- Tekuca problematika
- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli
- Pedagoski standard
- Pravilnik o polaganju drZavne mature
X. mjesec - Zakon o strukovnom obrazovanju ravnatelj
- pracenje ostvarivanja nastavnog plana 1 programa
(teorijske i prakti¢ne nastave) ravnatelj,
IX. mjesec - novi pravilnici pedagog, razrednici,
XI. mjesec - pracenje administrativnih poslova predmetni nastavnici
IX. mjesec - utvrdivanje razlikovnih predmeta, te nacin i rokovi | ravnatelj,
njihovog polaganja pedagog,
razrednici
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X. mjesec pripreme za zavrsni ispit Strucni aktivi,
XI. mjesec nacionalni ispiti pedagog,
drzavna matura ravnatelj,
obrana zavr$nog rada ispitni kordinator
I. mjesec utvrdivanje uspjeha ucenika i pedagoske mjere (na kraju
I11. mjesec L. 1 II. polugodista i na popravnom ispitu) ravnatelj,
V. mjesec PodnoSenje Izvjes¢a o stanju sigurnosti i provodenju | pedagog,
VI. mjesec Skolskih programa razrednici
VII.
mjesec
VIII.
mjesec
I1. mjesec analiza uspjeha i mjere za poboljsanje ravnatelj,
IV. mjesec (na pocetku II. polugodista) pedagog,voditelji
stru¢nih aktiva
pripreme za upis u $k.god. (elementi 1 kriterij za upis u
. razred)
VI. mjesec Pripreme za sve¢anu podjelu zavr$nih svjedodzbi Ravnatelj
Teme:
pedagog i
I11. mjesec | 1.Inovativnost i kreativnost u nastavi dr. Miljana Segulja
X. mjesec | 2.Edukacija edukatora o spolno prenosivim bolestima
RED. NOSITELJ
BR. TEME TEME i SUDIONICI
VRIJEME
REALIZ.
A. ORGANIZACIJSKA
PROBLEMATIKA RADA SKOLE
1. Podjela predmeta, razrednistva i formiranje rujan aktivi i pedagog
razreda
2. Izbor nastavnog osoblja «“ ravnatelj i pedagog
3. Utvrdivanje sheme slobodnih aktivnosti grupa voditelj i pedagog
koje ¢e raditi u skoli na osnovi ispitanih «“
interesa ucenika, kadrovskih i materijalnih
mogucnosti Skole
4. Utvrdivanje organizacijske sheme i izbor
voditelja struc¢nih aktiva Strucna vijeca
- Nacin organizacije aktiva pedagog
- Vazniji zadaci stru¢nih vijec¢a “ voditelj
- izbor voditelja stru¢nih vijeca i
njihove obveze koje proizlaze iz
programa rada Skole
- Odabir ¢lanova redakcije za
izdavanje Skolskog godi$njaka
5. Izbor komisije za polaganje popravnih ispita listopad ravnatelj i pedagog
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Izbor komisije za zavrsne ispite

studeni

stru¢na vijeca i

pedagog
Snimka uspjeha i izostanaka uc¢enika uoci prosinac
Kraja prvog polugodista
ravnatelj
Analiza uspjeha u¢enika na kraju prvog i razrednici
polugodista sijecanj
B. STIMULACIJA | MOTIVACIJA
UCENIKA U ODGOJNO-
OBRAZOVNOM RADU
Razmatranje programa stimulativnih i
motivacijskim mjera za ucenike sijeanj ravnatelj
Razmatranje statistickih podataka o uspjeha u “ pedagog
ucenju i ponaSanju u¢enika voditelj
Izvjestaj predmetnih nastavnika o pripremama ravnatelj
ucéenika za sudjelovanje na natjecanjima veljaca voditelj i pedagog,
nastavnici
Analiza rezultata postignutih na natjecanjima ozujak ravnatelj, voditelj,
pedagog, nastavnici
Uspjeh i izostanci u¢enika zavrSnih razreda ravnatelj
travanj pedagog
C. PRACENJE 1 VREDNOVANJE
USPJEHA 1 MORALNOG PONASANJA
UCENIKA SKOLE
Analiza uspjeha i discipline na kraju
polugodista i na kraju skolske godine svibanj i pedagog voditelj
lipanj
Razmatranje primjene objektivnih rujan,
evaluacijskih instrumenata u sagledavanju sijecanj, pedagog
uspjeha i ponaSanja ucenika travanj,
lipanj
D. PSIHOPEDAGOSKA ISPITIVANJA
U SKOLI
Analiza izvrSenih ispitivanja interesa ucenika
s ciljem uklju¢ivanja u rad i Skolovanje rujan organ. Nast.
Ispitivanje nivoa radnih navika i racionalne rujan,
organizacije ucenja sijecanj, pedagog
lipanj
Ispitivanje interpersonalnih odnosa u razredu veljaca razrednici
E. PEDAGOSKO-PSTHOLOSKA
USAVRSAVANJA NASTAVNIKA
SKOLE
Utvrditi program usavrSavanja nastavnika pedagog
Skole u odnosu na katalog odrzavanja ozujak

strucnih skupova za sk. god. 2026./27.

Utvrditi program uvodenja inovacija u
odgojno-obrazovni proces

F. PROFESIONALNA ORIJENTACIJA
UCENIKA
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Razmatranje programa profesionalne
orjentacije uCenika

rujan

voditelj
pedagog

G. SURADNJA SKOLE S DRUGIM
INSTITUCIJAMA

Utvrditi program ucescéa Skole u
tradicionalnim susretima ostalih srednjih
Skola (Zajednica graditeljskih Skola
Hrvatske), Crveni kriz

listopad

voditelj

H. PEDAGOSKO-DIDAKTICKE TEME

Metodicki zahtjevi 1 psihicke osnove
uspjesnije organizacije sata samostalnog rada
ucenika
- pedagosko vodenje ucenika radi
njihovog osamostaljivanja
- motivacija i razvijanje
samostalnosti (motiv postignuca
radoznalosti i angaziranosti)
- motivacija instruktivne funkcije
nastavnika u organiziranju
samostalnog rada uCenika

ozujak

ravnatelj

Pracenje 1 ocjenjivanje napredovanja ucenika
u odgojno-obrazovnom procesu

- jednostranost u upoznavanju i
ocjenjivanju ucenika u Skolama

- slabost subjektivnog ocjenjivanja
znanja ucenika i primjena
objektivnih tehnika u ocjenjivanju
znanja u€enika

ozujak

ravnatelj

Disciplina i stimulacija u€enika u Skoli

- pojam discipline: svjesna
unutrasnja

- disciplina i samodisciplina

- disciplina kao rezultat, a ne kao
sredstvo odgoja

- stav prema ucenicima koji se teze
prilagodavaju normama ponasanja i
rada u odjeljenju

- interpersonalni odnosi i disciplina
ucenika

- znacaj, poznavanje i zadovoljavanje
potreba ucenika

- problem sukoba izmedu nastavnika
i ucenika

- osobine nastavnika koje ucenici
cijene

- mijenjanje ponasanja ucenika u
diskusionoj sredini

travanj

ravnatelj

- primjena suvremenih didaktickih pomagala
u nastavi

svibanj

ravnatelj i pedagog
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11.6. Program i plan rada Vijeca ucenika

PROGRAM

UCENICKO VIJECE

CILJEVI
a) op¢i
(dugorocni)

Y

\ A7

Svrha i cilj postojanja vijeca je ostvarivanje lakse komunikacije i boljeg
povezivanja u¢enika medusobno, ucenika i nastavnika,

osiguravanje pravilnog i potpunog informiranja te

poticanje ucenika na aktivno uklju¢ivanje u zZivot skole (radni, kulturni, sportski,
zabavni, humanitarni...)

b) specificni
(kratkorocni)

A\

Y VY

odrzavanje sastanaka bar jednom mjesecno radi pracenja situacije u skoli i
pravovremenog reagiranja

organizacija raznovrsnih aktivnosti s ciljem afirmiranja uc¢enika

suradnja sa grupama slobodnih aktivnosti, $kolskim udrugama, te grupama i
organizacijama izvan $kole (Crveni kriz, Drustvo nasa djeca i sl)

Zadace

Y V. VYVYV

usvojiti aktivan odnos prema $koli i zajednici u kojoj $kola djeluje

zastupati i razvijati uCeniCka prava, interese, obveze i uloge u Skoli

davati prijedloge za izborne predmete i sadrZaje, izvannastavne i izvanskolske
projekte i aktivnosti,

predlagati za ucenike stimulativne nagrade za primjerno ponaSanje i kaznene
mjere za propusteno djelovanje pri preuzetim obvezama

suradivati s drugim ucenic¢kim vije¢ima i organizacijama mladih na
lokalnoj,regionalnoj, drzavnoj i medunarodnoj razini, i kroz razli¢ite programe,
projekte 1 aktivnosti, ovisno o interesima samih u€enika i moguénostima Skole,
ostvaruje svoju ulogu.

Ciljana skupina

Svi ucenici skole

Vrijeme
realizacije

Cijela Skolska godina
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11.7. Program i plan rada Vijeca roditelja

Vijece roditelja ¢ine predstavnici roditelja uenika svakog razrednog odjela skole.

Broj ¢lanova vijeca roditelja, nacin njihovog izbora i djelokrug rada utvrduje se statutom skole.

MJESEC

SADRZAJ RADA

IX

davanje misljenja o Skolskom kurikulumu i Godi§njem planu i programu
rada Skole

konstituiranje Vijeca roditelja za tekucu $k. godinu te izbor predsjednika i
zamjenika predsjednika Vijeca roditelja

razrjeSenje mandata roditelja ucenika zavrsnih razreda

izvjesce ravnatelja za proslu godinu, 2025./26.

davanje misljenja o Skolskom kurikulumu i Godi$njem planu i programu
rada Skole

upoznavanje sa zadacima Vijeca roditelja

upoznavanje sa Kuénim redom skole

pitanja i prijedlozi roditelja

aktualna problematika

informacije o radu Skolskog odbora

analiza i zapazanja na ucenje i vladanju na kraju prvog Polugodista
stanje sigurnosti

informacije o sportskim natjecanjima i izletima

pitanja i prijedlozi roditelja

osvrt na dopunsku nastavu

IVIVIIVII

analiza uspjeha ucenika u prvom polugodistu

informacije o drZzavnoj maturi 1 zavrSnim ispitima
informacije o radu Skolskog odbora;

osvrt na postignuti uspjeh u€enika tijekom cijele sk. godine
pitanja i prijedlozi roditelja

aktualna problematika

Ukoliko se ukaZze potreba, odrzat ¢e se 1 dodatne sjednice Vijeca roditelja.
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11.8. Povjerenstvo za kvalitetu
Samovrednovanje Skole prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu (u daljnem tekst: Povjerenstvo).
Povjerenstvo ¢ini 5 ¢lanova koje imenuje i razre$uje Skolski odbor i to su:

e Boris Petrovi¢, ravnatelj Skole koji je ujedno i predsjednik Povjerenstva,
e Miranda Petri¢ - predstavnik Nastavnickog vijeca,

e Luka Lipovac — 4.AT - predstavnik polaznika,

e Natalia Afri¢ Grosi¢, 4.D - predstavnik roditelja,

e Nela Vukadin - predstavnik dionika na prijedlog osnivaca.

Za rad Povjerenstva odgovoran je Ravnatelj Skole.

O provedenom procesu samovrednovanja Ravnatelj Skole, kao predsjednik Povjerenstva, izvjescuje
Agenciju.

Za operativnu provedbu procesa samovrednovanja u Skoli ravnatelj imenuje Skolski tim za
samovrednovanje.

Skolski tim za samovrednovanje ima tri ¢lana koji se imenuju iz reda nastavnika i struénih suradnika, od
kojih je jedan voditelj tima i koordinator samovrednovanja.

Tim za kvalitetu ¢ine 3 ¢lana iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika:

e Tajana Jerolimov, prof. - voditelj i coordinator,
e Tanja Turak Mandi¢, prof.,
e Branka Merlacchi, prof. lik. kult..

11.9. Skolsko ispitno povjerenstvo

Pripremne 1 druge radnje u svezi s organizacijom i provedbom drzavne mature u $koli provodi
Skolsko ispitno povjerenstvo.

Povjerenstvo ¢ine ravnatelj i 6 ¢lanova iz reda nastavnickog vijeca od kojih je jedan ispitni koordinator.
Skolsko ispitno povjerenstvo za §kg. 2026./2027.g. ¢ine:

- Boris Petrovi¢, ravnatelj,

- Tanja Turak, prof. matematike i informatike - ispitni koordinator,
- Irena Brneli¢, prof. matematike i informatike — zamjenik,

- Sonja Planini¢, dipl. oec.,

- Andrej Marinovi¢, dipl.ing.geod.,

- Sanja Bura, prof. hrv. jez. i knj., prof. engl. jez. i knj.,

- Ivana Kovac, prof. povijesti.
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11.10. Program i plan rada ravnatelja

MJESEC SADRZAJ RADA

IX - raspodjela nastavnih sati i zaduzivanje nastavnika prema Pravilniku o
normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi

- imenovanje Skolskog ispitnog povjerenstva za drzavnu maturu

- prijedlog vremenika izrade i obrane zavrsnog rada Vijecu roditelja i
Skolskom odboru

- rjeSavanje tekuce problematike vezane za pocetak Skolske godine

- suradnja s pedagoginjom i voditeljicom na izradi Godi$njeg plana i
programa rada $kole i Skolskog kurikuluma

- uvodenje pripravnika

- sazivanje sjednice Nastavni¢kog vijeca

- PodnoSenje Izvjesca o stanju sigurnosti i provodenju Skolskih preventivnih
programa na Skolskom odboru, Nastavni¢kom vijeu i vijeéu roditelja.

- Sudjelovanje na edukacijama s temama prevencije nasilja i zastite prava
ucenika.

X - izbor tema za zavr$ni rad na prijedlog stru¢nih vijeca

- suradnja s razrednicima na rjeSavanju problematike pojedinog razreda

- predlaganje stimulativnih i motivacijskih mjera za ucenike

- sazivanje sjednice nastavni¢kog vijeca

- prisutstvuje sjednicama Skolskog odbora

- sudjelovanje na roditeljskih sastancima

- sazivanje sjednice nastavni¢kog vijeca

Xl - koordinira pripreme za obiljeZavanje Dana Skole

- sudjelovanje na stru¢nim skupovima namjenjenim stru¢nom usavrSavanju
ravnatelja

- sazivanje sjednice ispitnog odbora

- sazivanje sjednice nastavni¢kog vijeca

X1l - analiza uspjeha, izostanaka i1 pedagoskih mjera pred kraj
I. polugodista

- analiza realizacije nastavnih sati

- sudjelovanje u pripremama za organizaciju zimskog roka zavrsnih ispita

- sazivanje sjednice nastavni¢kog vijeca

- sudjelovanje u radu aktiva ravnatelja

l. - sudjelovanje na sjednicama Skolskog odbora

- sazivanje sjednice ispitnog odbora nakon zimskog roka zavr$nih ispita

- sudjelovanje u pripremama za natjecanja ucenika iz nastavnih
predmeta

- odlazak na stru¢ne skupove za ravnatelje

- sazivanje sjednice nastavni¢kog vijeca

I - poslovi oko organizacije odrZzavanja zgrade

- pracenje 1 unapredivanje rada u nastavi

- suradnja sa Uredom drzavne uprave u Zupaniji
- sudjelovanje u radu aktiva ravnatelja

- sazivanje sjednice nastavni¢kog vijeca

- sudjelovanje u radu Skolskog odbora

Il - pracenje i unapredivanje rada u nastavi
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- rjeSavanje tekuce problematike rada Skole

- analiza uspjeha postignutog na provedenim Zupanijskim natjecanjima

- sazivanje sjednice nastavnickog vijeca

- sudjelovanje u radu Zajednice graditeljskih skola

- Podnosenje Izvjesca o stanju sigurnosti i provodenju Skolskih preventivnih
programa na Skolskom odboru, Nastavni¢kom vijecu i vijeéu roditelja.

v - analiza realizacije nastavnih sati u zavr$nim razredima

- analiza uspjeha, izostanaka, pedagoskih mjera pred kraj nastavne godine
za uCenike IV. razreda

- sudjelovanje u organizaciji natjecanja u znanjima i vjestinama za ucenike
gradevinskih Skola Republie Hrvatske

- sazivanje sjednice nastavni¢kog vijeca

\Y - sudjelovanje u radu skolskog odbora

- sudjelovanje u radu aktiva ravnatelja

- odredivanje termina za odrzavanje prijamnog ispita za provjeru likovnih
sposobnosti za smjer dizajner unutra$nje arhitekture

- planiranje odgojno-obrazovnog procesa u iducoj skolskoj godini

- sazivanje sjednice nastavnickog vijec¢a

- sudjelovanje u organizaciji popravnih ispita za ucenike IV. razreda

VI - analiza uspjeha, izostanaka i1 pedagoskih mjera pred kraj Il.polugodista

- analiza realizacije nastavnih sati i planiranje odrada manjkova u realizaciji
- pripreme za upise u iducu Skolsku godinu

- sudjelovanje u radu skolskog odbora

- sazivanje sjednice nastavni¢kog vijeca

- sudjelovanje u organizaciji ljetnog roka zavrsnih ispita

- sudjelovanje u organizaciji popravnih ispita za I, Il i I1l. razrede

- sazivanje sjednica ispitnih odbora

- organiziranje svecane podjele diploma maturantima

VII - analiza uspjeha ucenika nakon provedenih popravnih ispita
- pracenje provodenja jesenskog roka zavrSnih ispita

- sazivanje sjednice ispitnog odbora

- sazivanje sjednice nastavni¢kog vijeca

\211 - pracenje provedbe jesenskog roka popravnih i1 zavr$nih ispita

- planiranje nastavnih sati i zaduzenja nastavnika u predstojecoj Skolskoj
godini

- rjeSavanje tekuce problematike vezane uz pocetak iduce Skolske godine

- sazivanje sjednice nastavni¢kog vijeca
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11.11. Program i plan rada stru¢nih suradnika

Pedagoginja: Miranda Petri¢, pedagoginja

Okvirni plan i program rada pedagoga:

R.B.

SADRZAJ RADA

VRIEME
IZVRSENJA

1.

Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog
rada

Izrada godis$njeg plana i programa rada pedagoga (+
plan i program individualnog usavrSavanja)

Izrada izvjesc¢a za prethodnu godinu

Izrada Godi$njeg plana i programa $kole

Izrada plana Skolskih preventivnih aktivnosti
Sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma

Suradnja s nastavnicima u izradi plana i programa
Strucnih vijeca Skole

Suradnja s razrednicima u izradi i provodenju Plana rada
razrednika

Suradnja s nastavnicima u izradi GIK-ova i PIP-ova
Uvodenje u rad nastavnika pocetnika i pomo¢ pri radu.
Napredovanje nastavnika

Popunjavanje razlic¢itih obrazaca 1 statistika, izrada
1zvjesc¢a, vodenje dokumentacije

rujan

kolovoz/rujan
rujan

rujan

rujan

tijekom godine

rujan/tijekom godine

2.1. Samovrednovanje rada Skole

- vodenje/sudjelovanje u radu Skolskog razvojnog tima
- primjena, obrada i analiza rezultata

- izrada izvjeS¢a 1 prezentacija rezultata

- sudjelovanje u izradi razvojnog plana Skole

- pracenje realizacije razvojnog plana i uskladivanje
razvojnog plana s aktualnim odgojno-obrazovnim
potrebama Skole

2.2. Vrednovanje ucenickih postignuca

- pracenje 1 analiza uspjeha i vladanja ucenika

- pracenje i analiza izostanaka

- obrada rezultata, izrada izvjes¢a, prezentacija na NV

2.3. Vrednovanje Skolskog kurikuluma i Godi$njeg
plana i programa rada skole

6.,8. 1 9. mjesec

tijekom godine

tijekom godine

ovisno o projektu
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2.4. Priprema i provodenje projekata i istrazivanja u
svrhu unaprjedivanje odgojno-obrazovnog rada

Poslovi promicanja odgojno obrazovnog rada

3.1

Rad s uéenicima

Savjetodavni rad (individualni-grupni) s u¢enicima koji
imaju teskoc¢e u skolskom ucenju i pruzanje pomoc¢i u
rjeSavanju emocionalnih, socijalnih i zdravstvenih
problema

Uku A.4/5.2 U¢enik se Koristi razli¢itim strategijama
ucenja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju
ciljeva ufenja i rjeSavanju problema u svim
podrucjima ucenja

B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima
B.4.1.C Analizira vrste nasilja, moguénosti
izbjegavanja sukoba i na¢ine njihova nenasilnog
rjeSavanja.

Organiziranje predavanja 1 edukacija iz podrucja
psihofizi€kog zdravlja

Provodenje Skolskog preventivnog programa
Komunikacija putem oglasne ploce 1 oglasnog panoa
Prvi razredi — organizacija srednjoskolskog obrazovanja
1 specifi¢nosti prelaska na visi stupanj obrazovanja-0Ssr
A 4.4. Upravlja svojim profesionalnim razvojem
Organiziranje primanja svih razreda prvog nastavnog
dana

Pracenje razvoja 1 napredovanja ucenika

Poticaji na razmiSljanje i promjene (razgovori s
ucenicima)

Prihvat i pomo¢ ucenicima u Skolskoj adaptaciji
(u€enicima koji dolaze iz drugih skola)

Rad na profesionalnoj orjentaciji - informiranje u¢enika
o mogucnostima studija ili zaposlenja putem broSura,
plakata, oglasnog panoa i organiziranih grupnih
prezentacija- pod A.5.3. Upoznaje i kriti¢ki sagledava
mogucnost razvoja karijere i profesionalnog
usmjeravanja

Vijece ucenika (savjetodavni rad)

tijekom godine

rujan, listopad
tijekom godine
tijekom godine

(prema potrebi)
tijekom godine

tijekom godine/po
potrebi

3.2.

Rad s nastavnicima i stru¢nim organima Skole

Suradnja sa Stru¢nim vije¢ima, Razrednim vije¢ima i
Nastavnickim vije¢em na prac¢enju i unapredenju
odgojno-obrazovnog rada

Rujan/tijekom godine
tijekom godine
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Prisustvovanje na sjednicama Razrednih vijec¢a, Skolskih
Strucnih vijeca te sudjelovanje u radu Nastavnickog
vije¢a (predavanja, izvjesca, analize...)

Suradnja u izradi operativnog plana i programa, GIK-
ova, PIP-ova i programa individualnog usavrsavanja
Savjetovanje nastavnika u svrhu objektivnog
vrednovanja postignuca ucenika

Savjetodavni rad s nastavnicima i pruzanje strucne
pomoc¢i u rjeSavanju individualnih problema ucenika
Kontinuirana suradnja s razrednicima i ostalim
nastavnicima u otkrivanju, pra¢enju i pomaganju
ucenicima s poteSko¢ama

Upucivanje nastavnika na literature iz podrucja
pedagogije

Pomo¢ u pripremanju i odrZzavanju roditeljskih
sastanaka i SRO-a

Pracenje i analiza nastave — hospitacija nastavi
Pracenje nastavnika — pocetnika i mladih nastavnika
Pripreme za provodenje Skolskih natjecanja, tiskanje
uputa sa web stranice www.azoo.hr i suradnja i pomo¢
profesorima na provodenju istih

Upoznavanje nastavnog osoblja sa eventualno novim
Pravilnicima

Tematska predavanja za Nastavnicko vijece

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

po potrebi
rujan/tijekom godine
tijekom godien
sijeCanj/veljac¢a/ozujak
po potrebi

studeni/svibanj

3.3.

Rad s roditeljima

Suradnja s roditeljima pri upisu 1 pocetku nove $k. god.
Organiziranje sjednica Razrednih vijeca i prvog
roditeljskog sastanka

Individualne konzultacije i sudjelovanje u radu
roditeljskih sastanaka

Savjetodavni rad s roditeljima ucenika koji imaju
teskoce ( u ucenju, zdravstvene, socijalne probleme,
probleme u ponasanju, izostajanje s nastave — ¢esto,
neopravdano)

Vijece roditelja — informativni i savjetodavni rad

rujan, listopad,svibanj,
lipanj, srpanj, kolovoz
tijekom godine

rujan, srpanj, kolovoz

3.4.

Suradnja s ravnateljem

Suradnja s ravnateljem 1 voditeljem Skole vezano za
organizacijske poslove i kompletno unapredenje
odgojno-obrazovnog rada (kalendar rada, vremenik
zavr$nih ispita, radni prostor, razrednici, zamjenici...)
Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada
Suradnja u tijeku realizacije odgojno-obrazovnog
programa

(analiza uspjeha ucenika, pomo¢ pri pripremanju
sjednica, pracenje rada nastavnika, nabava nastavne
opreme, estetsko uredenje Skole...)

rujan, kolovoz, tijekom
godine

rujan, kolovoz
tijekom godine

3.5.

Suradnja s okruZenjem Skole
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goo C.4.1. Aktivno se ukljucuje u razvoj zajednice
Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanje i
mladih

Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje
Suradnja s Agencijom za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih

Suradnja s Uredom drzavne uprave PGZ ( sluzba za
drusvene djelatnosti, odsjek za za prosvjetu i kulturu)
Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko
vrednovanje obrazovanja

Suradnja sa Hrvatskim zavodom za zaposljavanje
Suradnja sa Odjelom skolske medicine

Suradnja s U¢eni¢kim domovima

Suradnja s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo
Suradnja s zdravstvenim ustanovama

Suradnja s Gradskim drustvom crvenog kriza Rijeka
Suradnja s Centrom za socijalnu skrb

Suradnja s Centrom za odgoj i obrazovanje djece i
mladezi

Suradnja s MUP-om i Savjetom za sigurnost prometa na
cestama Zupanije

Suradnja s kulturnim i volonterskim ustanovama i
udrugama

Suradnja s DruStvom naSa djeca i Mladim ¢uvarima
okolisa,

Suradnja s Carnet-om

Suradnja s HRZZ

tijekom godine

Projekt

Pod C.5.1.-Sudjeluje u projektu

Ciljani izostanci (sustavno pracenje i analiza izostanaka,
primjena KODEKSA)

Preventivni program - Projekt “Zdrav za pet”
Preventivni program — prevencija nasilja — radionice u
“Informativnom centru za prevenciju kriminaliteta na
podrucju grada Rijeke” i

Radionice - Kako razgovarati kad se ne slazemo? —
obiljeZavanje Dana nenasilja 2.listopada

Provodenje istrazivanja ,,Zdravstvena ponasanja djece
Skolske dobi“ (Health Behaviour in School-aged Children —
HBSC).

Erasmus +

Volonterski klub “Temelj” — provodenje aktivnosti s
ucenicima

Zastupljenost poduzetnickih sadrzaja u programima
srednjih skola (u suradnji s NCVVO-a)

PIRS

PROBIOS

tijekom godine

travanj/svibanj
rujan/listopad

tijekom godine
tijekom godine
sijecan]

tijekom godine
pocetkom godine

Rad u stru¢nim organima $kole i ispitnim
komisijama

Sudjelovanje na sjednicama NV, RV, Vijecu ucenika,
Vijecu roditelja

tijekom godine
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Organiziranje i sudjelovanje na sjednici Vijeca roditelja
Rad u Povjerenstvu za utvrdivanje psiho-fizickog stanja
djeteta - uc¢enika

Rad u upisnim komisijama

rujan/svibanj/tijekom
godine

svibanj/lipanj/srpanj/kol
ovoz/rujan

Organizacijski poslovi oko upisa u¢enika u I. razred
i formiranje razrednih odjela

Rad u upisnim komisijama ( suradnja s komisijom za
prijem dokumenata, razrednicima prvih razreda)

Kontinuirano pra¢enje obavijesti u bazi Nispuss vezano
za upise ucenika u 1. r sk. god. 2025./6.

Organizacija provedbe provjere likovnih sposobnosti za
ucenike koji Zele upisati smjer dizajner unutrasnje
arhitekture (osiguravanje materijala za provedbu
provjere, pedagoske dokumentacije, prostorija,
obavjestavanja ucenika preko web stranice Skole)

svibanj, lipanj,srpan;j,
kolovoz, rujan
tijekom godine

svibanj/lipanj/srpanj

Pedagoska dokumentacija

Izrada predlozaka za pedagosku dokumentaciju
Statisticki podaci

Pregled mati¢ne knjige

Pregled e-dnenika

rujan, tijekom god.
tijekom godine
srpanj, kolovoz,
tijekom godine

Javna i kulturna djelatnost Skole

Sudjelovanje u organizaciji kulturnih, umjetnickih i
sportiskih aktivnosti Skole

Sudjelovanje i organiziranje obiljezavanje Dana Skole
17.studenog

Organiziranje predstavljanja Skole u Kampusu
Organizacija posjeta likovnim izlozbama, kazaliSnim
predstavama, koncertima, sportskim susretim
Obiljezavanje znacajnih obljetnica

Svecana podjela svjedodzbi ucenicima (priredba i
organizacija)

tijekom godine

travanj
listopad/studeni
svibanj

tijekom godine
tijekom godine srpanj

Humanitarna djelatnost

Skolski volonterski klub “Temelj”- organiziranje i
okupljanje volontera, te sudjelovanje u radu kluba
vlastitim volontiranjem i zajedni¢kim volonterskim
akcijama s uéenicima — goo C.5.2. Volontira u
zajednici

Darivanje krvi-voditelj darivaoca krvi -Crveni kriz —
darivanje krvi s u¢enicima starijim od 18.g.
Suradnja s udrugom Uzor — radionice stakla

Moje mjesto pod suncem — za djetinstva jednakih
moguénosti

Tijekom godine

Ozujak

10.

Struc¢no usavrSavanje i pripreme

Individualno prac¢enje i1 proucavanje stru¢na pedagosko-
psiholoske literature i ¢asopisa

Nazoc¢nost i1 sudjelovanje na stru¢nim vije¢ima
pedagoga Zupanije i seminarima na razini drzave
Sudjelovanje na edukacijama i prijave kroz bazu Ema

tijekom godine
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Sudjelovanje u usavriavanju “Skola za Zivot”
Sudjelovanje na informativnim radionicama za izradu
projekata razvoja ljudskih potenciijala u okviru programa
Europske unije

Sudjelovanje na edukacijama s temama prevencija nasilja
1 zaStita prava ucenika.

Osr A 4.4. Upravlja svojim obrazovanjem I
profesionalnim putem

11.

Strucni izleti, Skolska ekskurzija

tijekom godine

12.

Ostali poslovi

Estetsko uredenje skole

Organizacija stru¢nih zamjena, suradnja sa satnicarom
Suradnja s ravnateljem,voditeljem, tajnistvom i
racunovodstvom

Informiranje i obavjestavanje ucenika i nastavnika o
vaznim dogadajima i temama

Pomo¢ pri sredivanju podataka o $koli, ucenicima i
djelatnicima u e-MATICI (http://matice.mzos.hr) i
suradnja s informati¢arm skole

Administrator imenika - Izdavanje korisni¢kih imena i
lozinki u€enicima i nastavnicima iz baze
http://admin.skole.hr

Izrada pocetnih polugodisnjih 1 godi$njih statistickih
analiza i drugih statistickih podataka za potrebe
Ministarstva znanosti, obrazovanje i mladih, Agencije
za 0dgoj i obrazovanje, Agenciji za strukovno
obrazovanje, DrZzavnog zavoda za statistiku, Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, Carnet-a, Nacionalnog centra
za vanjsko vrednovanje obrazovanja, za potrebe Skole 1
ostalih.

Pripremanje raznih obrazaca za tabelarne prikaze
uspjeha ucenika, realizaciju nastavnog plana i programa,
izborne nastave, prijevoz ucenika, dopunsku nastavu,
osiguranje uc¢enika

Objavljivanje svih vaznijih dokumenata i dogadaja skole
na Skolskoj internet stranici.

Sredivanje i pohranjivanje GIK-ova i PIP-ova za svaki
nastavni predmet i nastavnika

Sredivanje pedagoske dokumentacije

Organiziranje svecanosti u Skoli

Rad u razli¢itim povjerenstvima (za natjecanja, kvalitetu
skole...)

Evaluacija nastavnog plana i programa

Provodenje konstantne analize postojec¢ih planova i
programa i davanje prijedloga za njihovo poboljSanje
Kontinuirano praéenje izvravanja Skolskog kurikuluma
1 Godisnjeg plana i programa

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
kolovoz

tijekom godine

tijekom godine

rujan/tijekom godine

rujan/tijekom godine

listopad/tijekom godine
tujan

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
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Voditelj : Sandra Luki¢, prof.

PLAN | PROGRAM RADA VODITELJA

Opis poslova po mjesecima:

R.B. SADRZAJ RADA VRIJEME
IZVRSENJA
1. Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada
Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada rujan
voditelja (+ plan i program individualnog usavrSavanja)
Sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma kolovoz/rujan
Sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa Skole rujan
Suradnja u izradi plana i programa struc¢nih vijeéa skole, rujan
nastavnika, razrednika
2. Poslovi promicanja odgojno obrazovnog rada

2.1. | Rad s ufenicima
Organiziranje termina slobodnih aktivnosti za ucenike tijekom godine
Promicanje uklju¢ivanja ucenika u projekte organizirane od tijekom godine
strane udruga i institucija koje djeluju u gradu i $ire : (Udruga
Delta,Udruga Terra, Udruga Hepatos, Udruga Uzor,Institut za
drustven istrazivanja u Zagrebu, Filozofski fakultet u Riject)

2.2. | Rad s nastavnicima
Suradnja u izradi operativnog plana i programa i programa rujan
individualnog usavrSavanja
Savjetovanje nastavnika u svrhu objektivnog vrednovanja tijekom godine
postignucéa ucenika
Pruzanje tehnicke pomoc¢i nastavnicima pri koristenju tijekom godine
aplikacije E-dnevnik
Tematska predavanja za Nastavnicko vijece tijekom godine

2.3. Rad s roditeljima
Suradnja s roditeljima pri upisu i poéetku Skolske godine rujan, srpanj,

kolovoz

Savjetodavni rad s roditeljima ucenika koji imaju teSkoce (u
ucenju, zdravstvene, socijalne probleme, probleme u tijekom godine
ponasanju, izostajanje s nastave — ¢esto, neopravdano)
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Vijece roditelja — informativni rad

tijekom godine

2.4.

Suradnja s ravnateljem

Organizacijski poslovi (kalendar rada, radni prostor,
razrednici, zamjenici...)

Planiranje i programiranje

Suradnja u tijeku realizacije odgojno-obrazovnog programa
(‘analiza uspjeha ucenika, pomo¢ pri pripremanju sjednica,
pracenje rada nastavnika, nabava nastavne opreme, estetsko
uredenje skole...)

rujan, kolovoz

rujan, kolovoz

tijekom godine

2.5.

Suradnja s okruZenjem Skole

Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i $porta
Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

Suradnja s Agencijom za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih

Suradnja s Primorsko-goranskom zupanijom, Upravni odjel za
odgoj i obrazovanje

Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje
obrazovanja

Suradnja s Uceni¢kim domovima
Suradnja s zdravstvenim ustanovama
Suradnja s Gradskim crvenim kriZom

Suradnja s MUP-om i Savjetom za sigurnost prometa na
cestama Zupanije

Struéni suradnici osnovnih i srednjih Skola
Centri za socijalnu skrb

- Hrvatski zavod za zaposljavanje — Sluzba za profesionalno
usmjeravanje i savjetovanje

Institut za drusStvena istrazivanja u Zagrebu
- Sveucilista, fakulteti i studiji u Hrvatskoj

Druge ustanove, udruge i organizacije s kojima Skola ostvaruje
pozitivnu suradnju

Suradnja s kulturnim ustanovama

tijekom godine
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Suradnja s Carnet-om

Suradnja s udrugama civilnog drustva (“Delta”, “Gong”, ...)

2.6. Suradnja sa strunim suradnicima i administrativno-
tehni¢kim osobljem

Kontinuirana suradnjai pomo¢

Multidisciplinaran pristup u svim poslovima stru¢nih
suradnika kroz timski rad

Zajedni¢ko provodenje aktivnosti predvidenih Skolskim
kurikulumom i1 Godi$njim planom i programom rada skol

tijekom godine

Projekt

Rad na Skolskim programima i projektima
Izrada $kolskih preventivnih programa
Sudjelovanje u radu i pracenju rada na Skolskim projektima

tijekom godine

Rad u stru¢nim organima skole i ispitnim komisijama

Sudjelovanje na sjednicama Nastavnickog Vije¢a, Razrednih
Vijeca, Vijecu uCenika, Vijeca roditelja

Rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

Rad u upisnim komisijama (predsjednica upisnog
povjerenstva)

tijekom godine

tijekom godine

srpanj, kolovoz,
rujan

Organizacijski poslovi oko upisa ucenika u 1. razed i
formiranje razrednih odjela

Rad u upisnim komisijama ( suradnja s komisijom za prijem
dokumenata, razrednicima prvih razreda)

srpanj, kolovoz,
rujan

Pedagos$ka dokumentacija

Izrada predloZaka za pedagosku dokumentaciju
Statisticki podaci
Pregled mati¢ne knjige

Administriranje e-dnevnika i e-matice

rujan, tijekom
godine

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

Javna i kulturna djelatnost skole

Sudjelovanje u organizaciji kulturnih, umjetnickih i sportiskih
aktivnosti Skole

Organizacija posjeta likovnim izlozbama, kazaliSnim
predstavama, koncertima, sportskim susretim

Svecana podjela svjedodzbi ucenicima (priredba i
organizacija)

Sudjelovanje u organiziranju aktivnosti vezanih za
obiljezavanje Dana Skole (17. studenog)

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
(srpanj)

160



8. Humanitarna djelatnost
Darivanje krvi tijekom godine
Crveni kriz
9. Struéno usavrSavanje i pripreme
Individualno pracenje i proucavanje pedagosko-psiholoske tijekom godine
literature
Nazoc¢nost i sudjelovanje na zupanijskim i meduzupanijskim | Prema Katalogu
strunim vije¢ima te stru¢nim skupovima na drzavnoj razini stru¢nih skupova
AZOO
Sudjelovanje na edukacijama s temama prevencija nasilja i
zaStita prava ucenika
Sudjelovanje na internim stru¢nim usavrSavanjima u Skoli
Vodenje biljeski s ciljem pra¢enja rada i samoevaluacije
10. Struéni izleti, $kolska ekskurzija tijekom godine
11. Ostali poslovi
Estetsko uredenje skole tijekom godine
Organizacija stru¢nih zamjena, suradnja sa satni¢arom tijekom godine
Suradnja sa stru¢nim suradnicima (pedagogom I tijekom godine
knjiZni¢arkom)
Suradnja s ravnateljem, tajniStvom i raCunovodstvom tijekom godine
Evaluacija nastavnog plana i programa kolovoz

Kako Skola nastavu iz nastavnog predmeta izrada unikatnog namjeStaja izvodi u Strojarskoj
brodogradevnoj Skoli za industrijska 1 obrtnicka zanimanja, voditelj obavlja poslove i na toj lokaciji.
Predmet izrada unikatnog namjestaja je u nastavnom planu i1 programu za smjer dizajner unutrasnje
arhitekture u IL., III. 1 IV. razredu. Ucenici svakog razreda podijeljeni su u dvije grupe (ukupno 6 grupa)
kako bi se nastava mogla izvoditi na za to predvidenim strojevima.

Voditelj na izdvojenoj lokaciji u Strojarskoj brodogradevnoj skoli za industrijska i obrtnicka zanimanja
obavlja slijedece poslove:

- suraduje sa satnicarem pri izradi 1 prilagodavanju satnice

- sudjeluje na sastancima stru¢nog akrtiva pri programiranju i planiranju rada

- planira realizaciju nastavnih sati na izdvojenoj lokaciji u Strojarskoj brodogradevnoj Skoli za

industrijska i obrtni¢ka zanimanja

- suradnja s razrednicima II., III. 1 IV. razreda smjer dizajner unutrasnje arhitekture
Osim iz nastavnog predmeta Izrada unikatnog namjestaja, razredi se dijele na gupe i u nastavi drugih
strucnih predmeta ovog smjera (Crtanje I slikanje, Tehnicko crtanje, Konstrukcije I materijali,
Projektiranje interijera) te se usljed nedostatka prostora u Skoli, nastava mora odvijati u dvije smjene
tijekom radnog tjedna.
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Voditelj prakti¢ne nastave / radionice: Jadranko Babi¢, dipl.ing.grad.

Voditelj prakti¢ne nastave/radionice suraduje sa stolarom te narucuje sav potreban materijal te
kontrolira koriStenje materijala. Suraduje i sa razrednicima u svrhu redovitog pohadanja nastave i
evidencije prisutstva.

IZVEDBENI PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG KNJIZNICARA

za Skolsku godinu 2026./2027.

Mjesec

Sadrzaj rada

Rujan

Odgojno-obrazovni rad s ufenicima, pouCavanje i poticanje njihovog
intelektualnog, moralnog, duhovnog, estetskog i drustvenog razvoja u
skladu s njihovim sposobnostima.

Obrazovati ucenike u skladu s opé¢im kulturnim i -civilizacijskim
vrijednostima, ljudskim pravima, postivanje tolerancije i razlicitosti.
Upoznavanje s knjiznicom i njenim sadrzajem u sklopu sata SRZ.

A4.1 Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT: Ucenik argumentirano
procjenjuje utjecaj tehnologije

Radionica IKT u suradnji s predmetnim nastavnicima

Organiziranje 1 vodenje knjiznice, nabavljanje nove grade, pracenje
izdavacke djelatnosti.

Prijava i rad na projektu Lektira na mrezi u suradnji s aktivom hrvatskoga
jezika i stranih jezika.

Suradnja s ravnateljem i nastavnicima. Izrada Skolskog kurikuluma.
Nabavljanje stru¢ne grade. Rad u stru¢nom aktivu prof. hrvatskoga jezika 1
stranih jezika. Pomo¢ profesorima 1 nastavnicima pripravnicima.

Sat u Skolskoj knjiznici: upoznati ucenike prvih razreda s knjiznicom 1
oblicima rada u knjiZnici. Pomo¢i ucenicima pri istrazivatkom radu;
upoznati ih s informacijskom pismenosS¢u (korelacija s gradanskim
odgojem) i pronalaZzenjem te vrednovanjem izvora informacija.

Stru¢no usavr$avanje U Organizaciji mati¢ne sluzbe GKR, KDR, Agencije
za 0dgoj i obrazovanje, CSSU-a.

Izrada plana staziranja za Stazisticu Saru Kureli¢ u svrhu polaganja
Kulturna i javna djelatnost. Ponuditi kazali$nu pretplatu kazalista Ivan pl.
Zajc, ucenicima i profesorima Skole. ObiljeZzavanje istaknutih obljetnica.
Suradnja s kulturnim ustanovama. Pra¢enje aktualnih kulturnih dogadaja;
Vrisak, knjiZevni festival.

Suradnja s GKR-om: Rasadnik, odjel za mlade

Provedba radionica Biblioterapije i rad na promoviraju benefita
Biblioterapije

Volonterski klub Temelj — u suradnji s pedagoginjom M. Petri¢

C4.4. Ja i drustvo: Opisuje i prihvaca vlastiti kulturni i nacionalni
identitet u odnosu na druge kulture

Listopad

Odgojno — obrazovni rad. Kontinuirano pomagati u¢enicima pri odabiru
strucne grade, lektiri, pretrazivanju informacija, koriStenje periodike i baze
podataka, njithovo vrednovanje i razvijanje kritickog odnosa prema
prezentiranim podacima.

Uclanjivanje novih korisnika- ucenika prvih razreda u Skolsku knjiznicu.
Individualni rad s u¢enicima prema njihovim potrebama. Upoznati ucenike
s izrazima: bibliografija, bibliografska biljeska, citat, baze podataka.
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Kod ucenika stvarati naviku dolazenja u ¢itaonicu i knjiznicu.
A. Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a: C. domena:
Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnom okruzZju

Suradnja s aktivom Dizajner unutrasnje arhitekture — BlogeRi. Priprema
materijala za godisnjicu Skole

Priprema aktivnosti u sklopu male slobodne knjiznice; u suradnja s OS
Centar; poticanje Citanja.

Strué¢ni rad i informacijska djelatnost. Strucna obrada knjizne grade,
pradenje recenzija, osvrta, kritika, izrada bibliografija za pojedina podrucja.
Skupljanje grade za sva znanstvena podrucja posebno za discipline na koje
je Skola usmjerena.

Cuvanje aktivnog i pasivnog knjiznog fonda. Struéno usavriavanje.
Kulturna i javna djelatnost. Obiljezavanje obljetnica na panou u $kolskoj
Citaonici. Vodenje facebook stranice $kole 1 instagram profika
GTS_BlogeRI

Suradnja s nastavnicima i ravnateljem Skole.

Mijesec hrvatske knjige — aktivnosti i posjet aktivnostima drugih knjiznica.
B51A: Ucenici ¢e procijeniti vaznost razvijanja unaprjedivanja
komunikacijskih vjestina i njihove primjene u svakodnevnom Zivotu.

Studeni

Prosinac

Odgojno — obrazovni rad. Pomo¢ ucenicima za samostalno Kkoristenje
raznih izvora znanja.

Pomoc¢ ucenicima pri istrazivac¢kom radu;

Uputa ucenicima u pretrazivanju relevantnih izvora informacija: struka.
Suradnja s nastavnicom A. Rukavina Biki¢- projekt informacijske
pismenosti- Ucenici drugoga razreda sudjeluju u istrazivac¢kom radu te pisu
seminar na zadanu temu iz Povijesti umjetnosti.

Funkcionalna i odgovorna upotreba IKT-a; D. Domena: Stvaralastvo i
inovativnost u digitalnom okruzZju; IKT D4.3: Ucenik predocava, stvara
i dijeli ideje i sadrzaje o sloZenoj temi s pomocu IKT-a

Vrednovanje izvora informacija; periodicka izdanja.

Stru¢na potpora nastavnicima kod odrzavanja redovite nastave. Posudba
lektire.

Cuvanje aktivnog i pasivnog knjiznog fonda.

Narudzba novih knjiga i njihova obrada. Informiranje ucenika 1 profesora o
novoj gradi u Skolskoj knjiznici.

Kulturna djelatnost. Akcija povodom Mjeseca hrvatske knjige — osvrti,
izlozba novih knjiga.

Prezentacija nove grade u Skolskoj ¢itaonici.

Obiljezavanje obljetnica medunarodnog karaktera — uredenje panoa u
¢itaonici.

Rad na obiljezavanju i proslava obljetnice Skole.

Struéno usavrSavanje. Sudjelovanje na stru¢nim aktivima, seminarima.
Pracenje nove literature.

Suradnja s nastavnicima i ravnateljem. Obnavljanje periodike i odabir
periodike za sljedecu Skolsku godinu. Sjednice, aktivi — izlaganje na
odabranu temu na stru¢nom aktivu prof. jezika.

Odgojno — obrazovni rad s ucenicima. Rad s ucenicima u Citaonici.
Humanitarna akcija — rad s volonterskim klubom Temelj.
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SijeCanj

Veljaca

Ozujak

Travanj

C 4.3 Ucenik prihvaéa drustvenu odgovornost i aktivno pridonosi
drustvu

Strucni rad. Nabava literature i lektirnih naslova (Ministarstvo znanosti i
obrazovanja)

Kulturna i javna djelatnost. Suradnja s kulturnim ustanovama Grada.
Obiljezavanje Bozi¢a u $koli, suradnja s aktivom prof. likovne umjetnosti i
hrvatskoga jezika.

Stru¢no usavrSavanje. Seminari i predavanja u organizaciji AZZOa,
GKRa i KDRa.

Suradnja s nastavnicima i ravnateljem. Izvjestaj o stanju u knjiznici na
kraju kalendarske godine. Prisustvovanje na sjednicama NV.

Odgojno — obrazovni rad s u¢enicima. Posudba lektire i stru¢ne grade za
izradu referata. Razvijanje navika kod ucenika za koristenje knjiznice i
Citaonice.

Strucni rad. Obrada kupljene literature

Kulturnai javna djelatnost. Obiljezavanje prigodnih obljetnica kako bi se
napravila korelacija s nastavnim programom iz povijesti, hrvatskoga jezika
I povijesti umjetnosti.

Stru¢no usavr$avanje. Sudjelovanje na seminarima.

Suradnja s nastavnicima i ravnateljem. Sjednice i sastanak aktiva.

Odgojno — obrazovni rad s u¢enicima. Razvijanje estetskih mjerila kod
ucenika. Upucivanje na znanstvene Casopise, strucne casopise, referentnu
gradu, online kataloge.

Vrste novih pismenosti: Financijska pismenost- suradnja s nastavom
Politika i gospodarstvo, Al pismenost

C5. 1 Ekonomska i financijska pismenost

Struc¢ni rad. Pracenje 1 evidencija deziderata. IzvjeStavanje nastavnika
putem biltena prinova.

Kulturna i javna djelatnost. Obiljezavanje obljetnica. Prikaz knjiZzevnog
djela kao poticaj za Citanje.

Valentinovo Balackout poezija.

Stru¢no usavrSavanje. Suradnja s tijelima KDR, GKR. Seminari i
predavanja.

Suradnja s nastavnicima i ravnateljem. Sjednice i sastanak aktiva.

Odgojno — obrazovni rad s uenicima. Rad s uéenicima na posudbi
knjizne grade. Pedagoska pomo¢ i1 sugestije. Pomo¢ u izradi lektira,
seminara. Suradnja s maturantima pri pretrazivanju grade knjiZni¢nih
kataloga, a radi pripreme za prijemne ispite.

Struéni rad. Informatizacija grade. Evidentiranje periodike. Sredivanje
otpisane grade.

Kulturna i javna djelatnost. Osvrti na dogadaje i vazne datume. Suradnja
s kulturnim ustanovama- kazaliste, galerije, muzeji, arhivi.

Stru¢no usavrSavanje. Suradnja s tijelima KDR, GKR. Seminari i
predavanja.

Suradnja s nastavnicima i ravnateljem. Sjednice i sastanak aktiva.

Odgojno — obrazovni rad s uenicima. Rad s ufenicima na posudbi
knjizne grade. Pedagoska pomo¢ i sugestije. Pomo¢ u izradi lektira,
priprema za ispite mature.
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Sviban;j

Lipanj

Struc¢ni rad. Informatizacija u Skolskoj knjiznici. Samoobrazovanje na
radnom mjestu. Sredivanje raritetne zbirke.

Kulturna i javna djelatnost. Obiljezavanje odabranih obljetnica.

Stru¢no usavrsavanje.

Suradnja s tijelima KDR, GKR. Seminari i predavanja.

Suradnja s nastavnicima i ravnateljem. Sjednice i sastanak aktiva.

Odgojno — obrazovni rad s u¢enicima. Zavrsetak nastave za maturante.
Razduzivanje posudene grade (udzbenici, lektira, stru¢ne knjige).

Redoviti rad s u¢enicima 1-3- razreda.

Struéni rad. Informatizacija u Skolskoj knjiznici. Samoobrazovanje na
radnom mjestu. Prikupljanje podataka o potrebi novih knjiga. Dopisivanje
deziderate.

Kulturna i javna djelatnost. Obiljezavanje odabranih obljetnica.

Stru¢no usavrSavanje. Suradnja s tijelima KDR, GKR. Seminari i
predavanja.

Suradnja s nastavnicima i ravnateljem. Sjednice i sastanak aktiva.
Nabava nove grade i lektirnih naslova.

Odgojno — obrazovni rad s u¢enicima i stru¢ni rad. Zavrsetak nastavne
godine. RazduZzivanje grade, evidentiranje oSte¢ene i izgubljene grade.
Kulturna i javna djelatnost. Obiljezavanje odabranih obljetnica.

Stru¢no usavrSavanje. Suradnja s tijelima KDR, GKR. Seminari i
predavanja.

Suradnja s nastavnicima i ravnateljem. Prisustvovanje na sjednicama,
aktivu, deZurstva na maturi, popravnim ispitima.

Mr. sc. Maja Cvjetkovi¢, prof.i mag. kroatistike

Svi poslovi navedeni od I-11 mj. i od IV-VIII mj. se obavljaju kontuirano kroz cijelu $k.godinu, te ih je

vrlo teSko razvrstati po mjesecim jer su ovisni o dinamici kadrovskih promjena, promjenama i

dopunama zakona, te upitima od strane Osnivaca 1 MZOS-a
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11.12. Program i plan rada tajnika i administratora, racunovode i tehni¢kog osoblja

Program rada tajnice u Skolskoj godini 2026./2027.
Tajnica Skole:
Lana Stipanci¢, dipl.iur.

|. KADROVSKI POSLOVI

* prijava potreba i prestanka potrebe za zaposlenicima
upravnom tijelu Zupanije nadleznom za obrazovanje i
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje

» trazenje suglasnosti MZO-a za nova radna mjesta i sate te za
sate ispitnog koordinatora

* objavljivanje natjecaja za zasnivanje radnih odnosa i izrada
odluka i zapisnika u vezi s natjeCajnim postupkom

« izrada ugovora o radu, aneksa te odluka i obavijesti o
prestanku radnog odnosa

« izrada rjeSenja i odluka u vezi prava iz radnog odnosa

* prijave i odjave radnika HZMO-u i HZZO-u

* vodenje evidencija o radnicima (Registar zaposlenih u javnom
sektoru, Riznica, e-Matica, mati¢na knjiga radnika)

* vodenje osobnih dosjea radnika

* sudjelovanje u organizaciji zdravstvene zastite radnika
(sistematski pregledi)

* izdavanje potvrda radnicima

* planiranje koristenja godiSnjih odmora

» izrada odluka i rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora,
placenog 1 nepla¢enog dopusta

* vodenje evidencije radnog vremena za nenastavno osoblje

* sastavljanje 1 pisanje raznih dopisa, molbi, zahtjeva nadleznim
organima te suradnja s nadleznim tijelima vezano uz radne
odnose

» izrada raznih tablica potrebnih za isplatu materijalnih prava
radnika

» izrada ugovora o djelu

* trazenje posebnog uvjerenja neosudivanosti od Ministarstva
pravosuda

* trazenje provjera vjerodostojnosti diploma/svjedodzbi

* kolovoz i prema
potrebi

* kolovoz, rujan i prema
potrebi
* prema potrebi

* prema potrebi

* prema potrebi
* prema potrebi
* mjesecno

* kontiunirano
* rujan/listopad

* prema potrebi
* svibanj 1 lipanj
* lipanj 1 prema potrebi

» kontinuirano

* kontinuirano

* po potrebi
* po potrebi
* po potrebi

* po potrebi

[l. NORMATIVNE DJELATNOSTI

* prac¢enje izmjena zakonskih propisa

« izrada op¢ih 1 drugih pravnih akata Skole (redovita prilagodba
zakonskim izmjenama)

* poslovi vezani za osiguranje imovine

(prijava Stete, zahtjev za hitne intervencije u suradnji s
ravnateljem)

» izrada ugovora, rjeSenja, odluka, pedagoSke mjere
iskljucenja iz Skole

* poslovi vezani za statusne promjene $kole — prijava promjena
u sudski registar Trgovackog suda

« pripremanje i sudjelovanje u radu sjednica Skolskog odbora

« pravilno vodenje i ¢uvanje dokumentacije o radu Skolskog
odbora

* priprema postupaka javne nabave

* kontinuirano
* prema potrebi

* rujan i prema potrebi
* kontinuirano
* prema potrebi

* mjesecno
* mjesecno

* prema potrebi
* prema potrebi
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* vodenje Registra ugovora u EOJN i na web stranicama Skole
* vodenje registra narudzbenica na web stranicama skole

« vodenje dokumentacije u svezi s propisima Zakona o zastiti na
radu, Zakona o za$titi na pozaru (¢uva dokumentaciju o
atestima vatrogasnih aparata, kotlovnica, hidranata, protu
panicna rasvjeta, periodi¢ni pregled gromobrana, elektricnih
instalacija, ispitivanje strojeva rada i sl.) u suradnji s
referenticom

* poslovi u vezi najma i zakupa poslovnog prostora (Slanje
ponuda, izrada ugovora)

* poslovi u vezi Upitnika o fiskalnoj odgovornosti

* tromjesecno
* prosinac i prema
potrebi

* prema potrebi

* veljaca

POSLOVI ORGANIZACIJE RADA TAINISTVA

« suradnja s ravnateljem, racunovodstvom i ostalim djelatnicima
Skole

svodenje propisanih evidencija djelatnika

* kontinuirano

V. RAD U THELIMA UPRAVLJANJA

» sudjelovanje u radu Skolskog odbora

« briga o izvr§enju usvojenih odluka i zakljudaka Skolskog
odbora i Nastavnickog vijeca

« pruZanje pravne pomo¢i tijelima Skole

* sudjelovanje u izradi prijedloga, zakljucaka i odluka

« kontinuirano

V. PLANOVIIIZVJESTAII

* objava Plana nabave i izmjena plana nabave u EOJN i na web
stranicama Skole

» statisticki izvjestaj o javnoj nabavi

* izvjestaj o pravu na pristup informacijama

« izvjestaj o radu sjednica Skolskog odbora PGZ-u u vezi
financijskog izvjestaja o poslovanju skole

» izrada dijela upitnika o financijskoj odgovornosti

» statistiCki izvjeStaj na kraju Sk.god. 1 na pocetku $k.god.
Drzavnog zavoda za statistiku (S-S-OD/KP)

* prosinac i prema
potrebi

* ozujak
* sijeCanj
* ozujak

* veljaca
* rujan-studeni

VI. SURADNJA S USTANOVAMA

« suradnja s nadleznim ustanovama Grada, PGZ i

Republike Hrvatske

* unos podataka u Registar zaposlenih u javnom sektoru, Riznicu
i e-Maticu

* suradnja sa svim nadleznim institucijama u vezi sa
zapoSljavanjem (HZZ, HZMO, HZZO, ...)

* suradnja sa Agencijom za odgoj i obrazovanje i

Agencijom za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
(prijave staziranja i polaganja stru¢nog ispita, napredovanja)

 kontinuirano
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VII. OSTALA ZADUZENJA

* sluzbenik za informiranje

* osoba za unos podataka u Sredis$nji registar drzavne
imovine

* objavljivanje informacija o zapo$ljavanju, nabavi,
Skolskom odboru i financijama na mreZnoj stranici $kole
» ostali poslovi po nalogu ravnatelja

* prema potrebi

* kontinuirano

VIII. USAVRSAVANJA 5
 seminari u organizaciji Poslovnog edukatora i UTIRUS-a
» webinari vezani za poslove tajniStva

Program rada referentice u $kolskoj godini 2026./2027.
Referent:
Kristina Valié, bacc.admin.publ.

Unos podataka o prijevozu u¢enika u e-maticu, upis i ispis
ucenika iz e- matice, te promjene adresa i ostalih podataka
Izdavanje potvrda i uvjerenja za ucenike

Slanje Odluka o izricanju pedagoskih mjera roditeljima uc¢enika
Zaprimanje prijava za popravne, predmetne, razlikovne,
dopunske ispite

Sudjelovanje u vodenju osobnih dosjea ucenika u suradnji s
razrednicima

Provjera vjerodostojnosti svjedodzbi, izdavanje duplikata
svjedodzbi

Nabavka potro$nog materijala vezanog za pocetak $k. god.
Izrada narudZbenica, nabava potrosnog materijala i higijenskog
materijala, kontaktiranje sa dobavljac¢ima

Izrada 1 obracun putnih naloga

Unos narudZbenica u Riznicu

Upis u UrudZzbeni zapisnik

Prijem poste

Upis podataka u “Informacijski sustav za gospodarenje
energijom ISGE”

Vodenje dokumentacije u svezi s propisima Zakona o za§titi na
radu, Zakona o za$titi na pozaru (Cuva dokumentaciju o
atestima vatrogasnih aparata, kotlovnica, hidranata, protu
panicna rasvjeta, periodi¢ni pregled gromobrana, elektri¢nih
instalacija, ispitivanje strojeva rada i sl.) u suradnji s tajnicom
Odlaze dokumentaciju u Arhivu skole

Suradnja s tajniStvom, racunovodstvom, ravnateljem i

ostalim djelatnicima Skole

* kontinuirano

* kolovoz, rujan i prema
potrebi

* prema potrebi

* lipanj, srpanj, kolovoz
I prema potrebi

* kolovoz, rujan, prema
potrebi

* prema potrebi

* rujan

* kontinuirano
* prema potrebi
* kontinuirano
* kontinuirano
* svakodnevno
* kontinuirano

* prosinac i prema
potrebi

* prema potrebi

« kontinuirano

OSTALA ZADUZENJA

* sluzbenik za zaStitu osobnih podataka
* osoba ovlastena za pregled videonadzora
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Program rada racunovotkinje u Skolskoj godini 2026./2027.
Voditeljica racunovodstva:
Aleksandra Rubini¢, mag. ing.

Izrada zahtjeva prema osnivacu za materijalne troSkove i slanje
potrebne popratne dokumentacije, te pravdanje i uskladivanje
utroSenih sredstava po kriterijima Zupanije

Trazenje sredstava, vodenje primitka i kontrola utroska sredstava
iz

programa, projekata i aktivnosti koji se financiraju iz drugih
izvora

(donacije, refundacije po putnim raunima, natjecanja, stru¢no
osposobljavanje i dr.) i izrada izvjeSéa

Vodenje, evidentiranje, izrada i naplata URA i IRA (i evidencija
osnovnih sredstava)

Kontrola i knjiZenje poslovne dokumentacije (ulaznih 1 izlaznih
racuna, izvoda obracuna place, putnih naloga, naknada i drugih
isplata)

Obracun 1 isplata placa, prijevoza, naknada povjerenstvima,
ugovora o djelu i drugih isplata i naknada

Priprema place, azuriranje 1 promjena podataka u sustavu COP
(obustave na placi, tekuci i zaSti¢eni racuni djelatnika i dr.)

Izrada i predaja obrazaca za Poreznu upravu i FIN-u,
dokumentacije o mjese€nim uplacenim doprinosima HZZ-u,
podacima za priznavanje prava na mirovinu HZMO-u i ostalih
1zvjesca po potrebi Skole 1 vanjskih institucija

Ispunjavanje zahtjeva i izdavanje potvrda o primanjima na
zahtjev
zaposlenika

Suradnja s nadleznim ministarstvima, Zupanijom, sluzbama
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, poreznim uredima i
ostalim

institucijama

Izvjes¢a o ostvarenju vlastitih i namjenskih prihoda
Organizacija i vodenje racunovodstvenih i knjigovodstvenih
poslova u Skoli, praéenje natjecaja i slanje zahtjeva za donacije,
priprema

operativnih izvjesca i analiza, te ostali poslovi prema potrebi iz
djelokruga rada radnog mjesta

Pracenje zakonskih propisa i stru¢ne literature

Priprema godis$njeg obrauna poreza na placi

* najmanje 2 puta
mjesecno

* po potrebi
mjesecno

 svakodnevno

 svakodnevno

* najmanje 3 puta
mjeseno

* mjesecno / po potrebi

* po potrebi
mjesecno

* po potrebi

» svakodnevno

* kvartalno

* mjesecno

» svakodnevno

* prosinac

* prosinac / sijecanj

169



Priprema inventurnih listi za godisnji popis 1 koordinacija
poslova oko

popisa, postupanje po potpisanim inventurama inventurne
komisije,

izrada izvjestaja i knjizenje inventurnih razlika i otpisa
vrijednosti u

glavnoj knjizi, obrazloZenje na sjednici Skolskog odbora

Sastavljanje godiSnjeg financijskog izvjestaja - zaklju¢na
knjizenja i

zatvaranje poslovnih knjiga za proteklu godinu, popunjavanje
obrazaca financijskih izvjestaja, biljeske i raspored visSka prihoda
i/ili pokri¢e manjka, priprema financijske dokumentacije i
obrazloZenje na sjednici Skolskog odbora

Izrada i predaja potvrda o isplatenom drugom dohotku

Pracenje stanja naplate potrazivanja i slanje izvoda otvorenih
stavki i uskladenje obveza

Otvaranje poslovnih knjiga za teku¢u godinu i knjizenje pocetnih
stanja i rasporeda rezultata

Sastavljanje i predaja Izjave o fiskalnoj odgovornosti (u suradnji
s ravnateljem) i provjera upitnika

Priprema i uvez analitickih financijskih kartica za proslu godinu
Sastavljanje 1 predaja godi$njih statistickih izvjestaja
Sastavljanje periodi¢nih financijskih izvjeStaja

Sastavljanje 1 predaja financijskog izvjestaja o poslovanju
Ustanova Skolstva za proslu godinu

Sastavljanje prijedloga Izmjena i dopuna financijskog plana za
tekucu godinu (u suradnji s ravnateljem), biljeski, te unos
izmjena u sustav Riznice

Izrada prijedloga financijskog plana za trogodiSnje razdoblje, po
programima i izvorima financiranja (u suradnji s ravnateljem)

Ostali poslovi na zahtjev ravnatelja, ministarstva i Zupanije, a
vezani za racunovodstvene poslove (izvjeséa, tablice, analize)

Financijsko upravljanje EU projektima i kontrola projektnih
financija mjesecno

* sijeCanj

* sijeCanj

* kvartalno

* veljaca

* veljaca / kolovoz

* veljaca
* ozujak / svibanj

e travanj / srpanj /
listopad

* travanj

* travanj / rujan

* listopad

* mjesecno

* po potrebi
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Program rada tehni¢kog osoblja u $kolskoj godini 2026./2027.

Na poslovima tehni¢kog osoblja u Skoli radi 6 radnika:
- stru¢ni radnik na tehnickom odrzavanju/domar (1)

- operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu (1)

- Cistacica - spremacica (4)

Strucni radnik na tehnickom odrzavanju/domar

- obavlja nadzor nad kotlovnicom,

- obavlja sve poslove tekuceg odrzavanja u zgradi Skole

- obavlja popravke, poslove uredenja objekta skole i njegovog
okolisa

- brine o nabavci potrebnog materijala za popravke i odrzavanje
- izvjeStava ravnatelja 1 tajnicu o oSteenjima nastalim u
Skolskim prostorima i okolisu

- po nalogu ravnatelja i tajnice obavlja i druge potrebne

poslove

Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu

- nadzire kontrolu pristupa u $kolsku ustanovu, nadzire i
osigurava Skolsku imovinu i prostor, ima uvid u videonadzor
—sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne
zastite te obavlja poslove odrzavanja objekta Skole 1 njezina
okolisa,

— suraduje s nadleznim sluzbama (policija, vatrogasci, hitna
pomod¢, civilna zastita) u slucaju izvanrednih situacija,

— prati situacije u Skolskim prostorima 1 prijavljuje nadleznim
osobama ponasanja koja mogu ugroziti sigurnost i dobrobit
ucenika, zaposlenika i posjetitelja,

— suraduje s odgojno-obrazovnim i drugim radnicima i
ravnateljem Skole u pruzanju podrSke sigurnosti 1 dobrobiti
ucenika,

— obavlja 1 ostale poslove sigurnosti i1 civilne zaStite koji
proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada Skole i drugih
propisa,

Cista¢ice — spremacice

- obavljaju poslove ¢iS¢enja skolskog prostora (ucionica,
kabineta,

kancelarija, hodnika, sanitarnih prostora, vrata, namjestaja,
prozorskih i ostalih stakala)

- obavljaju ¢is¢enje okolisa Skole

- prema potrebi obavljaju i poslove dostavljaca

- obavljaju i druge potrebne poslove po nalogu ravnatelja i
tajnice
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12. NASTAVNI PLANOVI PO RAZREDIMA

SIFRA RAZREDA : 1
RAZRED : 1AT
RAZREDNIK: BRANKA BOSANAC
ZAMJENIK: SANDRA LUKIC
REDNI TJED. | GOD.
BROJ PREDMET FOND | FOND NASTAVNIK
1. HRVATSKI JEZIK 4 140 TINA UDOVIC
) ENGLESKI ) 20 SANJA BURA/SANDRA
: JEZIK/NJEMACKI JEZIK LUKIC
3. POVIJEST 1 35 IVANA KOVAC
4. ETIKA / VIERONAUK 1 35 PLANINIC/BARICEVIC
TJELESNA | ,
5. ZDRAVSTVENA KULTURA 2 70 BENAS/LETILOVIC
6. MATEMATIKA 4 140 BRANKA BOSANAC
GRADITELJSTVO KAO X
7.1 2 ANIMANIE 1 35 NINA RIZMAN GRACANIN
GRADEVINSKA .
7.12 REGULATIVA 1 36 NINA RIZMAN GRACANIN
STANDARDI
8. ARHITEKTONSKOG 5 158 ISKRA SKALJER
PROJEKTIRANJA
RACUNALSTVO U y .
9. GRADITELISTVU* 2 70 IVA ZIVKOVIC
10. ELEMENTI ZGRADE 3,5 116 ZVEZDANA VERSIC ZUNIC
ZASTITA NA RADU U x .
11./1 GRADITELISTVU 0,6 18 TONCI PERANIC
GRADEVNI MATERIJALI I Iy
11./2 BROIZVODI 1,4 52 HELENA MARSIC
12. SUSTAVI OPTERECENJA 3 115 EDIN FATIC
13 FIZIKALNE VELICINE I ’5 20 TATJANA PRANJIC
' MJERENJA ' PETROVIC
14. SRZ 1 35 BRANKA BOSANAC
UKUPNO 35 1195
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SIFRA RAZREDA :

2

RAZRED : 1GT
RAZREDNIK: SANJA BURA
ZAMJENIK: NINA RIZMAN GRACANIN
REDNI TJED. | GOD.
BROJ PREDMET FOND | FOND NASTAVNIK
1. HRVATSKI JEZIK 4 140 TINA UDOVIC
) ENGLESKI 5 20 SANJA BURA/SANDRA
' JEZIK/NJEMACKI JEZIK LUKIC
3. POVIJEST 1 35 IVANA KOVAC
4 TJELESNA | 5 20 ERIK BENAS/JANA
' ZDRAVSTVENA KULTURA LETILOVIC
5. MATEMATIKA 4 140 TAJANA JEROLIMOV
GRADITELJSTVO KAO Ny
6.1. ZANIMANJE 1 35 NINA RIZMAN GRACANIN
GRADEVINSKA .
6.2. REGULATIVA 1 36 NINA RIZMAN GRACANIN
STANDARDI
7. ARHITEKTONSKOG 5 158 ISKRA SKALJER
PROJEKTIRANJA
RACUNALSTVO U y .
8. GRADITELISTVU* 2 70 IVA ZIVKOVIC
9. ELEMENTI ZGRADE 3,5 116 ZVEZDANA VERSIC ZUNIC
ZASTITA NA RADU U Y .
10.1. GRADITELISTVU 0,5 18 TONCI PERANIC
GRADEVNI MATERIJALI I X r -
10.2. BROIZVODI 1,5 53 HELENA MARSIC
11. SUSTAVI OPTERECENJA 3 115 EDIN FATIC
12 FIZIKALNE VELICINE I 95 20 TATJANA PRANIJIC
: MJERENJA ' PETROVIC
13. ETIKA / VIERONAUK 1 35 KOVAC/BARICEVIC
14. SRZ 1 35 SANJA BURA
UKUPNO 35 1196
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SIFRA RAZREDA : 3

RAZRED : 1G
RAZREDNIK: IVA ZIVKOVIC
ZAMJENIK: IVANA PUSIC HERLJEVIC
REDNI TJED. | GOD.
BROJ PREDMET FOND | EOND NASTAVNIK
1. HRVATSKI JEZIK 4 140 TINA UDOVIC
5 ENGLESKI 5 20 TEO GRLICA/SANDRA
' JEZIK/NJEMACKI JEZIK LUKIC
3. POVIJEST 1 35 IVANA KOVAC
TJELESNA | .
4, ZDRAVSTVENA KULTURA 2 70 BENAS/LETILOVIC
5. MATEMATIKA 4 140 TAJANA JEROLIMOV
6. GEODETSKE PODLOGE 23 80 HUSAK/SMUD
7. VISINSKA IZMJERA 3,6 126 MARINOVIC/PUSIC
POSLOVANJE U
8. GEODEZLI 1,7 60 HUSAK/SMUD
OPTICKI GEODETSKI .,
9. INSTRUMENT 34 119 MARINOVIC/PUSIC
UvoD U . ,
10. GEOINFORMATIKU 5 175 IVA ZIVKOVIC
11. UVOD U GEODEZIJU 4 140 MIRKO HUSAK
12. ETIKA / VI ERONAUK 1 35 KOVAC/BARICEVIC
13. SRZ 1 35 IVA ZIVKOVIC
UKUPNO 35 1225
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SIFRA RAZREDA :

4

RAZRED : 1D
RAZREDNIK: ASJA RUKAVINA BIKIC
ZAMJENIK: TAJANA JEROLIMOV
REDNI TJED. | GOD.
BROJ PREDMET FOND | FOND NASTAVNIK
1. HRVATSKI JEZIK 4 140 TINA UDOVIC
2. ENGLESKI JEZIK 3 105 SANJA BURA
3. GLAZBENA UMJETNOST 1 35 DAVIDE GUGIC
4. POVIJEST 2 70 IVANA KOVAC
5. GEOGRAFIJA 2 70 KATARINA SMUD
TJELESNA | ,
6. ZDRAVSTVENA KULTURA 2 70 BENAS/LETILOVIC
7. MATEMATIKA 2 70 TAJANA JEROLIMOV
8. KEMIJA 2 70 HELENA MARSIC
POVIJEST LIKOVNE ,
9. UMIETNOSTI 2 70 ASJA RUKAVINA BIKIC
10. TEHNICKO CRTANIJE 2 70 BRANKA MERLACCHI
11. PISMO 2 70 TONCI PERANIC
12. CRTANJE | SLIKANJE 5 175 ASJA RUKAVINA BIKIC
PLASTICNO
13. OBLIKOVANIE 5 170 IVA KARMINSKI
ETIKA / VJERONAUK y y .
14. (IZBORNI) 1 35 KOVAC/BARICEVIC
15. SRZ 1 35 ASJA RUKAVINA BIKIC
UKUPNO 36 1255

175



SIFRA RAZREDA :

5

RAZRED : 2AT
RAZREDNIK: EDIN FATIC
ZAMJENIK: ZVEZDANA VERSIC ZUNIC
REDNI TJED. | GOD.
BROJ PREDMET FOND | FOND NASTAVNIK
1. HRVATSKI JEZIK 4 140 VANDA MILKOVIC
ENGLESKI
2. JEZIK/NJEMACKI 2 70 SANJA BL%F;S’(?ANDRA
JEZIK
3. POVIJEST 1 35 IVANA KOVAC
TJELESNA |
4, ZDRAVSTVENA 2 70 ERIK BENAS
KULTURA
5. MATEMATIKA 4 140 IRENA BRNELIC
OSNOVE MEHANIKE ,
6. MATERIJALNE 2 70 TAT{,‘;I}IQ(;I}IACNHC
TOCKE
NACRTNA
7.1. 2.4 84
GEOMETRIA MATEJ VIDUKA
7.2. VRSTE PROJEKATA | 0,6 21
RAZRADA NACRTA , .
8. NA RA CUN ALU 2,3 80 FATIC/VERSIC
NOSIVE ,
9. KONSTRUKCIJE 3 105 EDIN FATIC
ARHITEKTONSKE . ,
10. KONSTRUKCIJE 3,4 120 ZVEZDANA VERSIC ZUNIC
BETONSKI |
11. ZIDARSKI RADOVI 3 105 JADRANKO BABIC
NA GRADILISTU
ARHITEKTURA |
12.1. UMJETNOST STAROG 1,7 60 TONCI PERANIC
| SREDNJEG VIJEKA
PROSTORUCNO , .
12.2. CRTANJE 1,7 60 TONCI PERANIC
ETIKA / , .,
13. VIJERONAUK 1 35 PLANINIC/BARICEVIC
14. SRZ 1 35 EDIN FATIC
UKUPNO 351 | 1230
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SIFRA RAZREDA :

6

RAZRED : 2GT
RAZREDNIK: IVANA KOVAC
ZAMJENIK: IRENA BRNELIC
REDNI TJED. | GOD.
BROJ PREDMET FOND | EOND NASTAVNIK
1. HRVATSKI JEZIK 4 140 VANDA MILKOVIC
ENGLESKI
2. JEZIK/NJEMACKI 2 70 TEO GRE'SI?I’(?ANDRA
JEZIK
3. POVIJEST 1 35 IVANA KOVAC
TJELESNA |
4, ZDRAVSTVENA 2 70 ERIK BENAS
KULTURA
5. MATEMATIKA 4 140 IRENA BRNELIC
OSNOVE
6 MEHANIKE ) 70 TATJANA PRANJIC
' MATERIJALNE PETROVIC
TOCKE
7.1. NISKOGRADNJA 1,2 42
PRIPREMNI NELITA BOBAN
7.2. POSLOVI NA 1,8 63
GRADILISTU
ZEMLJANI |
BETONSKI ,
8. RADOVI NA 3 105 JADRANKO BABIC
GRADILISTU
2D RAZRADA ,
9. NACRTA 2.3 80 EDIN FATIC
NOSIVE ,
10. KONSTRUKCIIE 3 105 EDIN FATIC
ARHITEKTONSKE . ,
11. KONSTRUKGLIE 3,4 120 | ZVEZDANA VERSIC ZUNIC
ARHITEKTONSKO . ,
12. OBLIKOVANIE 1,2 40 | ZVEZDANA VERSIC ZUNIC
ELEMENTI
13. PROMETNICA 2.4 85 MATEJ VIDUKA
ETIKA/ , .,
14. VIERONAUK 1 35 PLANINIC/BARICEVIC
15. SRZ 1 35 IVANA KOVAC
UKUPNO 353 | 1235
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SIFRA RAZREDA :

7

RAZRED : 2G
RAZREDNIK: SONJA PLANINIC
ZAMJENIK: ANDREJ MARINOVIC
REDNI TJED. | GOD.
BROJ PREDMET FOND | EOND NASTAVNIK
1. HRVATSKI JEZIK 4 140 VANDA MILKOVIC
ENGLESKI
2 JEZIK/NJEMACKI 2 70 SANJA BL%F;S/CSANDRA
JEZIK
3. POVIJEST 1 35 IVANA KOVAC
TJELESNA |
4, ZDRAVSTVENA 2 70 ERIK BENAS
KULTURA
5. MATEMATIKA 4 140 IRENA BRNELIC
POLOZAINA y ,
6.1. IZMIERA 3,6 126 DANIS/MARINOVIC
ANALIZA | OBRADA
6.2. GEODETSKIH 4.6 160 MARINOVIC/PUSIC
MJERENJA
SUSTAVI
7. UPRAVLJANJA 23 80 MIRKO HUSAK
ZEMLJISTEM
GEODETSKA e
8. MJIERNA STANICA 34 120 MARINOVIC/PUSIC
9. CAD U GEODEZzIJI 4.6 160 MARINOVIC/PUSIC
PROGRAMIRANJE U
10. GEODETSKOJ 2 70 IVA ZIVKOVIC
STRUCI (1IZBORNI)
ETIKA / , 5 ,
11. VIERONAUK 1 35 PLANINIC/BARICEVIC
12. SRZ 1 35 SONJA PLANINIC
UKUPNO 35,5 1241
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SIFRA RAZREDA :

8

RAZRED : 2D
RAZREDNIK: HELENA MARSIC
ZAMJENIK: TINA UDOVIC
REDNI TJED. | GOD.
BROJ PREDMET FOND | FOND NASTAVNIK
1. HRVATSKI JEZIK 4 140 TINA UDOVIC
2. ENGLESKI JEZIK 3 105 TEO GRLICA
GLAZBENA .
3. UMIETNOST 1 35 DAVIDE GUGIC
4, POVIJEST 2 70 IVANA KOVAC
5. GEOGRAFIJA 1 35 KATARINA SMUD
TJELESNA |
6. ZDRAVSTVENA 2 70 ERIK BENAS
KULTURA
7. MATEMATIKA 2 70 IRENA BRNELIC
POVIJEST
8. LIKOVNE 2 70 ASJA RUKAVINA BIKIC
UMJETNOSTI
TEORIJA
9. OBLIKOVANIA 2 70 IVA KARMINSKI
TEHNICKO .
10. CRTANIE 2 70 DRAGICA VUKELIC
CRTANJE | . .
11. o1 IKANJE 2 70 TONCI PERANIC
PROJEKTIRANJE y
12. INTERLIERA 4 140 DOMAGOJ CUKA
KONSTRUKCIJE | ,
13. MATERLIAL | 3 105 DRAGICA VUKELIC
TEHNOLOGIJA o
14. MATERIAL A 2 70 HELENA MARSIC
IZRADA
15. UNIKATNOG 2 70 JASMIN BEGOVIC
NAMIJESTAJA
ETIKA /
16. VIJERONAUK 1 35 PLANINIC/BARICEVIC
(1ZBORNI)
17. SRZ 1 35 HELENA MARSIC
UKUPNO 36 1260
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SIFRA RAZREDA :

9

RAZRED : 3AT
RAZREDNIK: TATJANA PRANJIC PETROVIC
ZAMJENIK: EDIN FATIC
REDNI TJED. | GOD.
BROJ PREDMET FOND | FOND NASTAVNIK
1. HRVATSKI JEZIK 3 105 | MARIJA RAOS SKITARELIC
2. ENGLESKI JEZIK 2 70 TEO GRLICA
TJELESNA |
3. ZDRAVSTVENA 2 70 ERIK BENAS
KULTURA
4, MATEMATIKA 4 140 BRANKA BOSANAC
TATJANA PRANJIC
5. FIZIKA 1 35 PETROVIC
6. RACUNALSTVO 2 70 EDIN FATIC
NOSIVE
7. KONSTRUKCLIE 2 70 ISKRA SKALJER
ORGANIZACIA
8. GRADENIA 2 70 NELITA BOBAN
POVIJEST
9. ARHITEKTURE | 2 70 TONCI PERANIC
UMJETNOSTI
10. PRAKTIKUM 1 35 JADRANKO BABIC
NACRTNA
11. GEOMETRUIA 2 70 MATEJ VIDUKA
ARHITEKTONSKE 5
12. KONSTRUKCLIE 3 105 DOMAGOJ CUKA
13. CRTANJE 2 70 TONCI PERANIC
STAMBENE | 3
14. JAVNE ZGRADE 3 105 DOMAGOJ CUKA
ETIKA /
15. VJERONAUK 1 35 PLANINIC/BARICEVIC
(IZBORNI)
LIKOVNA
16. UMJETNOST ( FAK. 1 35 TONCI PERANIC
)
TATJANA PRANIJIC
17. SRZ 1 35 PETROVIC
18. STRUCNA PRAKSA 80
UKUPNO 34 1190
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SIFRA RAZREDA :

10

RAZRED : 3GT
RAZREDNIK: MARIJA RAOS SKITARELIC
ZAMJENIK: MATEJ VIDUKA
REDNI TJED. | GOD.
BROJ PREDMET EOND | FOND NASTAVNIK
1. HRVATSKI JEZIK 3 105 | MARIJA RAOS SKITARELIC
ENGLESKI
2 JEZIK/NJEMACKI 2 70 TEO GRE'SI?I’(?ANDRA
JEZIK
TJELESNA |
3. ZDRAVSTVENA 2 70 LEA BARKOVIC
KULTURA
4, MATEMATIKA 4 140 BRANKA BOSANAC
TATJANA PRANJIC
5. FIZIKA 1 35 PETROVIC
6. RACUNALSTVO 2 70 EDIN FATIC
NOSIVE
7. KONSTRUKCLIE 2 70 ISKRA SKALJER
NACRTNA
8. GEOMETRUA 2 70 MATEJ VIDUKA
ARHITEKTONSKE . ,
9. KONSTRUKCLE 3 105 | ZVEZDANA VERSIC ZUNIC
ORGANIZACIA
10. GRADENIJA 2 70 NELITA BOBAN
11. PRAKTIKUM 1 35 JADRANKO BABIC
12. PROMETNICE 4 140 MATEJ VIDUKA
13. VODOGRADNJE 3 105 NELITA BOBAN
ETIKA/
14. VJERONAUK 1 35 PLANINIC/BARICEVIC
(1IZBORNI)
15. SRZ 1 35 MARIJA RAOS SKITARELIC
16. STRUCNA PRAKSA 80
UKUPNO 33 1155
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SIFRA RAZREDA :

11

RAZRED : 3G
RAZREDNIK: TEO GRLICA
ZAMJENIK: MIRKO HUSAK
REDNI TJED. | GOD.
BROJ PREDMET EOND | FOND NASTAVNIK
1. HRVATSKI JEZIK 3 105 | MARIJA RAOS SKITARELIC
2. ENGLESKI JEZIK 2 70 TEO GRLICA
TJELESNA |
3. ZDRAVSTVENA 2 70 ERIK BENAS
KULTURA
4. MATEMATIKA 4 140 BRANKA BOSANAC
TATJANA PRANIJIC
5. FIZIKA 2 70 PETROVIC
6. GEODEZIJA 2 70 ANDREJ MARINOVIC
GEODETSKA y ,
7. IZMJERA 3 105 DANIS/MARINOVIC
ANALIZA | OBRADA
8. GEODETSKIH 2 70 IVANA PUSIC
MJERENJA
GEODETSKI
0. PLANOVI 2 70 MIRKO HUSAK
10. KATASTAR 2 70 MIRKO HUSAK
PRIMJENJENA ,
11. GEODEZIIA 2 70 ANDREJ MARINOVIC
GEOINFORMACIJSKI 5
12. SUSTAVI 3 105 MARIJAN DANIS
13. KARTOGRAFIJA* 2 70 MIRKO HUSAK
ETIKA/
14. VJERONAUK 1 35 PLANINIC/BARICEVIC
(IZBORNI)
15. SRZ 1 35 TEO GRLICA
UKUPNO 33 1155
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SIFRA RAZREDA :

12

RAZRED : 3D
RAZREDNIK: IVA KARMINSKI
ZAMJENIK: ERIK BENAS
REDNI TJED. | GOD.
BROJ PREDMET FOND | FOND NASTAVNIK
MARIJA RAOS
1. HRVATSKI JEZIK 3 105 SKITARELIC
ENGLESKI/NJEMACKI 105 BURA/LUKIC
POVIJEST 70 IVANA KOVAC
TJELESNA |
4, ZDRAVSTVENA 2 70 ERIK BENAS
KULTURA
5. MATEMATIKA 2 70 TAJANA JEROLIMOV
POVIJEST LIKOVNE .
6. UMIETNOSTI 2 70 ASJA RUKAVINA BIKIC
TEORIJA
7. OBLIKOVANIA 2 70 IVA KARMINSKI
8. CRTANJE | SLIKANJE 2 70 BRANKA MERLACCHI
9 PROJEKTIRANJE 4 140 NINA RIZMAN
' INTERIJERA = GRACANIN
KONSTRUKCIJE | ,
10. MATERDALI 3 105 DRAGICA VUKELIC
TEHNOLOGIJA . 2
11. MATERIALA 2 70 HELENA MARSIC
IZRADA UNIKATNOG .
12. NAMIESTAJA 3 105 JASMIN BEGOVIC
OSNOVE ZANATSKIH
13. RADOVA 2 70 NELITA BOBAN
14. RACUNALSTVO 2 70 IVA ZIVKOVIC
ETIKA / VJERONAUK . y .
15. (IZBORNJ) 1 35 PLANINIC/BARICEVIC
16. SRZ 1 35 IVA KARMINSKI
UKUPNO 36 1260
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SIFRA RAZREDA :

13

RAZRED : 4AT
RAZREDNIK: ISKRA SKALJER
ZAMJENIK: VANDA MILKOVIC
REDNI TJED. | GOD.
BROJ PREDMET EOND | FOND NASTAVNIK
1. HRVATSKI JEZIK 3 96 VANDA MILKOVIC
ENGLESKI
2. JEZIK/NJEMACKI 2 70 TEO GRi'SIg/gANDRA
JEZIK
POLITIKA | .
3. GOSPODARSTVO 1 32 SONJA PLANINIC
TJELESNA |
4. ZDRAVSTVENA 2 64 LEA BARKOVIC
KULTURA
5. MATEMATIKA 4 128 TANJA TURAK
TATJANA PRANJIC
6. FIZIKA 1 32 PETROVIC
7. PRAKTIKUM 1 32 JADRANKO BABIC
ARHITEKTONSKE y
8. KONSTRUKCLE 3 96 DOMAGOJ CUKA
NOSIVE
9. KONSTRUKCLE 3 96 ISKRA SKALJER
ORGANIZACIA ,
10. GRADENIA 4 128 JADRANKO BABIC
STAMBENE | y
11. JAVNE ZGRADE 4 128 DOMAGOJ CUKA
NACRTNA
12. GEOMETRUA 1 32 MATEJ VIDUKA
POVIJEST
13. ARHITEKTURE | 2 64 BRANKA MERLACCHI
UMJETNOSTI
ETIKA/
14. VIJERONAUK 1 32 PLANINIC/BARICEVIC
(1IZBORNI)
LIKOVNA
15. UMJETNOST ( FAK. 1 32 IVA KARMINSKI
)
16. SRZ 1 32 ISKRA SKALJER
UKUPNO 34 1094
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SIFRA RAZREDA :

14

RAZRED : 4GT
RAZREDNIK: JADRANKO BABIC
ZAMJENIK: NELITA BOBAN
REDNI TJED. | GOD.
BROJ PREDMET EOND | FOND NASTAVNIK
1. HRVATSKI JEZIK 3 96 VANDA MILKOVIC
2. ENGLESKI JEZIK 2 70 SANJA BURA
POLITIKA | ,
3. GOSPODARSTVO 1 32 SONJA PLANINIC
TJELESNA |
4. ZDRAVSTVENA 2 64 LEA BARKOVIC
KULTURA
5. MATEMATIKA 4 128 TANJA TURAK
TATJANA PRANIJIC
0. FIZIKA 1 32 PETROVIC
7. PRAKTIKUM 1 32 JADRANKO BABIC
NOSIVE
8. KONSTRUKCIJE 3 96 ISKRA SKALJER
ORGANIZACIJA .
9. GRABENJA 4 128 JADRANKO BABIC
10. PROMETNICE 4 128 MATEJ VIDUKA
11. VODOGRADNIJE 4 128 NELITA BOBAN
ARHITEKTONSKE
12. KONSTRUKCLIE 2 64 NELITA BOBAN
ETIKA /
13. VJERONAUK 1 32 PLANINIC/BARICEVIC
(IZBORNI)
14. SRZ 1 32 JADRANKO BABIC
UKUPNO 33 1062
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SIFRA RAZREDA :

15

RAZRED : 4G
RAZREDNIK: TANJA TURAK MANDIC
ZAMJENIK: MARIJAN PANIS
REDNI TJED. | GOD.
BROJ PREDMET EOND | FOND NASTAVNIK
MARIJA RAOS
1. HRVATSKI JEZIK 3 96 SKITARELIC
ENGLESKI
2 JEZIK/NJEMACKI 2 70 SANJA BL%F;S/CSANDRA
JEZIK
POLITIKA | ,
3. GOSPODARSTVO 1 32 SONJA PLANINIC
TJELESNA |
4, ZDRAVSTVENA 2 64 LEA BARKOVIC
KULTURA
5. MATEMATIKA 4 128 | TANJA TURAK MANDIC
6. GEODEZIJA 2 64 MARIJAN DANIS
GEODETSKA 5
7. 1ZMIERA 3 96 MARIJAN PANIS
ANALIZA |
8. OBRADA GEO. 2 64 IVANA PUSIC
MJERENJA
GEODETSKI
9. PLANOVI 2 64 MIRKO HUSAK
10. KATASTAR 2 64 MIRKO HUSAK
PROSTORNI
10. INFORMACIJSKI 3 96 IVANA PUSIC
SUSTAVI
PRIMIJENJENA 5
11. GEODEZIIA 3 96 MARIJAN DANIS
IZABRANA
12. PODRUCIA GEO* 2 70 MIRKO HUSAK
ETIKA/
14. VJERONAUK 1 32 PLANINIC/BARICEVIC
(IZBORNI)
15. SRZ 1 32 TANJA TURAK MANDIC
UKUPNO 33 1068
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SIFRA RAZREDA :

16

RAZRED : 4D
RAZREDNIK: BRANKA MERLACCHI
ZAMJENIK: TONCI PERANIC
REDNI TJED. | GOD.
BROJ PREDMET FOND | FOND NASTAVNIK
MARIJA RAOS
1. HRVATSKI JEZIK 3 96 SKITARELIC
ENGLESKI
2. JEZIK/NJEMACKI 3 105 GRLICA/LUKIC
JEZIK
3. POVIJEST 2 64 IVANA KOVAC
TJELESNA |
4, ZDRAVSTVENA 2 64 LEA BARKOVIC
KULTURA
5. MATEMATIKA 4 128 TAJANA JEROLIMOV
POVIJEST
6. LIKOVNE 2 64 ASJA RUKAVINA
UMJETNOSTI
CRTANJE |
7. SLIKANIE 2 64 BRANKA MERLACCHI
8 PROJEKTIRANJE A 198 NINA RIZMAN
' INTERIJERA = GRACANIN
KONSTRUKCIJE | ,
0. MATERDALI 3 96 DRAGICA VUKELIC
TEHNOLOGIJA .y
10. MATERDALA 2 64 HELENA MARSIC
IZRADA
11. UNIKATNOG 3 96 JASMIN BEGOVIC
NAMJESTAJA
OSNOVE
12. ZANATSKIH 2 64 NELITA BOBAN
RADOVA
13. POVIJEST STRUKE 2 64 BRANKA MERLACCHI
ETIKA/
14. VJERONAUK 1 32 PLANINIC/BARICEVIC
(1IZBORNI)
15. SRZ 1 32 BRANKA MERLACCHI
UKUPNO 36 1161
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12. ZAVRSNI DIO

Godisnji plan i program rada Gradevinske tehnicke $kole donio je Skolski odbor na sjednici odrzanoj
30.rujna 2026. godine.

Klasa: 602-10/26-01/1

Ur. Broj: 2170-44-02-26-1

PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA: RAVNATELJ:

Zvezdana Versié-Zunié, dipl. ing. grad. Boris Petrovi¢, prof.
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